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POKRETAC PROMENA

Ova godina je posebno vazna za Apatinsku pivaru jer upravo ove godine pivara obelezava
260 godina poslovanja. Zato smo dodatna sredstva usmerili na realizaciju dugorocnih
ciljeva i podizanje svesti sire javnosti u odnosu na za Pivaru vazne teme

Apatinska pivara je vodeci proizvodac piva u Srbiji i jedan
od najznacajnijih izvoznika, sa pivarskom tradicijom dugom
vise od dva i po veka. Osnovana je 1756. godine kao ,Carska
pivara” u Apatinu, a danas je ¢lanica jedne od najvecih glo-
balnih pivarskih kompanija, Molson Coors.

Pivara je oduvek bila zastitni znak Apatina i neraskidiv deo
zajednice u kojoj posluje i u koju kontinuirano ulaze. U peri-
odu od 1996. godme do danas, kompanija je uloZila vise od
10 miliona evra u razli¢ite lokalne projekte u opstini Apatin.
Osim toga, Apatinska pivara je prijatelj i pokrovitelj mnogo-
brojnih kulturnih, muzic¢kih i sportskih desavanja, na naci-
onalnom i regionalnom nivou, a kao drustveno odgovornoj
kompaniji prioriteti su odgovornost prema zaposlenima i
zajednici, Zivotnoj sredini, odgovornoj konzumaciji.

Ova godina je posebno vazna za Apatinsku pivaru jer upravo
ove godine pivara proslavlja 260 godina postojanja i poslo-
vanja. Zato su dodatna sredstva ove godine usmerena na
realizaciju nasih dugorocnih ciljeva i podizanje svesti po-
troSaca, zaposlenih i Sire javnosti, u odnosu na za Pivaru
vazne teme, kao Sto su odgovorna konzumacija alkohola i
kampanju ,Kada pijem, ne vozim!", kao i akcije poput .Reci-
klirajte i vi*, .Cep za hendikep®, podumljavanje obale Dunava
u Apatinu i redovno obelezavanje svetskog Dana zastite Zi-
votne sredine.

KAD PIJEM, NE VOZIM

Apatinska pivara, uz podrsku Ministarstva unutrasnjih
poslova Republike Srbije, Uprave saobracajne policije,
ve¢ devet godina zaredom realizuje kampanju .Kad pi-
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jem, ne vozim". U susret velikim letnjim manifestacijama,
Dragacevskom saboru trubac¢a u Guci i Belgrade Beer
Fest-u, Pivara radi na podizanju svesti vozaca i ostalih
ucesnika u saobracaju o vaznosti odgovorne konzumacije
alkohola i rizicima voznje pod dejstvom alkohola.

Ove godine, povodom 260 godina postojanja Apatinske pi-
vare, MUP-u Republike Srbije donirano je 26 alkometara -
po jedan za svaku deceniju postojanja, Sto je ukupno 95 al-
kometara najsavremenije generacije za prethodnih devet
godina. Tokom leta, kampanja je nastavljena kroz brojne
aktivnosti na festivalima, na kojima su posetioci, uz pomoc
specijalnih naoéara koje simuliraju voznju pod dejstvom
alkohola, mogli da se uvere kako alkohol utice na moc
rasudivanja, ali i na motoricke sposobnosti. Posetioci koji
su dobrovoljno Zeleli da se testiraju i izmere nivo alkohola
pomocu alkometra, mogli su to takode da ucine i zauzvrat
dobiju Vodi¢ za odgovornu konzumaciju alkohola.

Tokom novembra, u saradnji sa NAVAK centrom, svake go-
dine se organizuje .Skola sigurne voznje za mlade vozace”,
gde uz pomoc¢ profesionalnih trenera iz NAVAK-a, mladi vo-
zaci imaju priliku da se upoznaju sa pravilima sigurne vo-
znje kroz teoriju i praksu, sa fokusom na opasnosti i posle-
dice kombinovanja alkohola i voznje.

SARADNJA SA
BELHOSPICE-om

Apatinska pivara, u okviru svojih drustveno odgovornih
aktivnosti, ve¢ dugi niz godina saraduje i pomaze rad Bel-
Hospice centra kako bi se prikupila finansijska sredstva za
zbrinjavanje onkoloskih pacijenata u terminalnim fazama
bolesti.

Zaposleni pivare su tokom prethodnih meseci ucestvovali
na Beogradskom maratonu, kao i na humanitarnim turni-
rima u kuglanju i fudbalu, ostvarili zapazene rezultate, po-
drZali pacijente i njihove porodice i omogudili da se prikupe
i sredstva za izgradnju prvog stacionarnog hospisa u Srbiji.

b . Besplatno pruZa palijauvee
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Apatinska pivara je posebno ponosna na c¢injenicu da se do
sada odazivala na svaku aktivnost BelHospice centra, koja je
namenjena kompanijama, a sve u cilju prikupljanja dodat-
nih sredstava kroz ucesca zaposlenih.

RECIKLIRAJTE I VI

Da li ste znali da aluminijumske limenke mogu beskonacan
broj puta da se potpuno recikliraju i da se koris¢ena limenka
u roku od 60 dana vraca na police kao nova? Kroz tradicio-
nalnu kampanju ,Reciklirajte i vi* koja se realizuje od 2008.
godine, Pivara nastoji da podigne svest javnosti o znacaju
reciklaZze kroz interesantne i edukativne aktivnosti. Kam-
panja je uvek rado prihvacena medu posetiocima festivala
i zaposlenima.

Kompanija Molson Coors posebnu paznju posvecuje zastiti
Zivotne sredine i smanjenju koli¢ine otpada koji proizvodi.
0d 2011. godine ostvarila je, na globalnom nivou, znacajne
ustede kroz programe za ustedu vode i energije, 12 pivara
Clanica Grupe ne odvoze otpad na deponiju, dok preostale
Salju deponijama 40 odsto manje otpada nego Sto su Cinile.
Upravljanje otpadom, reciklaza i ponovna upotreba zajed-
nicko je i obavezno za sve kompanije-¢lanice Molson Coors
grupe. To je ponaSanje koje i zaposleni Apatinske pivare
praktikuju u svim sferama zivota - u proizvodnji, kancela-
rijama, ali i u privatnom zivotu, jer je to nacin na koji ¢e ova
kompanija ostvariti jedan od ciljeva vezanih za odrzivost i
zastitu zivotne sredine - da do 2020. godine postane kom-
panija koja nece praviti otpad.
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POSTROJENJE ZA
PRERADU OTPADNIH
VODA

U godini jubileja, svecano je otvoreno i Postrojenje za pre-
radu otpadnih voda u Apatinu, projekat vredan oko jeda-
naest miliona evra, koji obuhvata i pratecu infrastrukturu
za potrebe gradskog precistaca, a doprinece dugorocnom
resavanju pitanja odvodenja otpadnih voda iz pivare. Iz-
gradnjom postrojenja, Pivara nastavlja da aktivno dopri-
nosi reSavanju pitanja odvodenja otpadnih voda i o¢uva-
nju zivotne sredine u Apatinu.

Ova investicija predstavlja trajnu opredeljenost Apatinske
pivare da i u Srbiji ulaze u zajednicu u kojoj posluje. Glav-
na namena postrojenja jeste preciS¢avanje industrijske
otpadne vode koja nastaje u procesu proizvodnje piva.
Otpadne vode iz pivare prolaze kroz predtretman koji se
fizicki obavlja u pivari i koji ukljucuje kanalisanje kom-
pletne otpadne vode na jedno mesto. Otpadna voda koja

je stigla na postrojenje, prima se u dva bazena i dalje pre-
raduje kroz aerobni i anaerobni tretman.

U cilju o¢uvanja Zivotne sredine, kojoj je Apatinska pivara,
kao drustveno odgovorna kompanija, izuzetno posvece-
na, veliki je uspeh to Sto je Pivara dosla do trenutka kada
prirodi moze da vrati potpuno ¢istu vodu koju koristi u
svom proizvodnom procesu, a da istovremeno dobija i
koristi obnovljivi izvor energije - biogas, kojim je sma-
njena zavisnost od snabdevanja prirodnim gasom i do
sedam odsto.
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CEP ZA HENDIKEP

Akcijom .Cep za hendikep®, koju organizuje istoimeno
udruzenje, motivisani su ljude dobre volje da prikupljaju
plasti¢ne cepove, kako bi od novca prikupljenog njihovom
reciklazom bila kupljena ortopedska pomagala za osobe
sa invaliditetom u Srbiji. Apatinska pivara se akciji pri-
kljucila 2015. godine i od tada na razli¢ite nacine animira
svoje zaposlene, ali i Siru javnost, da se aktivno ukljuce
i pomaze Udruzenju u podizanju svesti javnosti o0 samoj
akciji i njenom znacaju.

Mali cep,
VELIKA POMO(

Padrl akcije LEP T4 HENSIUEP-|

.

SAMPIONI SVAKI DAN

Ne samo da je Apatinska pivara kao kompanija posve-
¢ena drustvenoj odgovornosti, ve¢ i svaki brend veliku
paznju posvecuje zajednici u kojoj posluje. Jedan od pro-
jekata na koji smo posebno ponosni je i “Sampioni svaki
dan”.

Jelen je brend koji se bavi obi¢nim ljudima i kome je stalo
do obi¢nih ljudskih prica. Medu tim obi¢nim ljudima je
c¢ak 10% osoba sa invaliditetom. Za njih je svaki dan -
borba, svaka Zelja — trijumf, svaki napor — pobeda. Oni
su Sampioni svaki dan. Najveci Sampioni medu njima su
nasi paraolimpijci. Zato je Jelen odlucio da podrZi njhove
sportske aktivnostii postao ponosni prijatelj Paraolimpij-
skog komiteta Srbije.

Tokom Paraolimpijskih igara u Riju Jelen je bodrio para-
olimpijce kroz kampanju .Sampioni svaki dan. Realizo-
van je niz aktivnosti koje su imale za cilj da promovisu
paraolimpijski tim i njihovo ucesc¢e na Paraoliompijskim
igrama.
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Jedna od aktivnosti kojom je Jelen takode podrzao do-
macu delegaciju u Riju bila je remiks popularne pesme
.Igraj i pobedi” beogradske rep grupe ,THCF". Ova pesma
predstavlja nezvani¢nu himnu koja govori o savladavanju
svih Zivotnih i sportskih prepreka, uz motivacionu poruku
da su oni naéi ,Sampioni svaki dan"”.

Nakon osvojenih devet rekordnih medalja u Riju, parao-
limpijcima je organizovan docek na aerodromu, kada su
pozdravljeni vodenim topovima i panoima sa njihovim li-
kovima u prirodnoj veli¢ini. Kao i za sve vrhunske sporti-
ste koji predstavljaju Srbiju, u njihovu ¢ast organizovan je
i veliki docek ispred Skupstine grada Beograda.

Projekat je zapoCeo predstavljanjem paraolimpijskog
tima, koji je uprili¢en u Domu Narodne skupstine, kada je
potpisan sporazum o partnerstvu u okviru koga ¢e Jelen
bodriti sportiste tokom celog olimpijskog ciklusa, do sle-
decih Igara u Tokiju.

Nakon svecanog predstavljanja i ispracaja sportista, treba-
lo je dodatno skrenuti paznju javnosti. Zato je svaka deseta
etiketa na pakovanju .jelena 0.5" dobila novi dizajn, jelena
sa jednim rogom. Nova etiketa, predstavljena javnosti pred
poCetak Paraolimpijskih igara, simbolizuje statistiku koja
govorida je upravo svaki deseti gradanin Srbije osoba sa in-
validitetom i nosi poruku da je i jelen bez jednog roga —jelen.

Cela Srbija je upoznala ove Sampione i radovala se svakoj
njihovoj medalji. Prvi put su do¢ekani kako dolikuje, a broj
medijskih objava je ovoga puta bio Sest puta veci nego za
vreme Paraolimpijskih igara u Londonu. Paraolimpijci su
dobili paznju kakvu zasluzuju.

Pored aktivne podrske Paraolimpijskom savezu, Jelen
ima “visi cilj". Cilj je da se stvori dugoro¢na platforma koja
¢e pruzati konstantnu podrsku i motivaciju osobama sa
invaliditetom da se aktivno uklju¢e u sport. Paraolimpij-
ske igre samo su pocetak Sire akcije osnazivanja nacio-
nalnih i lokalnih udruzenja i sportskih saveza osoba sa

invaliditetom.

\
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ODGOVORNOST JE INTEGRALNI
DEO NASEG RAZVOJA Vi

Atlantic Grupa je kao deo sire drustvene zajednice svesna vaznosti i potrebe sopstvenog
uticaja na unapredenje opstih drustvenih uslova, promocije pravih vrednosti i potrebe
da deo svog profita ulozi u zajednicu, pa je samim tim odgovorno poslovanje Atlanticovo

stratesko opredeljenje

ATLANTIC GRUPA predstavlja uspeSan poslovni sistem
koji obuhvata kompanije u regionu jugoistoc¢ne Europe, na
evropskom Zapadu, kao i Istoku. Drustvena odgovornost
je integralni dio strategije razvoja kompanije, a rastom i
Sirenjem poslovanja Siri se i spektar odgovornosti prema
okruzenju kao i svest o moguc¢nostima i potrebi sopstve-
nog uticaja na unapredenje opsStih uslova poslovanja i
drustvene zajednice u kojoj poslujemo.

Upravo zato, Atlantic sistematski nastoji da svoje strate-
Sko opredeljenje drustveno odgovornog poslovanja u svim
njegovim segmentima prilagodi regionalnim uslovima i
potrebama zemalja u kojima posluje i ostvari ga kroz sve
Clanice Grupe, pa tako i u Srbiji — od odgovornosti prema
zaposlenima, poslovnim partnerima, finansijskoj zajedni-
ci, Zivotnoj sredini, do odgovornosti prema javhom sektoru
i Siroj drustvenoj zajednici.

U okviru Atlantic Grupe u Srbiji su poznati brendovi: Stark
(Palanacki kiseljak i Multivita), Grand kafa, Bakina tajna i
distributer za Srbiju Atlantic Brands, kao deo regionalnog
distributivnog sistema Atlantica, tako da Atlantic Grupa u
svom poslovanju objedinjuju proizvodnju, razvoj, prodaju i
distribuciju robe Siroke potrosnje.

ZAPOSLENI SU NAJVECA
ATLANTICOVA VREDNOST

Posebnu paznju Atlantic posvecuje izgradnji jedinstvene
korporativne kulture koja uvazava individualne razli¢itosti
i podsti¢e saradnju i sinergiju izmedu razli¢itih segmena-
ta proizvodnje, inovacija, marketinga i prodaje, ali isto tako
ujedinjuje razli¢itosti kultura i uverenja zaposlenih Sirom
regiona.
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Temeljne vrednosti Atlanticove
korporativne kulture oslanjaju se

na simboliku tri osnovna prirodna
elemenata: sunca (strast), talasa
(kreativnost) i planine (rast)

Kreiranjem zdravog i podsticajnog radnog okruzenja
Atlantic svojim zaposlenima nastoji da omoguci vise od
radnog mesta, pa su mnogi programi razvijeni unutar si-
stema posveceni upravo razvoju ljudskih potencijala i ka-
rijera u kompaniji, kao i upravljanju ucinkom i adekvatnim
nagradivanjem postignutih rezultata.

Unutar Atlantic Grupe upravljanje talentima predstavlja
oblik upravljanja ljudskim kapitalom - dugorocan, sve-
obuhvatan i integrisan pristup podupiranju i ojacavanju
temeljnih kompetencija kompanije. Generalni cilj projekta
je uvodenje strukturnog procesa identifikacije, odabira, ra-
zvoja i zadrZavanja talenata/naslednika za sadasnje i bu-
duce potrebe Atlantic Grupe, a na osnovu uspostavljenog
modela na nivou svih zaposlenih, oCekuje se osiguranje vi-
soko fleksibilne i okretne organizacije kroz stvaranje odrzi-
vog sleda rukovodeceg kadra na svim nivoima.

0
T4 o
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0d svog osnivanja Atlantic Grupa poslovne aktivnosti te-
melji na Kodeksu korporativnog upravljanja ¢ime su zna-
¢ajno unapredeni standardi transparentnosti poslovanja u
skladu sa direktivama Evropske unije i zakonodavstvom
zemalja u kojima posluje. Atlantic Grupa je, takode, pot-
pisnik Kodeksa etike u poslovanju, a 2007. pridruzila se
i inicijativi UN Global Compact. Kad govorimo o brizi za
okolinu, mozemo da naglasimo da se ona konzistentnim
EMS-om (Environmental Management System) prosirila
od lokalnog pristupa do korporativhog nivoa, sa fokusom
na odrzivost i zastitu buduénosti. Osnovnim aktivnostima
u ovom podrucju, koje se odnose na — okolinu i energet-
sku efikasnost, ljude i drustvo, kao i na upravljanje, Atlantic
Grupa je napravila znacajan iskorak prema odrzivosti.

Sistem odrzivog upravljanja okolinom temelji se na do-
bro promisljenoj i ekonomicnoj upotrebi prirodnih izvora,
koristec¢i ekolosSki prihvatljivije tehnologije u proizvodnji,
smanjenju otpada i manjoj potrosnji energije i vode. Medu-
narodni sertifikat o upravljanju prirodnim okruzenjem IS0
14001 dokazuje da je Atlanticov sistem upravljanja uskla-
den sa standardima najbolje prakse, a izvestaji objavljeni

Atlantic je nabavio i prvi elektricni
automobil i tako poceo sa
popunjavanjem voznog parka
ekoloski prihvatljivim vozilima

2014.1 2015. godine, u skladu sa smernicama GRI 4 izve-
Stavanja, svedoce da je Atlantic kontinuirano progresivna
regionalna kompanija po kriterijumu transparentnosti.

Sustinski, Atlantic Grupa je kao deo Sire zajednice svesna
vaznosti i potrebe sopstvenog uticaja na unapredenje op-
Stih drustvenih uslova, promocije pravih vrednosti i potre-
be da deo svog profita ulozi u zajednicu. Osim donatorskih
projekata u Sirokom spektru, znacajna je i promociji sporta
i zdravog nacina odrastanja i Zivljenja. Najvedi sistematski,
strukturni i sveobuhvatni angazman u tom smislu Atlantic
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Zaposleni jedan svoj radni dan u godini, nazvan Dan vrednosti, posvecuju
volonterskom doprinosu zajednici u kojoj posluju i ove godine je na 60
razlicitih aktivnosti u 7 zemalja ucestvovalo preko 1.500 atlantikovaca

ulaZze u podrsku projektima kao Sto je Kosarkaski klub Ce-
devita, gde osim glavnog sponzora, kroz skolu koSarke,
koja okuplja vise od hiljadu dece i mladih, nastoji da medu
novim generacijama promovise prave vrednosti. Atlantic
Grupa je, takode, aktivan ucesnik i organizator niza hu-
manitarnih akcija, i sistemski pomaze niz organizacija i
udruZenja koji se bave zastitom i pomoci ugrozenim soci-
jalnim kategorijama.

Svoje drustveno odgovorno delovanje Atlantic Grupa
shvata kao princip koji praktikuje u svim zemljama gde
je prisutna sa svojim poslovnim subjektima. Uz kon-
stantan rad na izgradnji i razvoju kvalitetnih uslova za
rad i prepoznatljive korporativne kulture, dodatni fokus
je usmeren na jacanje upravljackog tima i unapredenje
kapaciteta, Sto je u skladu sa oCuvanjem radnih mesta i
povecanjem broja zaposlenih. Istovremeno, kompanija je
kontinuirano posvecena upravljanju rizicima, odrzavanju
likvidnosti i upravljanju svojim finansijskim obavezama.
Zahvaljujuéi svim ovim ¢iniocima, Atlantic Grupa je pre-
ma poslednjem istrazivanju Euromoneya, vodeceg svet-
skog finansijskog ¢asopisa, proglasena za najbolje vode-
nu kompaniju u sektoru hrane i pi¢a u regionu sredisnje
i istocne Evrope u 2015. godini.
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NAJTRANSPARENTNIJA
KOMPANIJA NA TRZISTU

_/l KAPITALA

Atlantic Grupa je i ove godine, po
Cetvrti put, dobila prvu nagradu za
najbolje odnose s investitorima,
kojom se odaje priznanje investicijske
zajednice kompanijama koje imaju
transparentne odnose prema
ulagacima. Priznanje se dodeljuje
sedmu godinu zaredom, od cega je
Atlantic Grupa cak Sest puta bila
dobitnik jedne od prve tri nagrade.

ZELENE INICIJATIVE
ATLANTICA

Odrzivo upravljanje zivotnom sredinom Atlantic Grupe se
bazira na dobro promisljenom i ekonomi¢nom koris¢enju
prirodnih resursa, upotrebi ekolosko prihvatljivih tehnologi-
ja u proizvodnji, smanjivanju otpada i racionalnoj potrosnji
energije i vode, kao i na trazenju najboljih resenja na po-
drugju odrzivog razvoja. Sirenje principa koji se odnose na
ekologiju, sprovode se na tri podrucja — medu zaposlenima,
u poslovnim procesima i u krajnjoj liniji prema svim stejk-
holderima, Sto ukljucuje i potrosace.

U 2015. godini Atlantic je svoj put prema integraciji ekolo-
skih vrednosti u postojece projekte, nastavio pod nazivom
Zeleni Atlantic (Atlantic Green — Opportunity to grow in har-
mony with nature), sto je obuhvatilo niz aktivnosti, koje pod-
razumevaju implementiranje reSenja kojima se znacajno
smanjuje potrosnja energenata u oba beogradska pogona
(Stark i Grand), ali isto tako i podize svest zaposlenih o zasti-
ti Zivotne sredine i tako posredno Stedi resurse kompanije.
Pored usteda vezanih za efikasnost, ocekuje se i da ¢e plani-
rane investicije u operativnim kompanijama u Srbiji dodatno
smanjiti emisiju ugljen-dioksida za 600 tona godisnje.

Osim edukacije 0 moguénostima ustede elektri¢ne energi-
je, sprovode se interne aktivnosti usmerene na poboljsa-
nje energetske efikasnosti kompanije prenoSenjem dobre
prakse, Sto je rezultat sopstvenog znanja i truda. Tako su
postavljena takozvana ekoloSka ostrva na 30 lokacija u se-
dam drzava sa kutijama za razvrstavanje otpada. Na taj
nacin se godisnje sakupi oko 4.500 tona razvrstanog otpa-
da, Sto predstavlja skoro 70% koli¢ina otpada na dvoristi-
ma Atlanticovih kompanija. Na sedam lokacija, od ukupno
sedamnaest, odvojeno je sakupljeno preko 94% otpada.
Takode, tu je i Greeninowave nadogradnja internog progra-
ma za podsticanje kreativnosti i inovativnih ideja, usmere-
nana.zelene"inovacije i za ekonomicno koris¢enje prirod-
nih resursa. Naturaly fit projakat je fokusiran na promociju
kampanje .Biciklom na posao” ¢ime se smanjuje emisija
Stetnih gasova i potrosnja energije.

Filozofija odrzivog razvoja je utkana
i u razvoj ekolosko prijateljskih
brendova, pa se tako na primer

Cockta puni u boce izradene od 50%

recikliranog plasticnog materijala,
sto godisnje smanjuje potrosnju
primarnog resursa za ambalazu za
365 tona
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STVARAMO BOLJU
BUDUCNOST ZAJEDNO

Coca-Cola HBC Srbija sa ponosom proizvodi u Srbiji ve¢ 49 godina. Tokom gotovo
pola veka, trudili smo se da budemo dobar komsija i damo svoj doprinos unapredenju
kvaliteta Zivota u Srbiji. Danas, nas tim osveZava vise od sedam miliona potrosaca i
svojim poslovanjem znacajno doprinosimo domacoj ekonomiji, dok istovremeno pruzamo
podrsku programima za investiranje u lokalnu zajednicu

U proteklih godinu dana proveli smo vise od 800 sati
volontirajuci u zajednici, obnovili vise od 20 Coca-Cola
teretana na otvorenom, okupili vise hiljada gradana u
njima, donirali preko 20 miliona dinara i osvojili jos jed-
no znacajno priznanje za postignute rezultate u oblasti
Zivotne sredine. Ovo su samo neki od rezultata koje smo

mi zaposleni u kompaniji Coca-Cola HBC postigli i koji
su nas ucinili ponosnimal

U skladu sa strategijom Coca-Cola HBC grupe, koja po-
sluje u 28 zemalja na tri kontinenta, nas doprinos ostva-
rujemo kroz delovanje u vise strateskih pravaca. Pruza-
mo podrsku profesionalnom razvoju mladih i kroz Coke
Summership program prakse, Career from the Bottle i
Management Trainee program zaposlili smo mlade lju-
de sa velikim potencijalom. Kada je u pitanju zastita Zi-
votne sredine, posebno smo fokusirani na zastitu i ocu-
vanje vodnih resursa i veliki uspeh koji smo sistemski
postigli na globalnom nivou jeste da smo zajednicama
i prirodi nadoknadili svu vodu koju koristimo. Treéi i va-
Zan pravac delovanja jeste doprinos zajednici kroz ve-
liki broj projekata i volonterskih i humanitarnih akcija.
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NACIONALNI PROGRAM
BESPLATNE REKREACIJE

U Zelji da stvorimo nove sadrzaje, mesta za rekreaciju i
kvalitetno provodenje slobodnog vremena, ali i da dopri-
nesemo profesionalnom angazovanju preko fitnes tre-
nera, u 2016. godini smo pokrenuli Nacionalni program
besplatne rekreacije u Coca-Cola aktivnim zonama Si-
rom Srbije. Cilj programa bio je da unapredimo kvalitet
Zivota manjih lokalnih zajednica zajedno sa profesio-
nalnim trenerima i profesorima sporta koji su kao Coca-
-Cola ambasadori Pokreta za radost u svojim sredinama
vodili treninge, savetujuci vezbace o pravilnoj rekreaciji.

Program smo pokrenuli kako bi Coca-Cola aktivne zone,
koje smo gradanima poklonili povodom 45 godina po-
slovanja u Srbiji, dodatno ucinili mestima okupljanja i
dobre energije. Znajuci da su sami gradani pre nekoli-
ko godina kroz glasanje odlucivali koji ¢e gradovi dobiti
teretane na otvorenom i da smo tada prikupili vise od

1.700.000 glasova, odlucilismo da u 2016. godini odemo
korak dalje. Teretanama smo udahnuli novu energiju i
stvorili platformu koja donosi novo deSavanje u gradu,
mesto dobre zabave i druzenja, ali i kvalitetnog i pro-
fesionalno vodenog treniranja. Tako je nastao Nacional-
ni program besplatne rekreacije kojim smo zajedno sa
nasim partnerima lokalnim samoupravama, Sportskim
savezom Srbije i Ministarstvom omladine i sporta dali
doprinos stvaranju kulture rekreativnog vezbanja.

Pre pocetka samog programa, tokom prole¢a smo osve-
Zili teretane i obogatili ih novim spravama. Usledio je
nacionalni konkurs za Coca-Cola ambasadore Pokreta
za radost, a nakon toga selekcija sa partnerima i upo-
znavanje sa Coca-Cola sistemom i ciljevima programa.
UloZen je veliki trud u njihovu dodatnu edukaciju, ne
samo na temu pravilnog vezbanja, vec i ishrane, pru-
Zanja prve pomoci ali i osnova medijskog nastupa i ko-
munikacije, jer su upravo oni bili zaduzeni da promovisu
treninge i u direktnoj komunikaciji animiraju ljude da ve-
Zbaju. U tome su nam pomogli nasi sjajni partneri, pro-
fesori, doktor Sergej Ostoji¢ i doktorka Jagoda Jorga, i

Coca-Cola HBC

Srbija
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upravo zahvaljujuci njima i odli¢noj saradnji sa lokalnim
samoupravama, sportskim organizacijama i instutucija-
ma, osnovali smo sjajan tim trenera, koji je svoju ener-
giju preneo gradanima Sirom Srbije. Njihovo iskustvo i
motivacija doprineli su da treneri iz nedelje u nedelje
okupljaju sve vise vezbaca. Imajuci u vidu da smo an-
gazovali profesionalce koji su u svojim sredinama veé
prepoznati kao promoteri fizicke aktivnosti, veliki broj
gradana je sa odusSevljenjem prihvatio poziv na prve tre-
ninge.

Zvani¢an pocetak programa obeleZzen je u teretani u
Pancevu, gde su Cuveni atleti¢ar i reprezentativac Dane
Korica i nase olimpijke Nikolina Moldovan i Bobana Ve-
lickovi¢ prvi simboli¢no otvorili sezonu veZbanja. Sa
prvim danima leta, teretane su okupile ljubitelje rekre-
acije, ali ve¢ nakon nekoliko termina organizovali smo i
razli¢ita takmicenjaiizazove sa lokalnim sportskim klu-
bovima i mladima Sirom zemlje. Poseban takmicarski
duh pokazali su gradani u Somboru, Petrovcu na Mlavi i
Pancevu. Nakon nadmetanja u sportskim disciplinama,
najuspesniji su dobili medalje i nagrade.

Takode, u odredenim sredinama treninzi su bili posve-
¢eni osobama kojima su bile potrebne korektivne vezbe.
Posebnu paznju medija i gradana privukla su takmice-
nja u razli¢itim disciplinama, koja su okupljala brojne
tinejdzere i mlade. Sve vreme tokom trajanja progra-
ma, kroz veliki broj gostovanja u medijima ali i podelu
promo-materijala, Coca-Cola ambasadori Pokreta za ra-
dost su privlacili veliki broj zainteresovanih sugradana.

Treninzi su se odrzavali u: Pancevu, Zrenjaninu, Boga-
ti¢u, Boru, Dimitrovgradu, Kikindi, Lajkovcu, Leskovcu,
Negotinu, Zajecaru, Niskoj Banji, Novom Pazaru, Odza-
cima, Opovu, Osecini, Petrovcu na Mlavi, Pirotu, Priboju,
Tutinu, UzZicu, Somboru i Valjevu. U septembru je i Beo-
grad dobio svoju prvu aktivnu zonu i Coca-Cola ambasa-
dora Pokreta za radost u Studentskom gradu. Gradani
su tokom projekta imali moguc¢nost da prate sve aktiv-
nosti i treninge, putem veb-sajta www.coca-colaaktiv-
nezone.rs, a redovne izvesStaje i utiske sa treninga je bilo
moguce pratiti na fejsbuk-stranici Fabrika radosti.

Ponosni smo $to smo odrzali vise od 500 stru¢no vode-
nih besplatnih treninga u gradovima sirom Srbije i oku-
pili vise od 8.000 vezbaca koji su u svoju svakodnevicu
uveli nove, zdrave navike i vezbali sa profesionalnim
trenerima, ambasadorima Coca-Cola Pokreta za radost.
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| kako bismo pri¢u o programu zaokruzili na pravi nacin,
prenosimo reci Vlade Arackog, naseg Coca-Cola amba-
sadora Pokreta za radost u Zrenjanu: ,Kada vas pokrecu
dobra energija i adrenalin, oni vas motivisu da budete
jos bolji u onome Sto radite, ali ne samo u poslu, vec¢ u
svim ostalim segmentima Zivota. Meni kao profesional-
nom treneru tako pocinje svaki dan — vezbanje, lucenje
hormona srec¢e i akumuliranje dobre energije za uspe-
Saniispunjen dan. Kroz nacionalni program besplatnog
vezbanja u Coca-Cola teretanama na otvorenom posta-
vljenim Sirom Srbije, dobio sam priliku da ovaj recept za
dobru energiju, fizicku formu i raspolozenje podelim sa
svim svojim sugradanima u Zrenjaninu.”

Coca-Cola HBC

Srbija
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GODINA DOBRIH DELA
EUROBANKE

Vec¢ punu deceniju Eurobank u Srbiji sprovodi programe drustvene odgovornosti koji

pozicionirala medu vode¢im bankama na trzistu Srbije, formiran je sveobuhvatni program
korporativne drustvene odgovornosti pod nazivom ,Investiramo u evropske vrednosti”.
U ovaj program je do sada investirano vise od cetiri miliona evra, i to u kontinuiranu
podrsku stozerima, a to su: obrazovanje, ekologija, jednakost, kultura i zdravstvo

Medutim, podrska drustvu nije potpuna ukoliko nije imple-
mentirana iznutra, kroz zajednicki rad i ideje svih zapos-
lenih. Zbog toga je Eurobank krajem 2015. godine inicirala
projekat ,Godina dobrih dela”, koji je osmisljen sa ciljem da
aktivno ukljuci zaposlene koji ¢e tokom cele godine seri-
jom drustveno odgovornih aktivnosti pomagati marginal-
izovanim grupama i promovisati humanost i dobrocinstvo.
Na ovaj nacin Eurobank $Salje poruku drustvenoj zajed-
nici da za dobra dela nije neophodna velika materijalna
investicija, ve¢ da svaki pojedinac deo svog vremena i
minimalnih sredstava moze da nameni onima kojima je
to najpotrebnije i zbog ¢ega ¢e se neprivilegovani osetiti
ravnopravnim ¢lanovima drustva. Cilj projekta ,Godina do-
brih dela” jeste da kroz udruzivanje u drustveno korisnim
inicijativama zaposleni banke ¢ine svet boljim, jacaju duh
zajednistva i empatije.

Projekat “Godina dobrih dela” poceo je volonterskom akci-
jom farbanja ograde i uredenja dvoristva u vrti¢u “Biseri”
na Paliluli, a nastavljen dodelom knjiga za biblioteku u Os-
novnoj Skoli “BoSko Buha” koju pohadaju deca sa smetnja-
ma u razvoju i podelom paketi¢a za decu bez roditeljskog
staranja u Domu ,Milutin Filipovi¢ Jusa” na Vracaru.

Na Evropskom prvenstvu u vaterpolu zaposleni su ustupili
svoje ulaznice i na taj nacin obradovali ¢lanove razlicitih
udruzenja. Vaterpoliste Srbije bodrila su deca i roditelji iz
Udruzenja samohranih roditelja i porodica dece sa invalid-
itetom “Plava Skoljka", UdruZenja za pomo¢ osobama sa
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smetnjama u razvoju “Zivimo zajedno”, Doma za nezbrinu-

tu decu “Jovan Jovanovi¢ Zmaj", ,Prihvatilista za decu Beo-
grad” i najbolji prodavci ulicnog magazina “LICE ULICE".

Godina dobrih dela tokom ove godine zakucala je na vrata
mnogih institucija od javnog znacaja — poslednja u nizu je
Klini¢ki centar Srbije. Klinika za grudnu hirurgiju dobila je
nove instrumente za videoasistiranu hirurgiju, koji su un-
apredili rad lekara i pacijentima pruzili bolju zdravstvenu
zastitu.

Deca bez roditeljskog staranja koja borave u SOS Decjem
selu u Kraljevu dobila su od Eurobank kompletan Skolski
pribor i opremu za uspesan pocetak Skole. Ovo je rezultat
humanitarne volonterske akcije zaposlenih banke u kojoj
je sakupljena donacija u vrednosti od 210.000 dinara. Skol-
ski pribor obuhvata ranceve, pernice, kompletan Skolski
pribor za pisanje i crtanje za svih 78 dece razli¢itih uzrasta
koji borave u Selu.

Novina ovog projekta jeste i da se postigne maksimalna
iskoris¢enost svih donacija, Sto podrazumeva da Eurobank
poklanja i deo svojih neiskoris¢enih resursa. Uskoro ¢e
Dom zdravlja Vozdovac dobiti ormare sa fiokama kao dar
banke jednom od najvec¢ih domova zdravlja u Beogradu.

Godina velikih i dobrih dela se nastavlja, zahvaljujuéi vise
od 1.000 zaposlenih Eurobank koji svojim entuzijazmom i
posvecenoscu pokazuju da je humanost nacin Zivota, a ne
jednokratna akcija.

Eurobank
Srbija

DONACLA
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NASTAVAK NAJVECEG
SRCA U SRBUJI

Jedan od projekata koji su zastitni znak Eurobank je i Ve-
liko srce, koji zajedno sa Fondacijom ,Ana i Vlade Divac”
banka sprovodi ve¢ punih Sest godina, ¢ineci odrastanje
lepSim za decu u vrticima i Skolama Sirom Srbije. U ok-
viru humanitarnog projekta ,Veliko srce” do sada je ob-
novljeno 38 vrtica i osnovnih Skola Sirom Srbije, ¢ime je
vise od 25.000 dece dobilo bolje uslove za igranje, ucenje
i odrastanje, zahvaljujuci 22.000 korisnika ove jedinstvene
humanitarne MasterCard kartice. Kartica koja ima veliko
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srce - MasterCard kartica ,Veliko srce” — standardna je
kreditna kartica, ali je njena krajnja namena usmerena ka
poboljSanju uslova za bezbriznije odrastanje dece u Srbiji.
Gradani koji se odluce za ovu karticu nemaju nikakve do-
datne troskove, ali njenom upotrebom doprinose vaznom
humanom cilju — rekonstrukciji Skola i igralita i uvodenju
biblioteka u predskolske i Skolske ustanove Sirom Srbije.

Zajedno sa dugogodisnjim partnerima iz Fondacije ., Ana i
Vlade Divac”, tokom 2016. godine Eurobank je uspela da
pomogne obnovu ili unapredenje uslova za odrastanje u
nekoliko vaznih ustanova u Srbiji.

Drugo polugodiste za skoro 1.200 osnovaca uzicke osnovne
Skole ,Kralj Petar II” pocelo je u obnovljenoj zgradi. Renovi-
rani su toaleti, dodatno opremljeni neki od Skolskih kabineta,
postavljena nova ograda i ureden deo dvorista Skole. Ukup-
na vrednost investicije je blizu Sest miliona dinara od ¢ega je
lokalna samouprava pomogla sa 1.200.000 dinara.

Tokom godine, polje delovanja proSireno je i na zdravstvene
ustanove koje brinu od deci. Odeljenje za ORL na Institu-
tu za zdravstvenu zastitu majke i deteta Srbije ,Dr Vukan
Cupi¢” renovirano je zahvaljuéi projektu ,Veliko srce”. Posle
vise od 15 godina od poslednje obnove, ovo odeljenje sada
ima nove krevete, kompletno novu kuhinju sa trpezarijom
i igraonicu za decu. Vrednost donacije je oko 15.000 evra.
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Institut je najveca decja bolnica u regionu gde se godisnje
obavi 220.000 pregleda i oko 8.000 operacija, dok je ORL
najvece odeljenje na Institutu i na njemu se hospitalizuje
vise od 2.000 dece. Frekventnost prijema obolele dece i nji-
hovih majki je velika, pa je bila neophodna zamena kreveta
i rekonstrukcija kuhinje, trpezarije i igraonice za decu, sto
je kroz projekat ,Veliko srce” i ostvareno.

Vise od Sest stotina dece u novosadskom vrti¢u ,Maslacak"
dobilo je novo igraliSte i mobilijar zahvaljujuéi ovom pro-
jektu. Ovaj vrti¢ je pre skoro 25 godina od Gradske uprave
Novog Sada proglasen prvim ekoloskim vrticem u Srbiji,
a renovirano igraliSte omogucava jo$ kvalitetnije ekoloSke
aktivnosti svih uzrasta. Vrednost donacije je oko 1,4 mil-
iona dinara.

Daci najstarije skole u Nisu, ,Ucitelj Tasa" sada imaju bolje
uslove za boravak u Skoli, posto su u okviru ,Velikog srca”
renovirani svi toaleti u Skoli koje koristi viSe od hiljadu daka
i kojima je bila neophodna kompletna rekonstrukcija. Vred-
nost donacije je oko dva miliona dinara.

Ova Skola u centru Nisa nosiime po prvom srpskom ucitel-
ju, postoji ve¢ 186 godina i iznedrila je brojne generacije
uspesnih daka.

Osnovna $kola ,Sveti Sava" u Sapcu, jedina u Maévanskom
okrugu koja se bavi obrazovanjem i vaspitanjem dece sa
smetnjama u razvoju, dobila je novu i potpuno opremljenu
senzornu sobu. Oko stotinu daka ove Skole imace priliku
da u senzornoj sobi razvije i unapredi kognitivhe sposob-
nosti i socijalne vestine, neophodne za ukljuc¢ivanje u Siru
drustvenu zajednicu. Vrednost donacije je oko 1,4 miliona
dinara.

Veliko srce” nastavlja da pomaze da malisani u ustanova-
ma u kojima borave imaju srec¢nije i bezbriznije odrastanje,
a korisnici ove kartice da direktno doprinose poboljSanju
uslova za igru i boravak dece sirom Srbije.

NASTAVAK PODRSKE
OBRAZOVANJU |
EKOLOGIJI

Uz podrsku Eurobank Srbija, odrzan je tradicionalni prijem
za Sest stotina najboljih maturanata srednjih Skola u Srbiji
i maturanata svih gimnazija Republike Srpske, u organi-
zaciji prestolonaslednika Aleksandra i princeze Katarine.
Eurobank je ve¢ deceniju predano u misiji da zalaganje za
sticanje znanja, prosirivanje vidika i usavrsavanje, adek-
vatno vrednuje i nagradi. Podrzavajuci ovaj program, veé
desetu godinu zaredom, Eurobanka doprinosi adekvatnom
Skolovanju i usmeravanju mladih ljudi da svoja znanja i
vestine sticu u Srbiji i da tu grade svoj profesionalni put.
Zastita zivotne sredine predstavlja jedan od osnovnih pos-
tulata i Eurobank grupe, koja je od 2005. godine i aktivni
¢lan Finansijske inicijative Programa zastite Zivotne sre-
dine Ujedinjenih nacija, medunarodne mreze finansijskih
organizacija koja za cilj ima zastitu zivotne sredine i obez-
bedivanja odrzivog razvoja. Zastita Zivotne sredine nije pi-
tanje na koje obavezuju samo standardi i norme poslovan-
ja, vec su to vrednosti koje dele svi zaposleni. Eurobank je
posvecena zastiti Zivotne sredine kroz uredenje gradskih
parkova u gradovima u kojima Banka sa uspehom posluje.
Neki od primera su ¢uveni park za vencanja na Adi Ciganli-
ji, zatim rekonstrukcija Botanicke baste ,Jevremovac”, kao
i postavljanje eko-parkova u Novom Sadu, Pancevu, Piro-
tu, NiSu i Pozarevcu. Ve¢ godinama sav papir se odnosi na
recikliranje u fabriku ,Umka", a ista akcija sprovodi se i sa
koris¢enom kompjuterskom tehnologijom.

Eurobank
Srbija

EUROBANK -
LIDER DRUSTVENE
ODGOVORNOSTI U SRBIJI

Eurobanka je prva finansijska kompanija u Srbiji kojoj je
dodeljen sertifikat drustveno odgovornog poslovanja od
strane Nacionalne organizacije za lokalni ekonomski raz-
voj (NALED). Ovo priznanje predstavlja potvrdu da banka
posluje u skladu sa najvisSim standardima DOP-a, a u pet
sertifikovanih oblasti: korporativno upravljanje, trziste, lo-
kalna zajednica, Zivotna sredina i radno okruzenje. Serti-
fikacija kompanija koje posluju po odgovornim principima
danas je veoma vazna u Srbhiji, jer omogucéava da se prvi
put izmere stvarni doprinosi preduzeca lokalnoj zajednici.
DOP sertifikat predstavlja garanciju za klijente i poslovne
partnere da kompanija u potpunosti posluje u skladu sa
zakonom, domacim i medunarodnim standardima i prin-
cipima drustvene odgovornosti.

Pored toga, Eurobank je petostruki dobitnik VIRTUS na-
grade i pravi primer kompanije koja se istice svojim dugo-
godisnjim i predanim radom na inkluziji i integraciji najra-
zli¢itijih delova drustva, kao i posveéenoséu kroz ulaganje
u najvaznije drustvene aspekte poput edukacije, zdravstva,
zastite Zivotne sredine, kulture i umetnosti.
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ZAJEDNICKOM
ENERGIJOM DO BOLJE
BUDUCNOSTI

Proizvodni kapaciteti Elektroprivrede Srbije obaraju rekorde iz godine u godinu ¢uvajuci
EPS-u ulogu najvece energetske kompanije u zemlji. Sa istom posvecenoscu sa kojom
gradanima obezbeduje stabilno i sigurno snabdevanje elektricnom energijom, EPS
podrzava drustveno odgovorne projekte od interesa za siru zajednicu

EPS JE CUVAR TESLINOG
NASLEDPA

Zahvaljujuci posvecenosti Elektroprivrede Srbije ocuvanju
starih hidroelektrana, Srbija se moZe pohvaliti vrednom
industrijskom bastinom koja je deo turisti¢ke rute ,Putevi-
ma Tesle i Stanojevi¢a kroz Srbiju”.

Povodom 160 godina od rodenja Nikole Tesle, Klaster pu-
teva kulture dodelio je Elektroprivredi Srbije priznanje za
doprinos o¢uvanju Teslinog nasleda. Pet EPS-ovih hidro-
elektrana rade duZe od sto godina: ,Pod gradom®, ,Vucje",
.Sveta Petka", ,Gamzigrad” i ,Moravica" i svedoCe o slavnoj
istoriji elektrifikacije Srbije, jedne od malog broja zemalja
koje su brzo ovladale Teslinom tehnologijom pravedi seriju
malih hidroelektrana prema njegovom patentu.
Manifestacija ,Tesla dani”, koja je 2016. bila u znaku obe-
leZzavanja jubileja velikog naucnika realizovana je uz podr-
Sku EPS-a.

BEZ NAUKE NEMA
NAPRETKA

U skladu sa opredeljenjem da brine o mladim talentima,
Elektroprivreda Srbije je podrzala istrazivacku stanicu ,Pet-
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nica’, centar za izvanskolsku podrsku i usavrsavanje u Si-
rokom spektru nauke i tehnologije, koji danas predstavlja
vazan nacionalni brend.

U saradnji sa centrom za talente ,Mihajlo Pupin” iz Panceva,
EPS je podrzao 6. nau¢no-edukativni kamp ,Pupin” u ldvoru,
rodnom mestu poznatog naucnika. Program je namenjen
ucenicima koji su osvajali nagrade na drzavnom takmicenju
iz fizike i matematike.

Pored Nikole Tesle i Dorda Stanojevi¢a, koji su svojim na-
ucnim dostignu¢ima neraskidivo povezani sa Elektropri-

ELEKTROPRIVREDA SRBIJE

vredom Srbije, Istorijski muzej Srbije dobio je podrsku za
produzetak izloZbe o jos jednom velikom naucniku. Postav-
ka posvecena zivotu i radu Mihajla Pupina realizovana je na
inovativan nacin koris¢enjem novih tehnologija koje izlozbu
¢ine interaktivnom. Po nacinu prezentacije izlozba ide u ko-
rak sa svetskim muzejskim trendovima i pokazuje kreativne
potencijale i moderno lice danasnje Srhije.

KREATIVNO UCENJE

Termoelektrana ,Kostolac B" i povrsinski kop ,Drmno”
nalaze se u neposrednoj blizini arheoloskog parka Vimi-
nacijum, kao primer da privreda i arheologija mogu da se
razvijaju u istom prostoru. Ve¢ 40 godina EPS ulaze sred-
stva u istrazivanje ovog lokaliteta, a izgradnja energetskih
postrojenja ne ugrozava arheoloske objekte. Jedinstveni
ambijent Viminacijuma savrsena je scenografija za odrza-
vanje dec¢jeg kampa po ugledu na evropsku praksu. Deca
u ulozi arheologa i paleontologa otkrivaju predmete stare
dve hiljade godina, koriS¢ene na prostoru danasnje Srbije
u doba Rimskog carstva i kosti mamuta Cija se starost pro-
cenjuje na preko milion godina. lako ime kampa asocira na
izucavanje istorije, deca uz roboti¢are sa ETF-a programi-
raju robota i uce prakticne vestine za snalazenje u prirodi,
dok poseta povrsinskom kopu ,Drmno” omogucava edu-
kaciju o proizvodnji elektri¢ne energije. Ovaj multinauéni
pristup dodatno podstice njihovu radoznalost.

Eko-kampovi ,Tara" i ,Vrsacki breg” nakon devet godina

saradnje predstavljaju tradicionalno partnerstvo izmedu
Elektroprivrede Srbije i Pokreta gorana Srbije. Ucesnici su
nagradivani ucenici na takmicenjima iz biologije, polaznici
goranskih radionica i najuspesniji u akcijama posumljava-
nja, ozelenjavanja i uredenja Skolske sredine. Za decu, koja
se pod uticajem novih tehnologija okreéu zabavi u zatvore-
nom prostoru, eko-kampovi su prilika za kreativan boravak

u prirodi.

EPS podrzava Festival nauke. Edukativna postavka o sve-
tlu ,Od nevidljve do blistave svetlosti” omogucila je osnov-
cima i srednjoskolcima da se upoznaju sa tehnikom lasera,
izrade holograma i projekcijama svetlosnih figura i da se
uvere da je tanka granica izmedu fizike i umetnosti.

Posebno je vazno u sistem obrazovanja ukljuciti margina-
lizovane grupe. Decji romski humanitarni centar ,Vlaski
Romi” ima stalnu podrsku EPS-a na projektu socijalizacije,
edukacije i integracije romske dece u drustvo kroz pod-
sticanje njihovog obrazovanja. Neadekvatno obrazovanje
glavni je uzro€nik siromastva ove kategorije stanovnistva.
Cilj centra je da svi polaznici zavrse ne samo osnovnu, vec
i srednju Skolu, kako bi unapredili svoj status u drustvu i
obezbedili sebi bolji Zivot. Mnoga romska deca koja su pro-
Sla kroz projekat stekla su srednje ili vise obrazovanje i
dobila zaposlenje na osnovu svog obrazovanja.
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JEDNAKE SANSE ZA
SVAKO DETE

Elektroprivreda Srbije je doniranjem sredstava za senzorne
sobe u domovima za decu Sirom Srbije podrzala ovaj inova-
tivni vid terapije. Nakon prve senzorne sobe u beogradskom
domu ,Dragutin Filipovi¢ Jusa” na Vracaru, otvoreno je jos
est - u Sapcu, Veterniku, Kulini, Ni$u, Negotinu i Subotici.
Projekat se realizuje u saradnji sa Ministarstvom za rad,
zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja. Senzorna soba je
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prostorija sa razlicitim elementima pomocu kojih se dozira-
ju stimulansi za svako ¢ulo, uz prilagodavanje individualnim
potrebama korisnika. Pogodna je za decu sa poremecajima
iz autisticnog spektra, sa nedovoljinom mentalnom razvi-
jenoséu, senzornim oste¢enjem, govornim poteSkocama i
smetnjama u ucenju. Podsticanje komunikacije, smanjenje
stereotipnih oblika ponasanja, hiperaktivnosti, anksioznosti,
agresije i autoagresije — neki su od efekata senzorne sobe.
EPS saraduje sa UNICEF-om na programu ,Razvoj u ranom
detinjstvu”. Period ranog detinjstva do tre¢e godine smatra
se najznacajnijom razvojnom fazom u zivotnom veku poje-
dinca, jer doprinosi ispoljavanju punog potencijala u kasni-
jem periodu Zivota. Fokus programa je na siromasnoj i soci-
jalno ugrozenoj deci, jer Stiti pravo svakog deteta da mu se
omoguce jednaki uslovi za rast i razvoj, Sto ga ¢ini efikasnim
strateskim alatom za borbu protiv siromastva i smanjenje
nejednakosti u drustvu. Nakon obuke pedijatara uz .\Vodi¢ za
pracenje razvoja dece”, renovirana su tri razvojna savetova-
lista u domovima zdravlja u Beogradu, Nisu i Kragujevcu i
opremljena didaktickim materijalima da bi im se omogucili
najbolji uslovi za realizaciju programa.

Podrsku kompanije ima i Nacionalno udruzenje roditelja
dece obolele od raka (NURDOR) sa ciliem da se unapredi
kvalitet njihovog le¢enja u Srhiji. Pomo¢ je potrebna za re-
habilitacione kampove, radionice psihosocijalne podrske za
decu i roditelje koji borave na pedijatrijskim hematoonko-
loskim odeljenjima i otvaranje roditeljskih kuc¢a za smestaj
malih pacijenata iz unutrasnjosti tokom njihovog lecenja u
Beogradu, Nisu i Novom Sadu.

Organizacija ,Mali veliki ljudi” brine o mentalno nedovoljno
razvijenoj deci, deci sa fizickim hendikepom, deci sa oStece-
njem vida, sluha, govora, kao i o socijalno ugrozenoj i deci
bez roditeljskog staranja. EPS svake godine pomaze odr-
Zavanje njihove tradicionalne letnje manifestacije .Igre bez
granica”. Takmicarske igre su prilagodene svakom detetu u
zavisnosti od procenjenih mogucnosti za ucesée u aktivno-
stima.

TIMSKI DO POBEDE

Elektroprivreda Srbije ve¢ godinama je pravi ¢lan tima
kada treba podrzati sportiste na putu ka uspehu. Prvo me-
sto srpskih vaterpolista na Evropskom prvenstvu u Beo-
gradu predstavlja posebno priznanje i za EPS koji kontinu-
irano podrzava rad Vaterpolo saveza Srbije. Pored podrske

Hed &
rukometu, odbojci i koSarci, postoji dugogodisnja saradnja
sa Olimpijskim i Paraolimpijskim komitetom Srbije.

Zbog znacaja promaocije sporta i zdravog nacina Zivota kod
mladih, EPS je pomogao odrzavanje Svetskog Skolskog pr-

venstva u odbojci, a pored takmicarskog programa, organi-
zovane su radionice o fer-pleju i antidiskriminaciji.

TRAJNE VREDNOSTI

EPS ucestvuje u o¢uvanju duhovnih i nacionalnih vredno-
sti kroz zastitu crkvenog nasleda. Povodom obeleZavanja
osam vekova manastira Zi¢a, donirana su sredstva za ob-
novu manastirskog kompleksa, kao i za uredenje Hrama
Sv. Dimitrija u Kosovskoj Mitrovici i za obnovu Hrama Sv.
Petke u Petki oste¢enog u poplavama. EPS je donator za-
vrsetka izgradnje Hrama Sv. Save, jednog od najprepozna-

Wit
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STVARAMO BOLJI

SVET

HEINEKEN je najrasprostranjeniji proizvodac piva na svetu i ima vodecu ulogu u razvoju i

marketingu premijum pivskih brendova i cidera. Vise od 250 medunarodnih, regionalnih,
lokalnih i posebnih vrsta piva i cidera, predvodenih Heineken® brendom, ¢ine snazan
portfolio kompanije. Kroz program ,Stvaramo bolji svet’, odrzivost c¢ini sastavni deo

poslovanja i pruza dodatnu vrednost za sve nase stejkholdere. Broj zaposlenih iznosi
73.000, a kompanija posluje u 167 pivara, sladara i drugih proizvodnih pogona u vise od

70 zemalja

Kompanija HEINEKEN Srbija je proizvodac¢ piva koji u
Srbiji aktivno posluje u dve pivare. Proizvodnja i logistika
se obavljaju u pivarama u Novom Sadu i Zajecaru, a
administrativna kancelarija nalazi se u Beogradu. Dok je
pivara u Zajecaru ponosna na svoju dugogodisnju tradiciju
i ekspertizu u proizvodnji piva, koje datiraju jos iz 1895b.
godine, pivara u Novom Sadu jedna je od najmodernijih
i tehnoloski najrazvijenijih pivara u regionu. Osnovna
delatnost kompanije je proizvodnja, distribucija i prodaja piva.
Portfolio brendova kompanije cine sledeéi brendovi:
Heineken, Amstel Premium Pilsener, Kapuziner Weissbier,
KruSovice Imperial, Newcastle Brown Ale, Sol, Strongbow,
Zajecarsko, ZajeCarsko Crno, Lasko Zlatorog, PilsPlus i
Master pivo.
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Transparentnost u svakodnevnom radu i u komunikaciji,
poStovanje pojedinca, lokalne zajednice i druStva, strast
prema kvalitetu i korporativno-drustvena odgovornost
predstavljaju osnovne vrednosti kompanije.

Kao sastavni deo drustva u kome posluje, kompanija
HEINEKEN uspostavlja i odrZava jake veze sa zajednicom
kroz medusobnu saradnju u cilju poboljsanja kvaliteta i
standarda zivota svih gradana.

Od samog pocetka poslovanja, znacajne investicije su
ulozene u modernizaciju proizvodnih postrojenja, kao i
u samo pakovanje, Sto je rezultiralo najvisim kvalitetom
brendova proizvedenih u ovim pivarama. Pored investicija
u tehnologiju i proizvodnju, kompanija dosta ulaze i u
obrazovanje svojih zaposlenih, a deo ovih ulaganja je

Pivara u Zajecaru

usmeren na poboljsanje uslova rada, povecanje radne
efikasnosti, kao i na bezbednost i zdravlje na radu kroz
stalno unapredenje odrzivog poslovanja.

ODRZIVO POSLOVANJE

.Stvaramo bolji svet” predstavlja integrisanu strategiju
odrzivosti, koju kompanija implementira od 2010. godine.
Strategija obuhvata najvaznije projekte kompanije na
podru¢ju drusStvene odgovornosti, s fokusom na Sest
kljuénih podrucja: zastita izvora pitke vode, smanjenje
emisije ugljen-dioksida, odrziva nabavka, promovisanje
odgovorne konzumacije alkohola, promovisanje zastite
zdravlja i sigurnosti na radu, kao i saradnja s lokalnom
zajednicom.

.ZELENO" POVECANJE
EFIKASNOSTI

HEINEKEN Srbija ulaze velike napore u povecanje
efikasnosti prilikom potroSnje vode i energije u pivarama,
kancelarijama i skladistima. Kompanija na lokalnom nivou
sprovodi globalni program ustede energije (ESP) koji
proracunava optimalne stope potrosnje energije, analizira
trenutne gubitke i sastavlja plan za njihovo smanjenje.

Kako bi potrosacima bilo posluzeno osvezavajuce pivo,
neophodno je hladenje. S obzirom na to da je hladenje
znacajan deo ukupnog karbonskog otiska, kompanija
se posvetila uvodenju ,zelenih frizidera” na globalnom

"i-IEINEKEN

Pivara u Novom Sadu

nivou. U Srbiji, svi novi frizideri koji se uvode na trziste su
.zeleni’, sto podrazumeva da ispunjavaju cCetiri  klju¢ne
karakteristike: koriséenje ugljovodoni¢nog rashladnog
sredstva, LED osvetljenje, sistem za upravljanje energijom
i energetski efikasnu ventilaciju.

ZASTITA ZIVOTNE
SREDINE

Kompanija HEINEKEN Srbija posveéena je stalnom
poboljSanju bezbednosti i zastite zZivotne sredine.
Pivare u Novom Sadu i ZajeCaru poseduju najznacajnije
medunarodne sertifikate kvaliteta, poslovanja, proizvodnije,
organizacije i zastite Zivotne sredine, kao Sto su ISO 9001,
ISO 14001, OHSAS 18001, 1SO 22000.

NABAVKA SIROVINA NA
ODRZIV NACIN

Pri proizvodnji piva, kompanija HEINEKEN Srbija koristi
sirovine najviseg kvaliteta koje kupuje od lokalnih
proizvodaca kada god je to ekonomski i ekoloski izvodljivo
kako bi stimulisala razvoj lokalne ekonomije. Upotreba
lokalnih sirovina u proizvodnji igra znacajnu ulogu u
ekonomskom i drustvenom razvoju lokalne zajednice
i privrede. Buduc¢i da je prioritet nabavka od lokalnih
dobavljaca, skoro svi dobavlja¢i sirovina sa kojima
kompanija posluje su iz Srbije.
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ODGOVORNA
KONZUMACIJA

Kao jedan od vodecih svetskih proizvodaca piva, kompanija
HEINEKEN aktivno sprovodi aktivnosti koje za cilj imaju
promociju umerenog i odgovornog uzivanja u pivu, kao i
podizanje svesti javnosti o posledicama neadekvatnog
konzumiranja alkohola. Kroz svaku aktivnost i svaki
poslovni potez, HEINEKEN se trudi da ukaze potrosacima
i Siroj javnosti na vaznost odgovorne konzumacije
alkohola i Stetnost njegove zloupotrebe. U tom smislu,
sve komunikacijske aktivnosti u vezi sa kompanijom i
brendovima iz Sirokog portfolija, promovisu odgovornu
konzumaciju, istovremeno postavljajuci najvise standarde
eti¢kog ponasanja i korporativne odgovornosti.

U skladu sa ovim, akcija ,Drustvo, ko vozi kuci?” predstavlja
odlicnu platformu da se na jednostavan i prigodan nacin
kompanija priblizi svojim potrosacima i ukaze na znacaj
odgovorne konzumacije. Kampanja .Drustvo, ko vozi
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kuc¢i?” koju HEINEKEN Srbija organizuje ve¢ cetvrtu
godinu zaredom, u saradnji sa GSP ,Beograd” i Agencijom
za bezbednost saobracaja, ima za cilj podizanje svesti o
vaznosti odgovorne konzumacije alkohola i odgovornog
ponasanja.

Kampanja je prvi put sprovedena 2013. godine u okviru
Belgrade Beer Fest-a, jednog od najvecih festivala piva u
ovom delu Evrope, i omogucila je siguran prevoz posetilaca
do Cetiri kljucne tacke u Beogradu. Tokom ovogodiSnjeg
Belgrade Beer Fest-a organizovan je besplatan prevoz
i posetiocima iz NiSa, Kragujevca i Novog Sada. U
meduvremenu, akcija je zazivela na joS dva festivala u
Srbiji — Exit u Novom Sadu i Lovefest u Vrnjackoj Banji. Puni
autobusi svedoce o velikom uspehu akcije, s obzirom na to
da je tokom Cetiri godine trajanja kampanje prevezeno vise
od 150.000 posetilaca.

Na samom mestu dogadaja u saradnji sa Agencijom za
bezbednost saobracaja organizovana je i ,Safe zona", u
okviru koje su priredeni zanimljivi edukativni sadrzaje o
odgovornoj konzumaciji. Podeljeno je na hiljade lifleta o
akeiji ,Drustvo, ko vozi kuc¢i?” u cilju informisanja posetilaca
0 odgovornoj konzumaciji, kao i 0 mogucnosti koriséenja
organizovanog besplatnog prevoza, kako bi svi posetioci
festivala bezbedno stigli svojim ku¢ama.

Kompanija HEINEKEN Srbija kreirala je i posebnu aplikaciju
za pametne telefone, putem koje su posetioci u svakom
trenutku imali sve informacije potrebne za jednostavnije
snalaZenje i upotrebu besplatnog autobuskog prevoza,
kao i ostale vazne informacije, poput telefona za hitne
slucajeve i muzickog programa festivala. Podatak od milion
poseta na aplikacijama, internet-stranama i drustvenim
mrezama, govori o interesovanju gradana i neophodnosti
ovakve akcije.

BRIGA O ZAPOSLENIMA
KAO DEO DRUSTVENE
ODGOVORNOSTI

U 2016. godini kompanija HEINEKEN Srbija nastavila je
da insistira na primeni najvisih standarda kada je rec¢ o
sigurnosti na radnom mestu.

Kvalitetni uslovi rada i zadovoljstvo zaposlenih apsolutni su
prioritet kompanije HEINEKEN Srbija. Kompanija posluje
u skladu sa zakonima Republike Srbije, kao i striktnim
globalnim procedurama, uskladenim sa regulativama
Evropske unije, obracajuci posebnu paznju na visok nivo
kvaliteta radnih uslova i bezbednost svih zaposlenih. U
potpunosti se postuje i Akt o proceni rizika, kao najvazniji

dokument koji regulise oblast Bezbednost zdravlja na radu.
Zdravlje i bezbednost zaposlenih predstavljaju prioritete
kompanije HEINEKEN. U tom smislu, kompanija je oduvek
posvecena kontinuiranom  osiguravanju bezbednog
i zdravog radnog okruzenja. Prate se jasna i stroga
pravila ponasanja unutar postrojenja za proizvodnju,
kao i logistiCkih povrsina. Sprovode se redovne revizije
bezbednosti, kao i procena rizika po poziciji i po masini.
Bezbednost je u sustinskoj vezi sa osnovnim HEINEKEN
vrednostima, a naroCito sa poStovanjem prema ljudima.
Prvo HEINEKEN pravilo ponasanja je .Bezbednost na
prvom mestu”.

ﬁ-lElNEKEN

Ove godine pokrenuta je i kampanja ,Pravila koja spasavaju
Zivot”, kao direktna podrska HEINEKEN-ovom primarnom
cilju i ambiciji da se do 2020. godine na globalnom nivou
dostigne nulti broj radno izazvanih incidenata. Pravila se
odnose na sve oblasti poslovanja ukljucujuci i treca lica
(dobavljace i izvodace radova).

OBJAVLJENI IZVESTAJI

Drustveno odgovorno ponasSanje kompanija HEINEKEN
smatra strateskim opredeljenjem koje je sustinski
vazno za celokupan proces poslovanja. U tom smislu,
HEINEKEN Srbija svake godine izvestava o svom napretku
i dostignuc¢ima u oblasti odrzivosti.

Kompanija je ove godine izdala Sesti po redu Izvestaj o
odrZivosti. Svi objavljeni izveStaji dostupni su na sajtu
HEINEKEN Srbija www.heinekensrbija.rs i globalnom
HEINEKEN sajtu www.theheinekencompany.com.

Ciljevi kompanije HEINEKEN Srbija u godinama koje dolaze
ostaju ambiciozni kao i do sada, te ¢e kompanija nastaviti
da podrzava globalne napore da postane ,najzeleniji”
proizvodac piva na svetu.
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DRUSTVENO ODGOVORNO
POSLOVANJE JE NASE
STRATESKO OPREDELJENJE

Kompanija Mercator-S je svojim primerom kroz brojne aktivnosti podrske manifestacijama
od znacaja, kao i velikom broju institucija i organizacija, pokazala da je drustveno
odgovorna, dobar poslodavac i pouzdan partner. Kroz svoje brendove IDEA, Roda i
Mercator, doprinela je razvoju sportskog, kulturnog i drustvenog Zivota, na teritoriji cele
Srbije

BEOGRAD GRAD VASIH IDEA

IDEA, kao trgovinski lanac koji Zivi Zivot zajedno sa
Beogradanima, ose¢a kako Beograd diSe i zna Sta je
potrebno kako bi Zivot u njemu bio lepsi. Zbog toga je
pokrenula kampanju Beograd grad vasih IDEA, u okviru
koje podrzava veliki broj manifestacija od znacaja, medu
kojima se nalaze Ulica otvorenog srca, Beogradski
maraton, No¢ muzeja, Beer fest, Beer garden, Karneval
brodova, Beogradski sajam knjiga koji predstavlja jednu od
manifestacija koje nasu prestonicu stavljaju rame uz rame
sa najboljim svetskim metropolama, ali i velike koncertne
spektakle kao Sto je ove godine bio koncert Enrikea
Iglesijasa.

Vodenaidejom Ko uBeogradu ZivitajBeogradistvara”, IDEA
je otisla korak dalje i pruzila je mogucnost Beogradanima
da pored predloga koje bi Zeleli da daju, glasaju za najbolje
ideje u odabranim IDEA prodavnicama ili putem web
sajta www.BGvasihIDEA.rs i da zajedno sa IDEOM odaberu
predloge i projekte koji su od znacaja za grad, kvart, ulicu.
Mnogobrojne inovacije i detalji koje Beogradani sami
stvaraju, govore u prilog tome da je svaki Beogradanin
stvaralac na svoj nacin. IDEA je to prepoznala i ove godine
je unapredila kampanju, ukljucuju¢i gradane u odabir
najboljih predloga koje ¢e IDEA realizovati i time ulepsati
Zivot u prestonici. Pocetak kampanje obelezen je sjajnom
izlozbom fotografija nase prestonice, videne o¢ima vozaca

tramvaja na liniji 2, u ¢uvenoj gradskoj galeriji ,Stab"

STVARA
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VOLIMO PRAZNIKE JER
VOLIMO JEDNI DRUGE
IDEA karavan ljubavi, solidarnosti i radosti proslog
decembra krenuo je putevima Srbije i posetio sve domove
za nezbrinutu decu, decu ometenu u razvoju, kao i korisnike
koji se nalaze u prihvatilistima, maliSane u nekoliko
velikih klinika i malisane koji se nalaze u hraniteljskim
porodicama. Vise od 2.000 zaposlenih napravilo je pravu
malu Deda Mrazovu radionicu i na taj nacin obezbedilo
vise od 3.000 poklona koje je IDEA karavan urucio u vise
od 65 gradova i opstina Sirom Srbije. Ova lepa inicijativa,
koju je pokazala IDEA, nastavlja se i ove godine, kako bi u
domovima i prihvatilistima razveselila one najmlade.
| to nije sve. Kako bi uskrsnje praznike najmladima ucinila
lepSim, IDEA je odlucila da ponovo pokloni ljubav i paznju
deci bez roditeljskog staranja i bar na jedan dan ucini da
njihovi snovi postanu stvarnost. Tako je i u aprilu pokrenula
inicijativu ,Uskrsnji karavan’, sa kojom je jos jednom
obradovala malisane.

IDEA tim podelio je gotovo 500 poklon paketi¢a deci koja
se nalaze u Domu u Zvecanskoj ulici u Beogradu i SOS
Decjem selu u Sremskoj Kamenici. Veliko srce zaposlenih,
Zelja da deci od malih nogu ulije poverenje i veru da se

snovi ostvaruju, ucinila je da i uskrsnji karavan postane
stvarnost i probudi radost u srcima ovih maliSana.

M NMercator

IDEA tim podelio je gotovo 500 poklon paketica deci koja
se nalaze u Domu u Zvecanskoj ulici u Beogradu i SOS
Decjem selu u Sremskoj Kamenici. Veliko srce zaposlenih,
Zelja da deci od malih nogu ulije poverenje i veru da se
snovi ostvaruju, ucinila je da i uskrsnji karavan postane
stvarnost i probudi radost u srcima ovih malisana.

MERCATOR-S MISLI NA
SVOJE SKOLARCE

Kompanija Mercator-S je i ove Skolske godine pokazala da
misli na roditelje i njihove maliSane, koji ove godine postaju
skolarci. Svi zaposleni ove kompanije Cija deca polaze
u prvi razred, prvog septembra bili su oslobodeni svojih
radnih obaveza, kako ne bi propustili priliku da, u jednom od
najvaznijih dana u odrastanju, budu uz svoju decu i olaksaju
im prvi dan u Skolskim klupama. Roda je dake i nastavnike
Osnovne $kole ,Prota Stevan Popovi¢" iz Cumica, najstarije
seoske Skole u Srbiji, obradovala paketom od 1.000 svezaka,
ali i Roda policom sa vise od 250 knjiga koje su prikupili
njeni zaposleni. Ovom prilikom najstarija seoska Skola
je od Rode dobila na poklon i 10 novih laptop rac¢unara s
kojima je formiran prvi racunarski kabinet u ovoj Skoli. IDEA
je, u vise od 50 osnovnih Skola u Nisu, Kuli i Banatu, prvog
septembarskog dana podelila gotovo 4.000 skolskih poklon
setova za sve prvake. Pored toga, Skolarci u Osnovnoj
skoli .Kralj Petar I" i Gimnaziji .Svetozar Markovi¢" u Nisu
sredinom septembra su dobili po jednu EKO ucionicu koja
je deci ovih skola omogudila ¢asove i u prirodi. | to nije sve.
IDEA, kao moderan i inovativan trgovinski lanac, tokom cele
odine uti¢e na podizanje svesti o tome da je zdrava uzina
preduslov zdravog odrastanja dece. Upravo s tim ciljem je i
odlucila da na samom pocetku Skolske godine, u viSe od 300
svojih prodavnica Sirom Srbije, obezbedi voénu uzinu za vise
od 20.000 daka Sirom Srbhije i na taj nacin skrene paznju na
znacaj zdrave vocne uzine.
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RODA - TAMO GDE JE
SRCE MOJE

Kao ponosni sponzor Ko$arkaskog saveza Srbije, Roda
je u svojim prodavnicama otvorila zvani¢ne KSS Sopove i
tako veliki broj navijackih suvenira ucinila dostupnim svim
ljubiteljima ovog sporta i to je bio samo pocetak projekta
koji je pokrenut s ciljem jos aktivnije promocije sportskih
vrednosti. Svojim sponzorstvom Roda je posebnu paznju
posvetila seniorskoj reprezentaciji, alii mladim kategorijama
medu kojima se sigurno nalaze i onikoji su buduénost srpske
koSarke. Odmah nakon sjajnih rezultata nase kosarkaske
reprezentacije Roda je poZelela da svoje potroSace obraduje
nesvakidasnjem dogadajem na kojem je velikom broju
dece i odraslih bilo omoguceno druzenje sa Milosem
Teodosi¢em, Bogdanom Bogdanovi¢éem, Milicom Dabovic i
Tamarom Radocaj. U ekskluzivnoj prodavnici KoSarkaskog
saveza Srbije, u Rodi, ovom prilikom su bili izloZzeni pehari
sa gotovo svih takmicenja nasSe reprezentacije, uz koje su
brojni posetioci mogli da osete duh jednog od najuspesnijih
sportova u istoriji Srbije.

Odmah nakon uspeha nase seniorske reprezentacije stigla
je jos jedna lepa vest. Donacijom specijalnog kosarkaskog
terena na kojem su odigrani basket turniri Sirom Srhije,
Roda je zajedno sa Kosarkaskim savezom Srbije podigla
kvalitet ovog takmicenja na visi nivo — na krov sveta. Roda
3x3 prvenstvo Srbije u basketu je u tom trenutku prema
FIBA rang-listi i zvani¢éno postalo najjace prvenstvo na
svetu. Nismo zaboravili ni na velikane od kojih smo uili.
Roda je s ponosom bila jedan od organizatora promocije
autobiografije najveéeg srpskog sportskog funkcionera
Borislava Stankoviéa .Igra mog zivota“, koja govori o jednoj
sportskoj epohi videnoj oc¢ima ¢oveka koji ju je u velikoj
meri oblikovao. Po rec¢ima urednika ,Knjiga koja vaspitava
generaciju” na neki nacin predstavlja i autobiografiju
koSarke.
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ZAPOSLENI U

VOLONTERSKOJ AKCUJI
ZA NAS BEOGRAD

Kao ¢lanica Foruma za odgovorno poslovanje i kompanija
koja brine o najstarijim sugradanima, Mercator-S se
odazvao humanitarnoj akciji Nas Beograd, koja okuplja
zaposlene najuzornijih drustveno odgovornih kompanija s
ciliem da im pruzi priliku da doprinesu lokalnoj zajednici,
uéestvujuc¢i u ulepSavanju ambijenata i institucijama
socijalne zastite, Skolama, parkovima i vrti¢cima. Tako je vise
od 40 zaposlenih uredivalo dvoriste Gerontoloskog centra
Beograd, na Bezanijskoj kosi i na taj nacin je njegovim
stanarima ulepsan boravak i omoguceno kvalitetnije
druzenje i uzivanje u prirodi.

MERCATOR CENTAR
PODRZAO NS 2021

Kompanija Mercator-S je u cilju promovisanja kulture i
njenog daljeg razvoja, pruzila podrsku kandidaturi Novog
Sada za evropsku prestonicu kulture, u ¢emu je ovaj grad
i uspeo i tako postao prvi grad van Evropske unije koji je
postao evropska prestonica kulture.

Mercator centarje, uokviruoveinicijative, svim posetiocima
pruzio priliku da uzivaju uizvodenjuipremijeri simfonijskog
orkestra NS 2021. U centralnom holu Mercator centra
prisutni su doziveli nesvakidasnji muzicki spektakl ovog
simfonijskog orkestra koji je izveo najslavnije muzicke
numere iz filmskih klasika.

STA ZA NAS
PREDSTAVLJA
DRUSTVENA
ODGOVORNOST

Drustvena odgovornost je nase najvece zadovoljstvoi zato
smo ponosni $to smo kroz IDEA, Roda i Mercator brendove
bili donatori, sponzori i ucesnici najvecih sportskih,
kulturnih i drugih vaznih dogadaja u Srbiji. Domaci
filmovi, izloZzbe, dogadaji u muzejima, najveci koncerti
i modne revije odrzavali su se pod pokroviteljstvom
Mercator-S. Podsticemo izdavanje novih knjiga, trudimo
se da mladi talenti, studenti i buduci naucnici dobiju
bolje uslove za usavrSavanje. Roda je postala ponosni
pokrovitelj Kosarkaskog saveza Srbije, a IDEA je uz
Crvenu zvezdu uvek, pa tako i u njenoj najboljoj godini u
istoriji kluba. Lokalni pristup potroSacu i podrska lokalnoj
zajednici u Beogradu, Banatu i NiSu postala je strategija

> Niercator

po kojoj smo postali prepoznatljivi i pokazali da smo deo
lokalne zajednice u kojoj radimo.

Mercator-S, kao drustveno odgovorna kompanija, doprinosi
da sredina u kojoj posluje bude bolja za Zivot. | to smo mi.
Kompanija dovoljno velika da podrZi i najvece dogadaje, a
dovoljno modernaifleksibilna da odgovorina ritam vremena
u kojem pulsira i zadovolji potrebe svakog pojedinca.
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POSLOVANJE U SKLADU
SA SVETSKIM CSR

PRAKSAMA

Strategija drustvene odgovornosti kompanije Nelt zasnovana je na etickom poslovanju i
teznji da se pomogne stvaranju boljeg okruzenja za zaposlene, partnere i Siru drustvenu
zajednicu, uz ostvarivanje dobrih poslovnih rezultata i visok stepen odgovornosti prema

Zivotnoj sredini

UN GLOBALNI DOGOVOR

U februaru 2016. godine kompanija Nelt pridruzila se
Globalnom dogovoru, najvecoj svetskoj gradanskoj inici-
jativi u okviru Ujedinjenih nacija, koja za cilj, pre svega,
ima izgradnju drustveno odgovornog poslovanja i trzista.
Ovim ¢lanstvom kompanije se obavezuju da svoje delat-
nosti usaglase sa deset univerzalnih principa iz oblasti
ljudskih prava, rada, zastite okoline i antikorupcije.

Nelt u€estvuje u redovnim aktivnostima Radne grupe za
promociju ciljeva odrzivog razvoja Globalnog dogovora
u Srbiji, koje se baziraju na razmeni znanja kompani-
ja ¢lanica u ovom domenu. U okviru serije prezentacija
,Kako naSe organizacije ostvaruju ciljeve odrzivog raz-
voja?" u aprilu ove godine Nelt je predstavio primere
svojih dobrih CSR praksi, fokusirajuci se na cilj br. 4 UN
ciljeva odrzivog razvoja koji se odnosi na podrsku obra-
zovanju i edukaciji.

..DISTRIBUIRAMO
ODGOVORNO*

Iduci u korak sa savremenim CSR praksama, uz redov-
no izvestavanje o poslovnim rezultatima, kompanija Nelt
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pokrenula je ove godine izveStavanje o ucinku kompanije
u ekonomskoj i drustvenoj sferi i oblasti Zivotne sredine.

Prvi Neltov izveStaj o odrzivom poslovanju , Distribuiramo
odgovorno”, objavljen u oktobru 2016. godine, kroz mer-
ljive pokazatelje predstavlja vazne aspekte i dostignuca
u oblastima odgovornosti prema trzistu, zaposlenima,

zivotnoj sredini i lokalnoj zajednici, u periodu 2014/2015.
Izvestaj je izraden prema medunarodno priznatoj metod-
ologiji izvestavanja GRI (Global Reporting Initiative).
Nezavisna medunarodna organizacija GRI daje smernice
kompanijama, vladama i drugim organizacijama da ra-
zumeju i komuniciraju uticaj poslovanja na klju¢nim pi-
tanjima odrzivosti, kao Sto su klimatske promene, ljudska
prava, korupcija, zastita zivotne sredine i mnogi drugi. GRI
uvodi standard u izveStavanje omogucavajuci da izvestaji
budu uporedivi. U Srbiji je, do sada, ukupno 12 kompanija
objavilo Izvestaj o odrZzivom poslovanju prema GRI metod-
ologiji.

Elektronska verzija prvog Neltovog izvesStaja o odrzivom
poslovanju dostupna je na sajtu www.nelt.rs.

IZGRADNJA EKOLOSKE
SVESTI UNUTAR
ORGANIZACIJE

U cilju uspostavljanja efikasnog sistema upravljanje am-
balaznim otpadom, kompanija Nelt potpisala je ugovor o
saradnji sa kompanijom Sekopak, ¢cime je Sekopak postao
Neltov operater za upravljanje otpadom. Sistemskim up-
ravljanjem ambalaznim otpadom Nelt podize standarde
kako u sektoru distribucije tako i u svom celokupnom
poslovanju.

U okviru poslovnog kompleksa Nelta u Dobanovcima
postavljena su dva eko-ostrvaieko-dvoriste, a razvrstavan-
je je omoguceno i unutar kancelarija u celom kompleksu.
Eko ostrva opremljena su kantama za razdvajanje karto-
na, papira, pet ambalaZe, metala i stakla, dok se u eko-
dvoristu vrsi presovanje i slaze isklju¢ivo ambalazni otpad.
U okviru ove saradnje kontinuirano se organizuje edukaci-
ja zaposlenih o neophodnosti zastite Zivotne sredine. U ok-
tobru 2016. godine, kao poseban segment Neltove interne
manifestacije ,,.Safety Day", realizovana je prezentacija na

‘
The Way of Distribution

temu upravljanja otpadom, uz demonstraciju presovanja
otpada u reciklaznom dvoristu. Za decu zaposlenih Nelta, u
okviru tradicionalne manifestacije ,,Deciji dan” realizovana
je i interaktivna edukativna predstava na temu reciklaze.
Nelt i Sekopak ce, takode, raditi na upoznavanju javnosti sa
.Zelenom tackom”, medunarodnim simbolom koji ukazuje
da se proizvodi i ambalaze sistemski recikliraju. Proizvo-
di iz portfolija, koje Nelt distribuira, oznaceni su ,Zelenom
tackom”, Cime se kupcima i potrosacima prenosi poruka o
adekvatnom reciklaznom tretmanu proizvoda.

RECIKLAING
DVORISTE

FAK

-

ey
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Predavanja i stru¢ne mentorske radionice
otvaraju prostor za intersektorsku saradnju,
razmenu iskustava i unapredenje vestina
mladih, u skladu sa savremenim razvojem
profesionalnog okruzenja

DRUGI USPESAN CIKLUS
NELT EDUKATIVNOG
PROGRAMA

Kako bi se kroz neformalnu edukaciju i razmenu znanja
studentima omogucilo da se pripreme za profesionalnu
karijeru nakon zavrSenih studija, kompanija Nelt u
saradnji sa Galerijom 12 HUB, pokrenula je 2014. godine
Nelt edukativni program .Interdisciplinarna saradnja kao
potencijalrazvojamladih profesionalacanapoljuumetnosti,
nauke i novih tehnologija“ Uspesna praksa nastavila se i u
sezoni 2016/2017, pokretanjem drugog ciklusa programa
u saradnji sa G12HUB i dizajn inkubatorom Nova Iskra.
Osnovna ideja Nelt edukativnhog programa je da se kroz
predavanja i struéne mentorske radionice otvori prostor za
intersektorsku saradnju, razmenu iskustava i unapredenje
vestina mladih, u skladu sa savremenim razvojem profesio-
nalnog okruzenja. Nelt edukativni program predstavlja spoj
umetnosti, novih tehnologija i nauke koji prevazilazi redovne
studijske programe fokusirane na konkretne oblasti.
Program je sastavljen iz niza radionica, gostujucih preda-
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vanja i studijskih poseta. Sa studentima, izabranim putem
konkursa, rade istaknuti evropski edukatori, umetnici i
profesionalci iz razli¢itih oblasti — od ekonomije i pre-
duzetnistva, preko kriticke teorije i kulturnog menadzmen-
ta, do dramskih umetnosti, dizajna i novih tehnologija.

Cilj programa je da ucesnici kroz timski rad steknu prak-
ticne vestine iz domena dizajna i novih medija, kao i da se
inspiriSu i osnaze u teZznjama da svoje ideje pretvore u re-
alne projekte, ¢iji dalji razvoj kompanija Nelt moZe potenci-
jalno podrzati.

U okviru drugog ciklusa Nelt edukativnog programa do sada
su odrzane cetiri radionice, jedna grupna poseta i jedna
ekskurzija, uz redovni konsultantski rad sa studentima.

U drugom ciklusu programa ucestvuje i dvoje mladih
polaznika iz Nelta, koji su putem internog konkursa dobili
mogucénost da se pridruze studentima, polaznicima pro-
grama, sa kojima kroz ovu platformu razmenjuju znanja
i iskustva.

Kroz radionice koje su realizovane do sada, polaznici su
imali priliku da prouc¢avaju fenomene istorije, teatra, kul-
ture i nauke, da se pozabave projektnim razmisljanjem
u svim fazama od nastanka ideje do realizacije i da se
upoznaju sa zvukom kao prostorom susreta savremenih
naucnih i tehni¢kih dostignuca.

‘
The Way of Distributio

0 KOMPANIJI NELT [\

n

Nelt, osnovan 1992. godine u Beogradu, danas je vodeca kompanija u regionu,

na polju distribucije robe Siroke potrosnje, duvanskih i farmaceutskih proizvoda,
logistickih usluga i trade marketinga. Deo je Nelt Grupe, organizacionog sistema
koji sa sedistem u Srbiji povezuje 3.800 zaposlenih u 12 kompanija, u 7 zemalja
na teritoriji Evrope - Srbiji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori i Makedoniji i Afrike —
Angoli, Zambiji i Mozambiku.

U Srbiji, Nelt zaposljava vise od 1.700 ljudi u prodaji, marketingu, logistici i
pratecim sluzbama koje su podrska biznisu. Uz investicije u razvoj poslovanja i
uvodenje novih tehnologija, kompanija kontinuirano ulaze u razvoj zaposlenih kroz
treninge, coaching i mentoring tehnike i on-the-job ucenje. Kompanija takode tezi
da za svoje zaposlene kreira sto prijatnije radno okruzenje organizacijom razlicitih
vrsta timskih aktivnosti i obezbedivanjem brojnih pogodnosti za zaposlene i
njihove porodice.
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NAS ZAJEDNICKI CILJ:
PROMENA NABOLJE!

Drustveno odgovorno poslovanje duboko je ukorenjeno u korporativne vrednosti Telekoma
Srbija. Dok negujemo odgovoran odnos prema svakom pojedinom korisniku nasih usluga,
istovremeno se trudimo da budemo i pouzdani korporativni partner siroj zajednici u kojoj

poslujemo

Podrska mladima u cilju razvoja inovativnosti i
preduzetnickog duha (mts app konkurs, mts startap
ubrzanje), podsticanje napretka lokalne zajednice,
podizanje svesti o bezbednosti, filantropija u oblasti
zdravstva, nauke, kulture, vodeée su oblasti naseg
delovanja na polju drusStveno odgovornog poslovanja.
Budu¢i da kompanija posluje na teritoriji cele zemlje, sa
mreZzom pouzdanih i odgovornih partnera vodimo racuna
0 ravnomernom regionalnom razvoju i imamo istovetan
tretman prema svim lokalnim zajednicama kada se radi o
podizanju zivotnih uslova i stvaranja preduslova za njihov
kontinuirani napredak.

U skladu sa osnovnim opredeljenjem kompanije
da obogacuje iskustvo korisnika ponudom usluga
zasnovanih na savremenim tehnologijama, u sredistu
drustveno odgovornih aktivnosti je i promovisanje
pozitivnih i bezbednih nacina koris¢enja tih usluga
(kampanje .Kada vozi$, parkiraj telefon!”, ,Biras kako
komuniciras®), a tehnologiju primenjujemo i u inovativnim
projektima koji priblizavaju nauku i umetnost Siroj publici
(,Teslin vremeplov”, izlozba ,Pupin — od duhovne do
fizicke realnosti”).

| u narednim godinama opredeljenje kompanije bi¢e da
razvijamo projekte koji nam iz godine u godinu donose
sve viSe poleta i pozitivhe energije. Pozitivna energija
svima nam je potrebna radi kontinuiranog ostvarivanja
zajednickog cilja a to su promene nabolje — za sve clanove
drustva.
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TELEKOM SRBIJA TESLI |
PUPINU U CAST

U cast obelezavanja 160. godisnjice rodenja Nikole
Tesle, i sa zeljom da oda zahvalnost nauc¢niku na cijim
izumima pociva savremeni svet, kompanija Telekom
Srbija osmislila je .Teslin vremeplov", multimedijalni 4D
spektakl koji je realizovan u Srbiji, a u saradnji sa cerkama
kompanijama i u Crnoj Gori i Bosni i Hercegovini.
Genijalni istrazivacki duh Nikole Tesle, njegovo nau¢no
oblikovanje i proces logi¢kog razmisljanja prikazani su u
nesvakidasnjim projekcijama na fasadama zgrada koje
su posluzile kao ,platno” na kome su se na Zivopisan
nacin slikom i zvukom docaravale skice iz Teslinog Zivota.
Tokom Sest meseci, u sedam gradova regiona (Beogradu,
Novom Sadu, Nisu, Kragujevcu, Budvi, Herceg Novom i
Banjaluci) vise od milion ljudi je, $to uzivo, Sto u direktnim
prenosima preko drustvenih mreza, portala i mts TV-a,
sa odusevljenjem gledalo magi¢ne prizore inspirisane
Teslinim detinjstvom, Zivotom i nau¢nim radom kojim je
zaduzio Citav svet.

JTeslin vremeplov® spojio je umetnost i savremenu
tehnologiju putem 4D mapiranja koje ,oZivljava“ stati¢ne
objekte i pretvara ih u Zivopisne digitalne prikaze. Ovaj
projekat docarao je viziju Teslinih naucnih i mirovnih
dostignu¢a — beZi¢ni prenos, globalnu povezanost ljudi,

Telekom Srbija

neometanu komunikaciju i lepsi i bolji Zivot za sve ljude,
Sto su ujedno i poslovni i filantropski ciljevi kompanije
Telekom Srbija.

Pored ,Teslinog vremeplova“ i ,Virtuelnog muzeja Nikole
Tesle”, interaktivne platforme o Zivotu i nau¢nom radu
naseg velikog naucnika, Telekom Srbija je odao pocast
i Mihajlu Pupinu, pokrenuvsi Virtuelni muzej .Mihajlo
Pupin” iinteraktivnu izloZzbu u Istorijskom muzeju Srbije
pod nazivom ,Pupin — od duhovne do fizicke realnosti”.
Ono sto je ovu postavku Cinilo jedinstvenom jeste upotreba
tehnologije prosirene stvarnostii prostornih instalacija uz
pomoc kojih je publika imala priliku da zvukom i slikom
zakoraci u Pupinov svet.
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Zna
MO

MTS STARTAP UBRZANJE

U okviru podrske preduzetni¢kim inicijativama u IKT-u,
Telekom Srbija pokrenuo je program ,mts startap
ubrzanje”, koji predvida mentorstvo i novéanu nagradu
od 20.000 evra za startap timove. Program je pokrenut
u saradnji sa neprofitnim udruzenjem SEE ICT koje
ve¢ pet godina uspeSno organizuje Startap akademiju,
edukativnu platformu za preduzetnicke timove u oblasti
informaciono-komunikacionih tehnologija.

Namenjeno preduzetnicima koji pohadaju Startap
akademiju, ,mts startap ubrzanje” se sastoji od novcanog
podsticaja za tri tima koja ostvare najvecéi napredak
tokom Akademije. Pored nov¢anog iznosa, mts (ce
preduzetnickim timovima obezbediti i telekomunikacione
usluge, cloud servis iinternet pristup putem opticke veze,
dok c¢e struénjaci iz kompanije u programu Akademije
imati mentorski angazman.

Telekom Srbija deli opredeljenje organizacije SEE ICT da
kroz raznovrsne programe, do 2020. godine u Srbiji obuci
100.000 IT stru¢njaka, tako da kompanija i na ovaj nacin
doprinosi realizaciji tog zajedni¢kog cilja — unapredenja
poslovnog okruzenja u ovom sektoru.

Pokretanje programa ,mts startap ubrzanje” predstavlja
nastavak uspesne saradnje sa udruzenjem SEE ICT,
buduci da je Telekom Srbija u protekle dve godine podrzao
otvaranje dva Startit centra, u Beogradu i Indiji, u kojima
ovo udruzenje sprovodi svoje edukativne programe
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namenjene tehnoloskim preduzetnicima. Neophodna
telekomunikaciona infrastruktura bice tako obezbedenaiu
Startit centrima koji ¢e do kraja 2016. godine biti otvoreni
u Novom Sadu, VrScu, Zrenjaninu, Valjevu i Majdanpeku.

MTS APP KONKURS

Telekom Srbija je 2011. godine pokrenuo .mts app
konkurs” za izradu aplikacija za mobilne uredaje u cilju
doprinosa neformalnim vidovima obrazovanja, razvoja
preduzetnickog duha kod mladih i povezivanja sa
osnovnom delatnos¢u kompanije.

U okviru Sestog konkursnog ciklusa, u cilju prezentacije
konkursa, tim zaposlenih u kompaniji posetio je
matematicke i racunarske gimnazije u Senti, Novom
Sadu, Beogradu, Sremskoj Mitrovici, Sapcu, Valjevu,
Kragujevcu, Kraljevu, PoZegi i Nisu.

Ucenici su upoznati sa dosadasnjim iskustvima, idejom i
uslovima konkursa koji, pored veceg broja $kola, u novom
ciklusu uvodi i moguénost za ucenike da programiraju
aplikacije ne samo u Android™ operativhom sistemu,
nego i u i0S-u. Takode, pozvani su da razmisle na koji bi
nacin njihova aplikacija mogla da doprinese resavanju
nekog problema u zajednici, ili kako bi mogla da se
poveze sa nekom od mts usluga.

U skladu sa znacajem koji je Telekom Srbija prepoznao
u preduzetni¢koj inicijativi mladih, prezentacije je
upotpunilo izlaganje predstavnika udruzenja SEE ICT, kao
partnera kompanije na polju preduzetniStva u oblasti IKT.
Cilj konkursa je i jacanje timskog duha i saradnje medu
ucenicima koji u periodu posle prezentacija na konkurs
prijavijuju svoje ideje, a kasnije i gotove aplikacije.
Tim ucenika cija aplikacija bude najuspeSnija prema
postavljenim kriterijumima, odnosi pobedu na konkursu i
dobija priliku da poseti Svetski kongres mobilne telefonije
u Barseloni.

O uspehu ,mts app konkursa® govore sve veca
zainteresovanost ucenika, broj od 68 aplikacija koje
su do sada prezentovane na konkursu, kao i Cinjenica
da je konkurs uvrsten u selekciju prestizne evropske
organizacije CSR Europe.

KAKO DA SE STO MANJE IZLAZES
ZRACENJU MOBILNE TELEFONIJE

TEL SN GDE JE

IZBEGAVA] KOAISLEMIE

TELEFONA

ULIFTU
ILI PODRUMU

www kakokomuniciras.rs

Telekom Srbija
BIRAS KAKO KOMUNICIRAS

U saradnji sa Elektrotehnickim fakultetom Univerziteta
u Beogradu i pod pokroviteljstvom Ministarstva trgovine,
turizma i telekomunikacija, Telekom Srbija pokrenuo je
drustveno odgovornu kampanju ,Biras kako komuniciras®,
u kojoj se korisnici mobilne telefonije savetuju na koji nacin
da smanje izloZzenost elektromagnetnom zracenju.

Na sajtu kakokomuniciras.rs, kao i na FB stranici ,Kako
komuniciras” mogu se naci saveti o pravilnoj upotrebi
mobilnih uredaja, informacije oizvorima elektromagnetnog
zracenja, kaoiobjasnjenja o funkcionisanju mobilne mreze.
U Srbiji ima vise od 10 miliona korisnika mobilne telefonije
i osnovna ideja kampanje jeste da se svi oni upoznaju
sa time kako radi mobilna mreza i kako da smanje svoju
izloZzenost elektromagnetnom zracenju kao neminovnoj
posledici koris¢enja mobilnih, ali i drugih uredaja na koje
smo svakodnevno upuceni.

Kampanja ,Biras kako komuniciras” nastala je na nau¢nim
rezultatima istrazivackog projekta ,Lexnet”, organizovanog
pod pokroviteljstvom Evropske unije, u cijem radu su
iz Srbije ucestvovali predstavnici Telekoma Srbija i
Elektrotehnickog fakulteta.

UDALJI
TELEFON

DOK SPAVAS

ZA KRATKE
INFORMACUE
—— KORISTI—

SMS PORUKE

Telekom Srbija

Frm gty Dl "
Mg v T
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TELENOROV KONCEPT

DRUSTVENE

ODGOVORNOSTI

Kompanija Telenor deo je industrije koja je jedan od kljucnih pokretaca promene |
odrzivosti. Proizvodi i usluge koje Telenor nudi igraju vaznu ulogu u Zivotu ljudi i

omogucavaju pozitivne promene u cCitavom drustvu. Brz internet i napredne tehnologije

mogu da unaprede Zivote pojedinaca, a povezani pojedinci pomazu razvoj i rast drustva. U

proteklih deset godina, od ulaska na trziste Srbije, Telenor je pokrenuo brojne inicijative
koje su kroz preko 150 projekata realizovanih u saradnji sa vise od 350 partnera uticale
na unapredenje drustva, primarno u domenima zastite ugrozenih ciljnih grupa, razvoju

kulture i zastiti prirodne sredine

ZAPOSLENI KAO
POKRETACKA SNAGA

Kompanija Telenor je u anketi Srpske asocijacije me-
nadzera (SAM) i u 2015. godini proglasena za najboljeg
poslodavca u Srhiji. Kriterijumi na osnovu kojih su rangira-
ni nominovani poslodavci bili su: radni uslovi i motivacija,
mogucnost stru¢nog usavrsavanja, zadovoljstvo zaposlen-
ih, reputacija kompanije i drustvena odgovornost.

Znajuc¢i da samo oni koji kontinuirano unapreduju svoja
znanja, vestine i sposobnosti mogu da idu u korak sa sve
zahtevnijim potrebama trzista, u Telenoru je razvoj zapos-
lenih na prvom mestu, $to dokazuje prva nagrada Stanton
Chase-a za razvoj talenata i menadzera. U izboru je ucest-
vovalo 17 domacih i medunarodnih kompanija, ukljucujuci
i Microsoft, IBM i NIS, a u tako ostroj konkurenciji, programi
za razvoj mladih talenata i menadZzmenta Telenora ocen-
jeni su kao najbolji.

Vrednosti i kodeks ponasanja unutar kompanije, Telenor
uspe$no prenosi i na svoje partnere. Cvrsto utemeljen-
om politikom i inovatnim programom Telenor zastupa i
obezbeduje odgovorno i odrzivo poslovanje u celom lancu

nabavke, koji ¢ini preko 500 domadih i inostranih kompani-
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ja i preduzetnika. Neprekidan proces edukacije partnera
ima za cilj da i kod njih razvije kulturu zdravlja i bezbedno-
sti na radu, poStovanja ljudskih i radni¢kih prava, poslovnu
etiku i ekolosku svest.

VISE OD POVEZANOSTI

Iz godine u godinu postaje jasnije da internet i mobilne
komunikacije doprinose drustvenoj integraciji omoguca-
vajudi ljudima da ostanu u kontaktu gde god da se nalaze.
Pristup internetu i digitalnim servisima jeste nacin da se
pobede siromastvo, nepismenost i loSe zdravstveno stan-
je, kao i da se pomogne ljudima.

Tokom prethodne godine, Telenor je prosirio partnerstvo
u okviru projekta ,Povezivanje”, koji ve¢ Sest godina spro-
vodi Ministarstvo zdravlja, UNICEF i Telenor. Cilj projekta
jeste inkluzija pripadnika romske populacije kroz program
zdravstvenih medijatorki. Zahvaljuju¢i radu 75 medijatorki
u 59 gradova i opstina Srbije, registrovano je 140.408 oso-
ba i prvi put u Srbiji imamo bazu podataka o Romima, koju
koriste drzavne institucije. Romske zdravstvene medi-
jatorke su za samo nekoliko godina dovele do ogromnog
napretka u zivotima romskih porodica. Svako dete dobilo

je svog izabranog pedijatra, a poveéan je i broj trudnica
koje koriste prenatalne i postnatalne zdravstvene usluge.
Ne samo da se drasti¢no povecao pristup zdravstvenim
uslugama i prepolovila smrtnost romske dece u romskim
naseljima, nego je njihov rad pomogao romskim porodica-
ma da ostvare i mnoga druga prava koja im pripadaju.
Projekat ,Povezivanje” pokazuje na koji nacin Telenor, pov-

telenor
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ezuju¢i osnovnu delatnost sa drustveno odgovornim ak-
tivnostima, dugorocno pristupa resavanju jednog krupnog
sistemskog problema.

Kao pocetak akcije pruzanja sistemske podrske zajednici
gluvih i nagluvih osoba u Srbiji, krajem prethodne godine
otvoren je Telecentar, prvi onlajn audio-vizuelni servis za
prevodenje na znakovni jezik na Balkanu. Otvaranje tog
centra, kao i druge aktivnosti preduzete u okviru te inicija-
tive imaju za cilj da omoguce potpunu inkluziju za gotovo
100.000 gluvih i nagluvih osoba, koliko ih ima u Srbiji.

Osim rac¢unarske opreme i interneta namenjenih domovi-
ma za gluvu i nagluvu decu, Telenor fondacija obezbedila
je racunare, internet i pristup portalu ,Super Skola" za dve
bolnice, kako deca koja se nalaze na duzem lecenju ne bi
znacajno zaostajala u Skolskom gradivu. Takode, donacija-
ma u Mionici, Barama i Ljigu, tokom protekle godine, nas-
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tavljen je dugogodisnji projekat .Internet za sve”, u kojem
je vise od 20 Skola i edukativnih centara opremljeno inter-
netom i kompjuterima.

BEZBEDNI ONLAJN

Internet obogacuje decji svet, ali deCja potreba za is-
trazivanjem donosi i rizike. Kao posebno osetljiva grupa,
deca zasluzuju veliku paznju i podrsku iz okruzenja kako
bi izbegla sve opasnosti i uzivala u sigurnom koriscenju
interneta. Zbog toga Telenor, zajedno sa iskusnim partner-
ima, aktivno promovise bezbedno koris¢enje komunika-
cionih tehnologija kod dece i tinejdZera, ali i kod nastavnika
i roditelja.

Ministarstvo prosvete, nauke i tehnoloskog razvoja,
UNICEF i kompanija Telenor zapoceli su, jos 2012. godine,
projekat .Zaustavimo digitalno nasilje” u okviru kog je
prosle godine realizovana kampanja #Prvo razmisli. Tim
projektom obuhvaceno je preko 10.000 ucenika, kao i vise
od 4.000 nastavnika i isto toliko roditelja, dok nasu edu-
kativnu stranicu na Fejsbuku ,Biraj reci, hejt spreci” prati
preko 15.000 ljudi. Razvijena je i SOS platforma za pomoc¢
mladima — Zzrtvama digitalnog nasilja. Ona ukljucCuje profe-
sionalnu podrsku profesora, odnosno mentora i studenata
psihologije i sadrzi niz mehanizama za prevenciju i zaus-
tavljanje digitalnog nasilja. Aplikacija je dostupna na Tele-
norovoj fejsbuk-stranici i na stranici ,Biraj reci, hejt spreci”.
Kao deo projekta .Zaustavimo digitalno nasilje”, Telenor
fondacija organizovala je dogadaj pod nazivom ,Sajber
bukvar” za 4.000 ucenika osnovnih skola u cilju edukaci-

ZAJEDNG ZA
BEIBEDNI INTEENET

je 0 bezbednom ponasSanju na internetu. Muzicko-scenski
dogadaj organizovan je u partnerstvu sa kompanijom Hua-
wei i uz podrsku Ministarstva prosvete, nauke i tehnolosk-
og razvoja, Ministarstva unutrasnjih poslova i UNICEF-a.
Mnogobrojne zvezde iz sveta muzike, televizije i sporta,
medu kojima i Ajs Nigrutin i mlade YouTube zvezde ,Yass-
erstain”, upoznale su ucenike petog i Sestog razreda os-
novnih skola iz Beograda, putem muzike i skecCeva, s tim
na koji nacin mogu da budu bezbedni onlajn.

0CUVANJE ZIVOTNE
SREDINE

Kompanija Telenor je od dolaska na trziste Srbije posveée-
na i temi zastite Zivotne sredine. Svojim primerom Telenor
Zeli da skrene paznju na oCuvanje prirode i raspolozivih
resursa, te zato posvecuje veliku paznju razvoju svesti
zaposlenih koji su glavni promoteri pravilnog i odrzivog

telenor

odnosa prema zivotnoj sredini. U cilju kontrole uticaja
poslovanja na zivotnu sredinu, Telenor posluje u skladu sa
svim zahtevima medunarodnog standarda I1SO 14001.

ODGOVORAN PARTNER
LOKALNE ZAJEDNICE

Telenor se ukljucuje u sve akcije koje su od nacionalnog
znacaja. Tokom 2015, putem 41 humanitarnog broja, po-
slato je 470.000 poruka i prikupljeno 46.445.880,94 RSD
(470.001 poslata poruka).

Telenor je uklju¢en u globalnu inicijativu za povezivanje
drustveno odgovornih kompanija sa agencijama Ujedin-
jenih nacija, privredom, vladama i civilnim drustvom. Ta
najveca svetska dobrovoljna inicijativa, nazvana Globalni
dogovor UN-a, nastala je radi unapredenja deset univer-
zalno prihvacenih principa o zastiti ljudskih i radnih prava,
ocuvanju Zivotne sredine i borbi protiv korupcije.

Takode, Telenor Srbija je ¢lan Foruma za odgovorno poslo-
vanje, mreze vodecih kompanija koje doprinose razvoju
zajednice podsticuci razvoj drustveno odgovornog poslo-
vanja i uspostavljanje trajnih i stabilnih drustveno odgovo-
rnih praksi u poslovnom sektoru.
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VIP MOBILE - ZA BOLJU
ZAJEDNICU | NEKE DRUGE

PRICE

Kao najmladi telekomunikacioni operater u zemlji, znali smo da je neophodno da budemo
drugaciji i uvedemo promene. Znamo da na mladima svet ostaje, zbog cega smo Zeleli da
svojim primerom pokazemo koliko je vazna odgovornost prema zajednici u kojoj Zivimo
i radimo. Vip je inicijator projekata koji ¢ine Srbiju lepSim mestom za Zivot i kroz koje
porucuje neke druge price, price poverenjaizajednistva, pa smo u prethodnih devet godina
pomogli mlade i stare, uticali na razvoj kulture i sporta, otvorilii razresili brojna ekoloska
pitanja, i tako postavili temelje odgovornog, humanitarnog delovanja u poslovnom svetu.
Vrata Vipa su uvek otvorena za zajednicu i svi koji Zele da budu pokretaci promena i
pricaju neke druge price, kod nas su uvek dobrodosli!
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VIP DIGITALNE RADIONICE
ZA STARIJE

Najnovije statistike pokazuju da Srbija po stepenu razvi-
jenosti informatickog drustva i digitalne pismenosti kasni
Sest puta za Slovenijom i Hrvatskom, a ¢ak 30 do 90 puta
za zemljama Evropske unije. Na ove brojke utic¢e i veliki
broj starijih gradana koji izbegavaju koriséenje interneta
i racunara, ¢esto zbog straha od nepoznatog ili nedostat-
ka znanja o koris¢enju digitalnih tehnologija. Sa ciljem da
starije gradane integrise u drustvo i olak8a im dolazak do
informacija i komunikaciju sa porodicom i prijateljima,
kompanija Vip je u saradnji sa Organizacijom za meduge-
neracijsku saradnju 35+ jos$ 2014. godine pokrenula proje-
kat Vip digitalne radionice za starije”. Ove godine, tokom
petodnevnih besplatnih radionica, najstariji Kragujevcéani,
Vranjanci, Novopazarci, Somborci i Beogradani imali su
priliku da savladaju osnovna znanja iz oblasti korisc¢enja
racunara, interneta, drustvenih mreza i razli¢itih digitalnih
uredaja.

PODRSKA ZAJEDNICI

Vip novogodisnja donacija

U proteklih osam godina, Vip mobile je tokom novogodi-
Snje donacije zajedno sa svojim korisnicima donirao zna-
Cajna sredstva za podrsku slepim i slabovidim osobama,
Zrtvama trgovine ljudima, maliSanima sa autizmom, deci
oboleloj od astme i najmladima koji su le¢eni od malignih
bolesti.

Ove godine, pomogli smo jednoj Skoljci da se otvori i ot-
krije svoje bisere. Novogodisnja donacija u vrednosti od tri
miliona dinara urucena je udruzenju samohranih rodite-
lja i porodica dece sa invaliditetom ,Plava skoljka", ¢ime
je oznacen pocetak zajedni¢kog projekta ,Vidljive i nevi-
dljive veze". Ovaj projekat pokrenut je sa ciljem da osna-
Zi i unapredi polozaj dece sa invaliditetom kroz digitalno
opismenjavanje i upotrebu asistivne tehnologije. Nov¢€ana
sredstva upotrebljena su za nabavku opreme bazirane na
asistivnoj tehnologiji, uru¢enoj na trajno koriséenje udru-
Zenjima i ustanovama Sirom Srbije koja okupljaju decu sa
invaliditetom i njihove roditelje. Edukativni karavan podr-
Ske obisao je vise od 10 mesta Sirom zemlje u cilju unapre-
denja polozaja i inkluzije dece i mladih sa invaliditetom u
manjim sredinama. Verujemo da na ovaj nacin, zajedno sa
nasim korisnicima, dugoro¢no doprinosimo resavanju pro-
blema inkluzije dece sa invaliditetom, kao i da smo uspeli
da dodatno skrenemo paznju javnosti na izazove sa kojima

se ovi maliani i njihove porodice svakodnevno suocavaju.

HUMANITARNI SMS BROJEVI

Godinama unazad, period novogodisnjih i boZi¢nih prazni-
ka za zaposlene i korisnike Vipa znaci vreme darivanja. Us-
postavljanjem SMS humanitarnih brojeva, Vip omogucéava
svojim korisnicima da budu donatori i pomognu prikuplja-
nje sredstava za drustveno korisne i filantropske akcije,
za koje je samo tokom 2015. godine prikupljeno preko 23
miliona dinara.

VOLONTERSKE AKTIVNOSTI
ZAPOSLENIH

Kako bi pomogli reSavanje problema zajednice, doprineli
njenom razvoju i podrzali ugrozene drustvene kategorije,
zaposleni u Vipu su uvek spremni da budu deo razli¢itih
volonterskih aktivnosti, kao i da pozivaju druge da se pri-
klju¢e. Tokom godine, zabavljali su se poducavajuéi sta-
rije gradane kompjuterskim vestinama u okviru projekta
.Digitalne radionice”, u€estvovali su na osmomartovskom
humanitarnom turniru u kuglanju, UNICEF Fer plej turni-
ru u basketu i Fruskogorskom maratonu. Kao i prethod-
nih godina, zaposleni kompanije podrzali su akciju ,Nas
Beograd”, tokom koje je celo jedno Vip ,odeljenje” uredilo
dvoriste Osnovne Skole ,Radivoj Popovi¢” u Zemunu, i uce-
nicima sa ostecenim sluhom i govorom pruzilo prijatnije
i lepSe mesto za odmor. Takode, u Vipu se vodi racuna o
zastiti Zivotne sredine i obeleZavaju se ekoloSki datumi,
pa su tako Vipovi zaposleni zajedno sa malisanima iz vr-
tica “1001 radost” obeleZili Dan planete Zemlje sadenjem
baste sa zacinskim biljem, Medunarodni dan zastite ozon-
skog omotaca uredenjem decjeg igraliSta u okviru Vip vr-
tica, kao i Dan bez automobila uc¢es¢em u akciji .Samo ne
autom”.
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VIP EKOMOTIVACIJA

Kompanija Vip mobile ne samo da ima odgovornost pre-
ma svojim korisnicima, ve¢ svakodnevno pokazuje odgo-
vornost i prema sredini u kojoj posluje. Vip svoju ulogu
u drustvu teZi da ostvari smanjenjem Stetnog uticaja na
zivotnu sredinu, a svoje poslovanje da uskladi sa princi-
pom odrzivog razvoja. Uz kontinuirano i savesno prace-
nje i poStovanje zakonske regulative iz ove oblasti, kao
i standarda ISO 14001 za koji smo sertifikovani, tezimo
da podignemo svest o zastiti zivotne sredine prvenstveno
kod nasih zaposlenih, a zatim da tu pozitivnu praksu pri-
menimo i van okvira nase kompanije.

Ove godine, vise od 45 obrazovno-vaspitnih ustanova
Sirom Srbije ukljucilo se u medunarodni program ,Eko-
-Skole", koji u Srbiji sprovodi strukovno udruzenje Am-
basadori odrzivog razvoja i zivotne sredine, a podrzava
kompanija Vip mobile. Ovaj program ima za cilj da deci
i mladima od predskolskog do visokoSkolskog uzrasta
Sirom Srbije omogudi da razviju i jacaju svest o znaca-
ju oCuvanja zivotne sredine kroz ucesce u razlicitim ak-
tivnostima poput obelezavanja znacajnih eko-datuma,
organizacije predavanja i radionica, eko-kviza, uredenja
Skolskog dvorista i izgradnje eko-basta. Osim projekta
.Eko-Skole", Vip podrzava i medunarodni program ,Mladi
eko-reporteri” sa ciljem da se deca i mladi podstaknu na
odgovorno ponasanje prema zivotnoj sredini istovreme-
no ih pozivaju¢i da sami prepoznaju probleme u svojoj
okolini i predloze potencijalna resenja.

48

VIP | ODBOJKASKI SAVEZ
SRBIJE - UIGRANI TANDEM
NA MREZ|

Kao generalni sponzor Odbojkaskog saveza Srhije (0SS),
Vip podrzava nacionalne timove i dvoransku odbojku, ali
i organizuje profesionalne turnire u odbojci na pesku Vip
Beach Masters - Nacionalno prvenstvo u odbojci na pesku,
kako bi popularizovao ovaj atraktivni sport i promovisao
mlade talentovane igrace. Spajajuci takmicarski duh, do-
bru atmosferu, ali i lepotu ovog dinami¢nog kolektivnog
sporta, ovo prestizno takmicenje okuplja najbolje odbojka-
Se iz Srbije i regiona i doprinosi poboljsanju kvaliteta od-
bojke u nasoj zemlji. Deveto po redu prvenstvo, odrzano
je u ¢ak devet gradova Srbije - Kraljevu, Cajetini, Velikom
Gradi$tu, Bacu, Zrenjaninu, Somboru, Sapcu, Novom Sadu i
Beogradu, gde su proglaseni novi Sampioni i Sampionke. U
svim gradovima domacinima turnira organizovana je i Vip

i

ERENEF .

Beach Masters Skola odbojke, koja je namenjena mladim
talentima uzrasta do 14 godina, koji imaju priliku da bes-
platno uce od zvaniénog promotera profesionalnog Sampi-
onata u odbojci na pesku, Vanje Grbic¢a. Od svog osnivanja
pre Sest godina, kroz ovu Skolicu proslo je vise od 12.000
decaka i devojcica.

U okviru partnerstva sa Odbojkaskim savezom Srbije kom-
panija Vip mobile realizuje i brojne drustveno odgovorne
projekte u cilju popularizacije sporta kod dece i omladine.

SRECA SE IGRA

Uzivajuci u tituli jedne od najistaknutijih evropskih mani-
festacija, Beogradski festival igre svakog prole¢a okuplja
najprestiznije plesne kompanije i predstavlja publici atrak-
tivan izbor naslova sa svetske scene. Kao glavni partner
Beogradskog festivala igre, Vip mobile je uveo prepozna-
tljiv model ulaganja velikih kompanija u srpsku kulturu,
dok zajednicki kreiran slogan .Komunikacija u pokretu”,
najbolje odslikava snagu devetogodisnje saradnje. Popu-

larizaciji umetnicke igre u Srbiji Vip doprinosi i nagradom
Vip poziva“, jedinstvenim priznanjem koje se dodeljuje
istaknutim umetnicima sa nasih prostora sa izgradenom
igrackom karijerom u inostranstvu, zatim novinarskom
nagradom ,Vip iskorak”, ali i kroz projekat za najmlade .Vip
talenti” tokom koga strucnjaci iz sveta umetnicke igre kroz
edukativne i prakticne radionice usmeravaju mlade ba-
letske talente na njihovom putu profesionalnog bavljenja
umetnickom igrom.
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IDEJE ZA BOLJE SUTRA

UniCredit Banka vec¢ 15 godina podrzava brojne aktivnosti sa Zeljom da doprinese
ekonomskom i socijalnom razvoju lokalnih zajednica u kojima posluje. Pored toga,
svojom podrskom pokusavamo da pomognemo ocuvanju kulturne bastine, razvoju mladih
i sporta, resavanju pitanja ugroZzenih kategorija stanovnistva. Kao i svaka drustveno

odgovorna kompanija, na tajnacin nadogradujemo svoju reputaciju na trzistu. Zahvaljujuci

kontinuiranoj podrsci maticne grupacije, UniCredit, UniCredit fondacije i Fondacije
UniCredit i univerziteti, do sada je investirano skoro dva miliona evra u aktivnosti ove

vrste u Srbiji

PROJEKAT "MIGRACIJE"

Jedan od prvih projekata koji je banka sprovela na lokal-
nom nivou jeste projekat "Migracije”, koji je implementiran
u okviru Citave UniCredit Grupe, kako bi se skrenula paznja
na jedan od gorucih problema danasnjice - migracije. Uz-
imajuci u obzir ¢injenicu da je u trenutku kada je projekat
zapocet vise od pola miliona izbeglica i interno raseljenih
lica zivelo u kolektivnim centrima Sirom Srbije, UniCredit
Banka je, u saradnji sa UniCredit fondacijom, od 2008. do
2012. godine obezbedila bespovratna sredstva u ukupnom
iznosu od preko milion evra kako bi im omogudila da se
laksSe integrisu u lokalnu zajednicu, pokrenu sopstveni bi-
znis i na taj nacin postanu ekonomski odrzivi. Projekat “Mi-
gracije” je na lokalnom nivou obuhvatao tri manja projekta:
- EaSIER - Socijalna i ekonomska integracija izbeglih i
raseljenih lica u kolektivnim centrima u Srbiji, usmerena
na humanitarnu, medicinsku i pravnu pomoc, kao i psiho-
socijalnu podrsku i ekonomsko jac¢anje izbeglih i interno
raseljenih lica. Kroz ovaj projekat obezbedena je direktna
pomoc za vise od 3.000 ljudi.
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- RAISE — Ruralna i poljoprivredna integracija u podrza-
vajuéoj okolini sa ciljem reSavanja stambenog pitanja i
nezaposlenosti. Ovom prilikom 139 porodica je dobilo bes-
povratna sredstva u iznosu od 2.000 evra namenjenih za
zapocinjanje samostalnog biznisa.

- 1.000 mladih lidera — UniCredit je, sa 100.000 evra, podr-
Zao inicijativu Narodne kancelarije predsednika Republike
Srbije dodelivsi stipendije najtalentovanijim studentima,
motiviSuci ih na taj nacin da svoju profesionalnu karijeru
zapoc¢nu u Srbiji.

KONKURS “IDEJA ZA BOLJE
SUTRA"

Tokom prethodne godine, banka je veliki deo svojih resursa
i vremena ulozila u sprovodenje drugog izdanja konkursa
.ldeja za bolje sutra® U okviru konkursa, sprovedenog u
saradnji sa UniCredit fondacijom i Fondacijom ,Ana i Vlade
Divac”, a uz podrsku Smart kolektiva i Turisticke organiza-
cije Srbije, dodeljena su bespovratna sredstva u ukupnom

iznosu od 45.000 evra sa ciljem da se doprinese razvoju
socijalnog poslovanja i postojec¢eg biznisa. Za grantove u
iznosu od 5.000 to 10.000 evra prijavila su se socijalna pre-
duzeca, preduzeca koja ostvaruju prihode proizvodnjom i
prodajom robe i usluga i koja imaju socijalni cilj kao glavni
razlog aktivnosti, preduzeca koja reinvestiraju deo profita
radi dostizanja svog socijalnog cilja, male zadruge, udru-
Zenja gradana, drustva sa ograni¢enom odgovornoscu, za-
natske radionice i drugi. Od ukupno 67 ideja za proizvode ili
usluge koje mogu na najbolji nacin da predstavljaju Srbiju
u inostranstvu, strucni Ziri je izabrao sedam najboljih.
Prvoizdanje konkursa sprovedeno je 2013. godine, kada su
za razvoj devet ideja dodeljeni grantovi u ukupnom iznosu
od 65.000 evra, a pored socijalnih preduzeda priliku da ra-
zviju svoje poslovne ideje su dobili i pojedinci i porodice.

MIKRO MARKETING BUDZET

Poslednjih Sest godina, UniCredit Banka pruza kontinuira-
nu podrsku tradicionalnim manifestacijama od izuzetnog
znacaja za lokalne zajednice. Tako smo do sada imali pri-
like da podrzimo organizaciju dogadaja kao sto su ,Dani
Bore Stankovi¢a®, ,Dani Zorana Radmilovi¢a“, .Mokranjcevi

¢ UniCredit Bank

dani”, ali i ,.Somborski kotli¢", ,Decji karneval u Paradinu" i
mnogi drugi. Pored toga, u cilju podrske Sirenju italijanske
kulture i jezika u Srbiji i unapredenja privredne saradnje
izmedu nase dve zemlje, UniCredit Banka je bila partner
dogadaja .Buongiorno ltalia”, koji je po prvi put organizo-
vala Komora italijansko-srpskih privrednika. Osim toga,
banka je podrzalaiotvaranje treéeg Italijanskog kulturnog
centra u nasoj zemlji, ,Piazza Italia” u Subotici.
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UNICREDIT GODINA
VOLONTIRANJA

Ovu godinu UniCredit Banka je proglasila Godinom vo-
lontiranja. Pored toga Sto je banka nastavila sa svojim
redovnim aktivnostima iz domena drustveno odgovornog
poslovanja, odlucili smo da drustvu poklonimo dodatnu
vrednost koja moze da se koristi na dugoro¢nom nivou -
znanje i ekspertizu nasih zaposlenih. Cilj ove inicijative je
bio da se Sto vedi broj zaposlenih ukljuci u skoro sve dru-
Stveno odgovorne aktivnosti dajuci svoju najvecu vrednost
- vestine za uspesno poslovanje.

Za pocetak, prikljucili smo se aktivnostima koje sprovodi
organizacija Dostignu¢a mladih u Srbiji. Naime, u okviru
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nacionalnog finala takmicenja "Poslovni izazov"” petoro ko-
lega preuzelo je ulogu mentora za pet grupa srednjoskola-
ca i pomoglo im da razviju svoju poslovnu ideju kroz kreira-
nje biznis planova. Banka sa ponosom isti¢e da je mentor
pobedni¢kog, od ukupno dvadeset timova, bio upravo jedan
njen zaposleni. U toku je Regionalno takmicenje “Poslovni
izazov" za 2016. godinu u Cetiri grada u Srbiji, a ovaj put
UniCredit Banka je “pozajmila” ukupno 24 svoja eksperta
da pomognu srednjoskolcima da od inovativnih ideja na-
prave odlican biznis.

Osim toga, ove godine UniCredit Banka se pridruZzila Fo-
rumu za odgovorno poslovanje, koji okuplja lidere u Srbiji
kada je u pitanju drustveno odgovorno poslovanje, sa ci-
ljem da podrzi lokalne zajednice kroz razlic¢ite aktivnosti.
Jedna od prvih inicijativa u kojima je UniCredit Banka uce-
stvovala jeste korporativni volonterski dan "Nas Beograd”

u okviru kojeg je vise od 40 zaposlenih farbalo i srediva-
lo park GerontoloSkog centra Vozdovac, koji obezbeduje
smestaj i kuénu negu starijim sugradanima.

TRADICIONALNE
AKTIVNOSTI

Zaposleni UniCredit Banke tradicionalno ucestvuju u inici-
jativi "Stara lutka za novi osmeh", koja se organizuje sva-
kog decembra od 2008. i koja svake godine okuplja sve vise
koleginica i kolega. Cilj je da se pripreme novogodisnji pa-
keti¢i za decu sa smetnjama u razvoju koja zive u domovi-
ma Sirom Srhbije. Zaposleni doniraju odecu, obucu i igracke
koje njihova deca viSe ne koriste, dok banka obezbeduje
slatkise.

Banka takode vec¢ godinama pruza podrsku razli¢itim or-
ganizacijama ucestvujuci u sportskim aktivnostima huma-
nitarnog karaktera. Tako se kosarkasi banke svake godine
takmice u okviru UNICEF-ovog Fer plej turnira, kuglasice
na BELhospice humanitarnom turniru, dok ljubitelji tr¢anja
ucestvuju u Trci zadovoljstva u okviru Beogradskog mara-
tona.

Sdruge strane, zahvaljujuci saradnji sa Fondacijom UniCre-
dit i univerziteti, banka godinama pruza podrsku studenti-
ma iz Srbije i mladim istrazivacima u oblasti ekonomije i
finansija. Naime, pored stipendija za razne medunarodne
programe, banka nudi jedinstvenu priliku da studenti obo-
gate svoje znanje na nekim od najpoznatijih evropskih eko-

¢ UniCredit Bank

nomskih fakulteta, ali i pomaze studentima medunarodnih
master programa na Ekonomskom fakultetu u Beogradu.
Drustveno odgovorno ponasanje predstavlja jedan od
najvaznijih stubova poslovanja UniCredit Banke. U skladu
sa svojom misijom, da investira deo svog profita u razvoj
lokalnih zajednica u kojima posluje, UniCredit Banka ce
nastaviti da podrzava projekte od izuzetnog znacaja za
gradane Srbije, kako bi na taj nacin doprinela poboljSanju
kvaliteta zivota.

PRIZNANJA

Upravo je Evropska komisija, u okviru istrazivanja i eva-
luacije razlicitih projekata i modela na temu migrantskog
preduzetnistva u 2016. godini, uvrstila RAISE medu 20
najboljih projekata u Evropi u domenu promocije i podrske
preduzetnistvu i integraciji izbeglih i interno raseljenih lica.
Ovo je ujedno i jedini projekat iz Jugoisto¢ne Evrope koji se,
u konkurenciji od preko 200 projekata, izdvojio kao primer
dobre prakse.

Ovo nije prvi put da je UniCredit Banka nagradena za RAISE
projekat. Naime, 2012. godine Ekonometar i Biznis maga-
zin dodelili su prestiznu nagradu "Planeta Biznis" UniCredit
Banci za banku sa najuspesnijim programom korporativne
drustvene odgovornosti.

Iste 2012. godine, u organizaciji udruzenja Moja Srbija i
Privredne komore Beograda, sveCano su urucena prizna-
nja “Moj izbor” za drustvenu odgovornost, a UniCredit Ban-
ka je dobila priznanje za ulaganje u humanitarne projekte.
Takode, UniCredit Banka je u skladu sa pokazateljima CSR
indeksa, ove godine dobila jos jedno priznanje i potvrdu za
drustveno odgovorno poslovanje. Naime, CSR indeks Srhbi-
jaje alat kojim se prepoznaju, nagraduju i promovisu dobre
prakse poslovanja u Srbiji koje su u skladu sa principima
odrzivosti.

I na kraju, ali ne i manje vazno, UniCredit Banka je izabra-
na za Nacionalnog Sampiona koji ¢e predstavljati Srbiju na
European Business Awards 2016/17. Naime, i pored izu-
zetno jake konkurencije, koju ¢ine neke od najboljih kom-
panija u zemlji, nasa banka je izabrana da bude ponosni
predstavnik Srbije za kategoriju Zastita Zivotne sredine i
korporativna odrzivost.
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DUH ZAJEDNISTVA NIJE

|ZGUBLJEN

Sasvim slucajno sam video na internetu apel za pomoc¢ Nadi i shvatio da je potrebna
ogromna suma od 300.000 evra i da je ona dete iz mog kraja koje do tada nisam video

JOVAN SIMIC, pokretac humanitarnih akcija prodaje dresova, Asovi za decu | Sportski bazar

Jovan Simic¢ je pre dve godine ponudio jedino vredno Sto
je utom trenutku imao, kolekciju sportskih dresova, za po-
moc¢ u le¢enju maloj Nadi Novakovic, kako on kaze “detetu
iz kraja”. Od tada je izgubio posao, ali je stekao poverenje
svih koji su ucestvovali u njegovim akcijama, a na kraju i
postao ¢lan Exit fondacije i tako dobio moguénost da se
bavi onim u ¢emu je tako dobar, a to je inspirisanje svih oko
sebe da pomognu onima kojima je pomo¢ preko potrebna.

Pre dve godine ste svoj humanitarni rad zapoceli proda-
jom svoje kolekcije dresova kako biste skupili novac za
le¢enje Nade Novakovi¢. Kako ste dosli do toga da po-
krenete ovu akciju i kako je ona prosla?

Sasvim slucajno sam video na internetu apel za pomoc¢
Nadi i shvatio da je potrebna ogromna suma od 300.000
evra i da je ona dete iz mog kraja koje do tada nisam vi-
deo. Dresovi su jedino sto sam posedovao i Sto je imalo
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iole neku vrednost, tako da sam resio da napravim uzivo
aukciju u mojoj bivsoj, a Nadinoj sadasnjoj osnovnoj skoli.
Z/bog medija, ta pri¢a je postala broj jedan u zemlji i na auk-
cijama u Beogradu i Novom Sadu skupilo se 80.000 evra,
a zbog efekta aukcije, ubrzo je sakupljena i cela suma od

300.000 evra.

Nakon toga ste imali i akcije Asovi za decu i Sportski ba-
zar. Mozete li reci nesto vise o njima?

Sportski bazar je trebalo da bude nesto Sto ¢e privuci pa-
Znju ljudi na malo drugaciji nacin. Poznate licnosti i spor-
tisti su na jednoj improvizovanoj “pijaci” liéno prodavali
svoje stvari, tako da su ljudi bili u direktnom kontaktu sa
njima. Mogli su da kupuju dresove od koSarkasa Darka
Mili¢i¢a ili fudbalera Partizana i Crvene zvezde ili da kupe

Solju voditelja Zorana Kesica. To je prosSlo super, skupljena

o f,

ASOVI ZA DECU JE BILA NAJVECA DO
SADA HUMANITARNA FUDBALSKA
UTAKMICA, KOJA JE OKUPILA
PEDESET NASIH BIVSIH | SADASNJIH
PROSLAVLJENIH FUDBALERA, MEDU
KOJIMA SU BILI DEJAN STANKOVIC,
PEDA MIJATOVIC, MATEJA KEZMAN,
NIKOLA ZIGIC, KAO | DVA VRHUNSKA
TRENERA, BORA MILUTNOVIC |
RADOMIR ANTIC. SKUPLJALA SU SE
SREDSTVA ZA PROJEKAT GRADENJA
NOVOG HEMATO-ONKOLOSKOG
CENTRA U NISU

su sredstva za pomo¢ 0S “Radivoj Popovi¢” koju pohadaju
deca sa oste¢enim sluhom, vidom i govorom.

Asovi za decu je bila najveca do sada humanitarna fud-
balska utakmica, koja je okupila pedeset nasih bivsih i sa-
dasnjih proslavljenih fudbalera, medu kojima su bili Dejan
Stankovi¢, Peda Mijatovi¢, Mateja Kezman, Nikola Zigi¢, kao
i dva vrhunska trenera, Bora Milutnovi¢ i Radomir Antic.
Skupljala su se sredstva za projekat gradenja novog he-
mato-onkoloSkog centra u NiSu, gde bi se leCila deca koja
boluju od raka. Od sponzora, ulaznica i SMS poruka tokom
prenosa skupljeno je 120.000 evra.

Kako su ljudi oko vas, sportisti kojima ste se obracali,
reagovali na vase ideje?

Generalno, svi sjajno reaguju, jer se trudim da napravim
nesto Sto se do sada nije radilo u Srbiji, i da to bude intere-
santno ljudima. Kod sportista imam dobru reputaciju, uvek
vole da se prikljuce akcijama, tako da sam veoma zado-
voljan.

I?a li su ljudi spremni da se prikljuce takvim akcijama?
Sta ih motiviSe da pomognu?

Spremni su naravno, samo ljude treba malo razdrmati.
Zbog teSkog Zivota normalno je da su svi okrenuti vise
svojim problemima, ali kada se nade nacin da se dopre do
ljudi, spremni su da se ukljuce. Taj duh zajednistva nije iz-
gubljen u nasem narodu, samo je zaspao.

Da li vas je okruzenje obeshrabrivalo ili podsticalo da
pomazete ljudima?

Zavisi od slucaja do slucaja, ali uglavnom je bilo vise po-
drske. Na to sam se i viSe fokusirao i crpio snagu iz toga.
Da sam obracao paznju na obeshrabrivanje, verovatno ne
bismo danas radili ovaj intervju.

Kakva je nagrada za nekoga ko se bavi humanitarnim ra-
dom, a bez materijalne koristi?

Duhovna satisfakcija je jedino sto ikako ima smisla. Mir koji

Covek postize kada zna da je zaista dao sve od sebe kako bi
nekome ucinio sutrasnji dan boljim.
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UTEHA ZA STARE

| BOLESNE

Radio sam na intenzivnoj nezi cetiri godine, stekao sam odredeno iskustvo koje
primenjujem u negovanju svog dede koji je nepokretan vec¢ sest meseci. Setio sam se i
drugih ljudi, Cije porodice ne mogu da plate tudu negu, pa sam mislio da mogu da budem
nekome od koristi. | to se ispostavilo kao tacno

M"_OS SIMEUNOVIC, Uzicanin koji besplatno pomaze svojim sugradanima

Tridesetogodisnji medicinski tehnicar iz UZica Milo$ Si-
meunovi¢ postao je poznat Sirom Srbije kada je objavio na
svom fejsbuk-profilu da Zeli besplatno da pomaze starim
i bolesnim ljudima iz svog grada. Naravno, on se nije zau-
stavio na objavama vec je zasukao rukave i poceo da radi
nesto Sto nazalost retko kom mladom ¢oveku danas i pada
na pamet: da pomaze ljudima, i to besplatno.

Kako ste dosli na ideju da besplatno pomazete starima?

Na ideju sam doSao iz viSe razloga, a onaj najbitniji je do-
brocinstvo. Imam utisak da covecanstvo srlja u bezdan.
Izgubile su se osnovne i najstarije ljudske vrednosti, za-
boravili smo na duSevnu hranu, koja nam daje energiju
koju crpimo na sve strane. Ne bih Zeleo da budem isklju-
¢iv, ima mnogo svetlih primera i svetionika koje svi treba
da pratimo, ali ovih drugih je mnogo vise. Ja liéno za sebe
mogu da kazem da sam sazreo duhovno i osetio potrebu
da pomazem starijim i bolesnim ljudima. Radio sam na in-
tenzivnoj nezi Cetiri godine, stekao sam odredeno iskustvo
koje primenjujem u negovanju svog dede koji je nepokre-
tan vec¢ Sest meseci. To je bio jedan od okidaca za ovakav
moj potez, jer je veoma tesko negovati u ku¢nim uslovima
nepokretnu osobu. Setio sam se i drugih ljudi, ¢ije porodice
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ne mogu da plate tudu negu, pa sam mislio da mogu da
budem nekome od koristi. | to se ispostavilo kao tacno.

Na kakav je odziv u vaSem okruzZenju naisla vasa akcija?

Medijski u mom okruzenju je naisla na veoma dobru reak-
ciju. Prihvatio sam saradnju sa medijima jer sam to video
kao jedini nacin da pozovem sve svoje kolege koje nemaju
posao da se prikljuce akciji. Nazalost, javljali su mi se ljudi
koji nemaju iskustva u ovom poslu, dok moram da kazem
da su se kolege javile u zanemarljivom broju, ne mogu da
se setim da mi se javio ijedan nezaposleni kolega iz Srbije
da Zeli da sledi moj primer, ali se nadam da neko takav
negde vec Ciniisto Stoija. Sve je ovo na li¢noj i dobrovoljnoj
bazi, po osecaju.

Kako su reagovali ljudi kojima pomazete?

Reakcije su odlicne, barem onih koji su u stanju da ih po-
kazu, jer ja negujem i osobe ¢ija zdravstvena stanja nisu
najsjajnija. Ljudima je cudno, imam osecaj da je neke i sra-
mota, ali opet, brzo ih uverim da je sve u redu, da ja to
zelim i da mi niko od njih nije duzan. Dosta puta me dirne
necija reakcija, bude tu i iskrenih suza...

NE TRAZIM NOVEANU NADOKNADU,
JER SE JA NE BIH OBOGATIO NITI BIH
RESIO SVOJE POSLOVNO PITANJE.
MNOGO MI JE BITNIJA NEKA DRUGA
PLATA KOJA SE NE DOBIJA U OVOM
F1ZICKOM SVETU. ZBOG SVEGA TOGA
LJUDI ME NE RAZUMEJU, CAK | ONI
KOJI MISLE DA ME RAZUMEJU MISLIM
DA NI ONI NISU SIGURNI. NAJBITNIJI
MI JE MIR OTKAKO SAM POCEO OVO DA
RADIM

Kakav je osec¢aj kada nekom pomazete, a da zauzvrat ne
trazite nikakvu novéanu naknadu?

Osecaj je fenomenalan. Ose¢am blazenstvo, ose¢am da
postoji razlog mog postojanja, jer su stariji ljudi to zasluZili,
zaradili su i odradili u svom Zivotu barem toliko da ne sme-
mo da ih zaboravimo. Ne trazim nov¢anu nadoknadu, jer
se ja ne bih obogatio niti bih resio svoje poslovno pitanje.
Mnogo mi je bitnija neka druga plata koja se ne dobija u
ovom fizickom svetu. Zbog svega toga ljudi me ne razume-
ju, ¢ak i oni koji misle da me razumeju mislim da ni oni nisu
sigurni. Najbitniji mi je mir otkako sam poceo ovo da radim.
Da li su i drugi spremni da vam se pridruze u pruzanju
pomodi?

Da, spremni su i drugi, ali kao Sto sam naglasio, to su ljudi
koji nemaju iskustva i nikada nisu radili u zdravstvu. Imao
sam jednog Zenskog pomocnika, ali sam odustao od toga
jer za nas dvoje nema mesta u sobi gde lezi pacijent. Male
su sobe, a ogromni kreveti, tako da dvoje ljudi ne moze da
bude produktivnije od jednog u takvim uslovima, ¢ak je i
sve preko jednog smetnja.

Kako vama izgleda - da li su mladi u Srbiji spremni da
pomognu drugima?

Ono sto sam ja video u poslednje vreme jeste da su mla-
di ljudi mnogo vise okrenuti Zivotinjama. To pozdravljam,
veoma je humano kada kao volonteri brinete i o toj proble-
matici. Takode mnogo volim Zivotinje, ali da me ne shvatite
pogresno, to je na neki nacin zabavno. Ne znam o kojoj ste
me ta¢no generaciji pitali, jer sam uvideo da generacije ne-
koliko godina mlade od mene nemaju ni osnovnu kulturu,
a kamoli kulturu da pomognu drugome. Ne bih smeo da
kazem da sam kompetentan da odgovorim na to pitanje,
neka se time bave statisticari, ali licno znam za neke lepe
primere medu omladinom i to me veoma raduije.

Negde ste izjavili da planirate da odete u inostranstvo.
Zbog cega?

Ja sam morao to da napomenem, iako ne znam da li ¢e se
desiti, jer sam siguran da ¢e mnogi pokusati da me sta-
ve na stub srama zbog toga. Dakle, ogradio sam se ako
se desi da odem negde. Doziveo sam dosta neprijatnosti,
ne znam kome smetam, ¢ak mi je jednom i zapreceno. Ne
znam ko su svi ti ljudii Sta Zele, a ima ih iz cele bivse Jugo-
slavije. Ne Zelim to da prezivljavam i smatram da se treba
hrabro otisnuti negde gde moZe da se zaradi, pa eto na
kraju i vratiti se u nasu zemlju kada se stane na noge. Ima
mnogo razloga zasto otici iz zemlje.
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AKO DRUGE CINIMO
SRECNIJIMA - | MI CEMO

BITI SRECNI

Solidarna klopica je inspirativna humanitarna akcija koja od 2013. godine postoji u Srbiji.

Dvadrugaija smovideliideju za uslovnu kafu koja je bila aktuelna u Italiji. Mi smo osmislili

da pokrenemo akciju koja ukljucuje kupovanje hrane onima kojima je to potrebno. Peciva

su najpristupacnija hrana. Ideja je bila da kad neko ude u pekaru a moze da kupi dva ili

vise peciva, jedno ostavi za one kojima je pecivo potrebno

NlNA MILOS, marketing koordinator u SAE institutu i organizator akcije Solidarna klopica

Nina Milos je sa drugovima pokrenula akciju Solidarna klo-
pica, koja je dozivela veliki uspeh, mada je pocela skromno
od samo jedne pekare u Subotici. Kako Nina kaze, odli¢an
je osecaj kada vidite da ste inspirisali ljude da urade ne-
Sto dobro, posebno ako vas prethodno ubeduju da to nece
uspeti.

Sta je Solidarna klopica? Kako ste dosli na ideju da po-
krenete taj projekat?

Solidarna klopica je inspirativna humanitarna akcija koja
od 2013. godine postoji u Srhiji. Dva druga i ja smo videli
ideju za uslovnu kafu koja je bila aktuelna u Italiji. Zele-
li smo da pokrenemo nesto slicno u Srbiji, samo sa hra-
nom umesto kafe. Osmislili smo da pokrenemo akciju koja
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ukljuc¢uje kupovanje hrane onima kojima je to potrebno.
Pekara ima u svakom gradu i u svakom delu grada. Peciva
su najpristupacnija hrana. Ideja je bila da kad neko ude u
pekaru a moze da kupi dva ili vise peciva, jedno ostavi za
one kojima je pecivo potrebno. Napravili smo plakate koje
bi svaka ukljuCena pekara stavila na izlog, gde se obave-
Stavaju i oni koji mogu da kupe pecivo, kako i oni kojima
je potrebna hrana. Vlasnici pekare bi odlucili kome idu ku-
pliena (donirana) peciva. Do sada imamo oko 60 ukljucenih
pekara u Srbiji i Makedoniji. Solidarna klopica je imala i
uspone i padove, koji su najcesce zavisili od medijske po-
dréke. Cim smo vise zasupljeni u medijima, vi$e se pekara
javljaivise ljudi hoc¢e da ucestvuje, sto je odlicno. Medutim,
iako nekad nedostaje medijska podrska, ljudi se javljaju i
Zele da se aktiviraju na razne nacine. Veoma sam srec¢na

LJUDI SU OVDE SPREMNI | VOLJNI DA

POMOGNU, SAMO IH JE POTREBNO
USMERITI. ODNOSNO, POTREBNO JE DA
LJUDI KOJI SU “OD AKCIJE", OSMISLE
ZANIMLJIVE | KREATIVNE NACINE DA
POMOGNU DRUGIMA, DA INSPIRISU
DRUGE DA BUDU BOLJI, | VIDECE DA

CE ODGOVOR JAVNOSTI BITI ODLICAN,
A 0SECAJ NAKON ZAVRSENE AKCIJE
BICE NAGRADUJUCI

Sto ova akcija jos zivi, i verujem da ce tako i nastaviti.
U kojim jos projektima ste ucestvovali?

Ponosna sam na projekte kao Sto su “Veliki novogodisnji
Giveaway”, gde smo sakuplili oko 500 kilograma odece i
obuce za decu, oko 700 kilograma odece i obuce za odra-
sle, higijenske proizvode, konzerviranu hranu i sve to do-
stavili vecini svratista u Beogradu.

Takode, ponosna sam na projekat gde smo nasom inicijati-
vom nasli pomoc za izuzetni talenat - Nadu Dornik, kojoj je
omoguceno da ode u Karnegi hol u Njujorku i gde je odrza-
la jedinstveni kocert.

Izdvojila bih jos i “?9ulocal Belgrade” i “Belgrade Behance”,
dogadaje gde smo omogucdili lokalnoj kreativnoj zajednici,
mladim i talentovanim ljudima da, kroz besplatne radioni-
ce i predavanja, Cuju i upoznaju neke od najvecih ekspera-
ta iz oblasti dizajna, fotografije, gejminga, muzike i biznisa
kod nas.

Sta vas je odvuklo u bavljenje drustvenim aktivizmom?

Sve ovo radim zbog nagradujuéeg osecaja koji imam na-
kon svih ovih dogadaja. Kazu da je nau¢no dokazano da
ako druge ¢inimo srecnijima — i mi ¢emo biti sre¢ni.

Da li ste nailazili na prepreke ili obeshrabrivanja tokom
svog rada?

Ne. Kada je volja jaka, svaki problem nade resenje u re-
kordnom roku.

S druge strane, da li ste dobijali podrsku institucija, gra-
dana, preduzeéa?

Ogromna je podrska, neverovatne motivacione poruke koje
smo dobili, pozivi od najrazlicitijih ljudi koji su zeleli da se
ukljuce u akcije, upoznali smo toliko divnih ljudi.. Od ova-
kvih stvari moZemo dobiti samo pozitivan odgovor.

Prema vasem iskustvu, koliko je u Srbiji razvijen dru-
Stveni aktivizam i koliko su ljudi spremni da odvoje vre-
me ili novac da pomognu drugima?

Ljudi su ovde spremni i voljni da pomognu, samo ih je po-
trebno usmeriti. Odnosno, potrebno je da ljudi koji su “od
akcije”, osmisle zanimljive i kreativne nacine da pomognu
drugima, da inspirisu druge da budu bolji, i videce da ¢e
odgovor javnosti biti odli¢an, a osecaj nakon zavrsene ak-
cije bi¢e nagradujuci.
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POMAZEM KAO STO
SU POMAGALI | MENI

Nazalost, imali smo prilike da vidimo kako su ljudi na ovim prostorima ostajali bez
svega materijalnog, ono Sto se sticalo generacijama unisteno je preko noci, u ratovima,
poplavama, zemljotresima. Na te stvari “obican” pojedinac tesko moze da utice, ali kada

prode taj tezak period, ono Sto se racuna za novi poCetak je sta znate da uradite i kakav

ste ¢ovek

PETAR ATANASOVSK', sef tima za zadovoljstvo korisnika kompanije Devana Technologies

Verujem da svaki pojedinac moze da napravi promenu i da
je nacina za to beskrajno mnogo. Ovo je samo jedan od na-
¢ina kako da se nesto promeni, kaze Petar Atanasovski, mo-
mak koji je odlucio da deci drzi besplatne casove matema-
tike i tako pomogne njima da zavole ovu nauku, a i njihovim
roditeljima

Vi ste odlucili da deci dajete besplatne casove matemati-
ke. Kako ste dosli na tu ideju?

Razmisljao sam dugo o tome kako ja mogu da pomognem
drugima, a da to zaista napravi trajnu promenu za tog ne-
kog. Shvatio sam da jedine stvari koje niko ne moze da vam
oduzme jesu znanje i vrednosti koje nosite sa sobom.
Nazalost, imali smo prilike da vidimo kako su ljudi na ovim
prostorima ostajali bez svega materijalnog, ono Sto se sti-
calo generacijama unisteno je preko noci, u ratovima, popla-
vama, zemljotresima. Na te stvari “obi¢an” pojedinac tesko
moze da utice, ali kada prode taj tezak period, ono Sto se
racuna za novi pocetak je Sta znate da uradite i kakav ste
Covek.

Tako se rodila ideja da ja deci drzim besplatne ¢asove mate-
matike, da pokusam da im prenesem ljubav prema toj nauci,
da u okruzenju bez ikakvog pritiska (vremenskog, materi-
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jalnog, takmicarskog) izgube strah od matematike, ali isto-
vremeno da razmisljaju o drugima i o tome kako oni mogu
nekome da pomognu.

Zbog cega ste to uradili?

Oduvek sam imao tu srec¢u da budem okruzen ljudima koji
pomazu drugima. Takav primer sam imao u kuci. Imao sam
i tu Cast da poznajem Milosa Prodanoviéa, koji je meni drzao
besplatno ¢asove matematike kada sam bio mali, takode
kada mi se brat razboleo, mnogo divnih ljudi je bilo tu za
moju porodicu i finansijski pomoglo njegovo lecenje, a ka-
snije sam se zaposlio u firmi gde se 10 odsto profita ulaze
u razvoj drustva.

Radim posao koji volim i sjajno sam placen za to, verovatno
spadam u promil takvih sre¢nika u Srhbiji, ali utoliko je moja
Zelja da nesto menjam veca.

Verujem da svaki pojedinac moze da napravi promenu i da
je nacina za to beskrajno mnogo. Ovo je samo jedan od naci-
na kako da se nesto promeni.

Sta to znaéi vama, a $ta deci kojoj pomazete?

Meni liéno znaci veliku satisfakciju, osecaj da sam nekome

ODUVEK SAM IMAO TU SRECU DA
BUDEM OKRUZEN LJUDIMA KOJI
POMAZU DRUGIMA. TAKAV PRIMER
SAM IMAO U KUCI. IMAO SAM |

TU CAST DA POZNAJEM MILOSA
PRODANOVICA, KOJI JE MENI DRZAO
BESPLATNO CASOVE MATEMATIKE

KADA SAM BIO MALI, TAKODE KADA
MI SE BRAT RAZBOLEO, MNOGO

DIVNIH LJUDI JE BILO TU ZA MOJU
PORODICU | FINANSIJSKI POMOGLO
NJEGOVO LECENJE, A KASNIJE SAM SE
ZAPOSLIO U FIRMI GDE SE 10 ODSTO
PROFITA ULAZE U RAZVOJ DRUSTVA

pomogao i zaista napravio neku promenu. Takode, lepo je
kada shvatim da sam nekoga inspirisao i da drugi ljudi Zele
da slede moj primer.

Deca su razlicita, razlicitog uzrasta, razlicitih interesovanja,
razli¢itog pristupa matematici, ono Sto im je zajednicko, to je
da kada radimo ne gledaju na sat. | to mi takode puno znaci.
Po mom misljenju, to govori o tome da bez obzira na to koju
ocenu im je neko dao u skoli iz te “strasne” matematike, oni
zapravo vole sto su tu i cene to vreme. Verovatno tome do-

prinosi i osecaj da ne opterecuju roditelje finansijski i da ih
niko ne osuduje ako pogreSe. Tako da bih rekao da za decu
to znaci lepo i korisno provedeno vreme. A ko zna, mozda ce
jednog dana neko od njih da odluci da svoje znanje deli na
slican nacin.

Koliko je, po vasem misljenju, drustvena odgovornost pri-
sutna kod gradana?

Postoji teorija da je teSko razmisljati o drugima i biti dru-
Stveno odgovoran ako ste gladni. | zaista, ako Covek nije
zadovoljan sobom i svojim Zivotom, teSko moze pomagati
drugima. Medutim, nedavno sam ¢uo recenicu da ljudi koji
pomazu drugima cesto to ¢ine kako bi pobegli od sopstve-
nih problema i neprijatnih osecanja sa kojima se susrecu u
svom zivotu. Na neki nacin te dve teorije su u sukobu.
Verujem da je u Srbiji dosta prisutna potreba da se pomog-
ne, to su pokazale poplave, a i razlicite humanitarne akcije.
Medutim, ljudima ¢esto fali inicijativa i neko da ih organizuje,
kako bi te stvari bile masovnije.

Sta su prepreke da ljudi, posebno mladi ljudi, vise poma-
zu jedni drugima, bez neke materijalne koristi za sebe?

Pre svega mislim da je bitno razumeti da materijalna korist
dolazi kao posledica. Dugo sam volontirao, pet godina bio
aktivni ¢lan studentske organizacije AIESEC i nedavno sam
shvatio da su mi se mnoga vrata u Zivotu upravo otvorila
zahvaljujuci aktivnostima koje nisu bile placene.

To je malo problematic¢no u Srhiji, jer cesto kada radite nesto
bez finansijske naknade, usledice pitanje da li ste normalni.
Ja garantujem da posao koji danas imam ne bih mogao da
obavljam, i ne bih bio ni u prilici da ga obavljam, da nije bilo
AIESEC-a. Dakle, materijalna dobit dode kao posledica, i to
Cesto indirektno, a ne kao preduslov za neku aktivnost.
Mimo toga, ljudima je potrebna organizacija. Mnogo ljudi se
ukljucilo u akcije kada su bile poplave, i to samo zato Sto im
je rec¢eno - idi na to i to mesto, i uradi to i to. Dakle, postoje
ljudi koji imaju potrebu da pomognu, ali nisu sigurni kako je
najbolje to uciniti.

I na kraju, mediji igraju veoma bitnu ulogu i postavljaju si-
stem vrednosti. Voleo bih da svakog dana kada otvorim vesti
procitam neku pricu o ljudima kao Sto je Nina MiloS ili Jovan
Simic¢, a ne da me zatrpaju naslovi o starletama.

Kada lepe i pozitivne stvari budu donosile novac, pa medi-
ji budu naveliko pisali o njima, verujem da ¢emo moci da
kazemo da smo uspesni kao drustvo. Ili bi pak sami mediji
mogli da preduzmu inicijalni korak u oblikovanju tog boljeg
drustva i sistema vrednosti, umesto da ¢ekaju da nam bude
bolje.
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POMAZUCI DRUGIMA
POMAZETE SEBI

Za svaki dan pravim plan. Recimo, danas sam obisla tridesetak ljudi. To ide brzo. Crveni

krst u nasoj mesnoj zajednici saraduje sa patronaznim sestrama, sa mesnom zajednicom,

opstinom, domom zdravlja, skolama, drugim institucijama. Posalju nam spiskove ljudi

starijih od 65 godina koji primaju socijalnu pomoc i miih obilazimo. Ako smo svi umreZzeni,

posao ide mnogo lakse

DAN'CA éMIC, volonter Crvenog krsta

Svako jutro u pet sati osamdesetogodisnja Danica Smic,
najstarija volonterka Crvenog krsta, ustaje, obavlja poslo-
ve po kuci i u sedam izlazi da pomaze starijima. To mozda
cudno zvuci s obzirom na njene godine, ali ova nekada-
Snja nastavnica, volonterka i planinarka, obilazi starije
i bolesne ljude u svom kraju, na Senjaku, kojima treba
pomo¢, da se nesto kupi, donese, zakaze pregled ili obez-
bedi ogrev. Cesto je samo dovoljno da svrati i pozdravi se

pa da usamljenim starijim osobama ulepsa dan.

Kako pomazete svojim komsijama na Senjaku i Topci-
derskom brdu?

Kada je potrebno zakazujemo lekarske preglede, naba-
vljamo lekove, ortopedska pomagala. [demo u nabavku
onome kome treba da se kupi nesto, narocito zimi ili ako
treba da se plate racuni. Pribavljamo dokumentaciju za
razne potrebe, na primer ono Sto je potrebno za geron-
todomacicu. U ovo doba obilazimo Gradsko zelenilo da
vidimo da li mogu da obezbede ogrev za one kojima je
potrebno. Cilj je da Sto viSe starih ljudi ostane u svojim
ku¢ama umesto da idu u domove za stare. Ti stariji ljudi
vas ocekuju, znaciim da im se samo javim s vrata i pitam
kako su. Kad se sretnemo, obradujemo se kao prijatelji,
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kao porodica. U Crvenom krstu Savski venac imamo vo-
lontere juniore i seniore i veoma lepo saradujemo. Skoro
smo ucestvujemo u akciji za socijalno ugrozene. U Mak-
siju smo postavili kutiju i pozvali ljude da jedan artikal
ostave za njih i narod se zaista odazvao u velikom broju.
Posle smo sve te namirnice spakovali u pakete i podelili
socijalno ugrozenima.

Koliko su ljudi spremni da pomognu drugima, iz vaseg
iskustva?

Ranije su bili izrazeniji volonterski rad i pomo¢. Sad bi
trebalo da to negujemo i da proSirujemo. Sve se ponese
iz porodice. Svako od nas bi mogao da bude volonter u
svojoj sredini. Samo da proSeta ili poprica sa starijim lju-
dima u okolini, pa je to ve¢ pomak. Volonterski rad i zelja
da drugome pomognete je veliko zadovoljstvo. Divan je
osecaj kada pomazete drugima kojima je pomo¢ potreb-
na. Volontiranjem ne pomazete samo drugima, vec i sebi.
Verujem da ¢e se iz godine u godinu sve viSe poklanjati
paznja volonterskom radu. Mislim da bi trebalo u Skole
uvesti obavezni fond ¢asova volonterskog rada. To postoji
na Zapadu u Skolama, a i mi smo tako odrastali, ucili od-
malena da pomazemo jedni drugima i zajednici.

VOLONTERSKI RAD | ZELJA DA
DRUGOME POMOGNETE JE VELIKO
ZADOVOLJSTVO. DIVAN JE OSECAJ
KADA POMAZETE DRUGIMA KOJIMA JE
POMOC POTREBNA. VOLONTIRANJEM
NE POMAZETE SAMO DRUGIMA, VEC |
SEBI

Kakva je situacija sa mladima? Koliko su oni voljni da
odvoje vreme za volontiranje?

Ja mogu da pohvalim mlade ljude. Kad bi se njima ma-
terijalna strana popravila i oni bi vise mogli da pomazu.
Za pocetak, da ne Zive dugo sa svojim roditeljima, da se
odvoje i Zive sa svojom porodicom. Ali i to se popravlja.
Moj otac je bio 12. sin i svi su Ziveli zajedno. Danas svi
hoce da se odvoje.

Volonter od 80 godina je neuobicajena stvar.
Ja volim da Setam i kretanje mi mnogo znaci. Nasa dok-

torka kaze da kretanje moze da zameni mnoge lekove, a
ne postoji lek koji moze da zameni kretanje. Dnevno pre-

lazim po nekoliko kilometara. Ujutru ustajem u pet sati, u
sedam izlazim da kupim sebi ono Sto treba, a onda idem
u obilaske. Za svaki dan pravim plan. Recimo, danas sam
obisla tridesetak ljudi. To ide brzo. Crveni krst u nasoj me-
snoj zajednici saraduje sa patronaznim sestrama, sa me-
snom zajednicom, opstinom, domom zdravlja, Skolama,
drugim institucijama. Posalju nam spiskove ljudi starijih
od 65 godina koji primaju socijalnu pomoc¢ i mi ih obilazi-
mo. Ako smo svi umrezeni, posao ide mnogo lakse. Ima-
mo 760 ¢lanova Crvenog krsta u nasoj mesnoj zajednici
Topcidersko brdo - Senjak. Do sada sam obisla vise od
600 ljudi, svu ¢lanarinu sam dala opstinskom Crvenom
krstu, a ljudi daju i priloge. Radila sam u prosveti, bila
porotnik u sudu. Navikla sam da se druzim sa narodom, a
i uvek nam je bila puna kuca. Ispunjena sam i zadovoljna,
odgojila sam dva sina, imam i unuke.

Kako se vi snalazite sami?

Ali nisam ja ovde sama. Imamo organizovanu grupu za
samopomoc u kojoj ima 11 ¢lanova. To su uglavnom sta-
riji ¢lanovi. | tu ima smene generacija. Imali smo osobu
od 90 godina, gospodu Danicu Milenkovi¢ koja je volela sa

nama da se druZi, da izade, da pomogne.

Dobili ste puno nagrada za svoj volenterski rad. Koje su
vam najdrazZe i Sta one znace za vas?

One su mi podstrek i podsetnik za dalji rad, ali i obaveza
da opravdam sva ta priznanja. Najdrazi su mi Zlatni znak
Crvenog krsta i Povelja povodom 120 godina osnivanja
Crvenog krsta. Bilo je tu i drugih priznanja, posto sam ja
vise od 30 godina volonter Crvbenog krsta i od 1980. go-
dine sam u civilnoj zastiti u mesnoj zajednici.

Vi imate i druge akcije. Koje?

Trazili smo od Skupstine grada da nam stave zastitu od
buke pored pruge, s obzirom na to da nam vozovi prolaze
pored samih kuca i to su nam rekli da ¢e zavrsiti. Pokusa-
vamo da reSimo jednu drugu stvar, iselili su nam biblio-
teku “Isidora Sekuli¢” odavde 2011. godine i preselili je u
Ulicu Gavrila Principa. Mi i dalje ne odustajemo od toga da
nam je vrate, jer ovde ima dosta starih ljudi koji ne mogu
puno daizlaze i kojima znaci ta biblioteka. Imali smo i ak-
cijudaim ucenici sedmog i osmog razreda osnovne Skole
donose i vracaju knjige u biblioteku. Iselili su biblioteku, a
podigli spomenik Isidori Sekuli¢ koja je tu dugo Zivela. Ja
mislim da se njoj to ne bi svidelo.
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KAD IMA VOLJE

IMA | NACINA

Hteo sam da posaljem poruku da su ljudi sa invaliditetom veoma odgovoran deo drustvene
zajednice i da su spremni da iznesu na svojim plec¢ima i najzahtevniji sportski poduhvat.
Ali neegzibicionizma i populizma radi, ve¢ zbog dokazivanja cinjenice da su kao takvi
spremni da rade i daleko jednostavnije poslove

GORAN NIKOL'C, generalni sekretar Paraolimpijskog kluba "Junior”

Kragujevcanin Goran Nikoli¢ u septembru ove godine upu-
stio se u ambiciozan i nesvakidasnji poduhvat da za 55 dana
pretr¢i b5 maratona, koji su zapoceli u Topoli a zavrsili u Bu-
dvi. Cilj ovog poduhvata je promovisanje sportskih, kreativ-
nih i intelektualnih potencijala osoba sa invaliditetom, ali i
skretanje paznje na pomoc potrebnu centru za sport i reha-
bilitaciju OSI koji se osniva u Kragujevcu. Kako istice Nikolic,
i sam slabovid, ovom centru su potrebni sportska oprema,
kolica za koSarku, par golova za goalball, zvucne lopte za
goalball, zvu¢ne lopte za fudbal slepih, oprema za sedecu
odbojku, tandem bicikl, heand bike, oprema za streli¢arstvo,
aparat za zvucni pikado slepih i slabovidih...

Sta vas je motivisalo da krenete u tu avanturu tréanja
55 maratona za isto toliko dana?

U Kragujevcu je sagraden i 30. juna ove godine gradu na
poklon i koris¢enje predat centar za sport i rehabilitaciju
osoba sa invaliditetom (OSI) “Iskra”. Rec je o jedinstvenom
zdanju na Balkanu, koje je u sklopu drustvene korporativne
odgovornosti u nameri da nakon 70 godina obnovi tradiciju
zaduzbinarstva u Srbiji sagradio Delta holding kao svoju za-
duzbinu. Grad Kragujevac je za potrebe izgradnje zaduzbine
opredelio dva hektara izuzetno kvalitetnog gradevinskog ze-
mljista na lokaciji pozicioniranoj uz rubni deo spomen-par-
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ka “21. oktobar” u Sumaricama.

Na samo 200 metara od centra nalaze se svi neophodni
sportski sadrzaji kompresovani na mikroprostoru koji ¢ini
infrastrukturni potencijal nadomak kakvog se nigde u zemlji
i okruzZenju ne bi mogao sagraditi ovakav centar. Voljom za-
duzbinara i grada imenovan sam za upravnika centra zbog
¢injenice da je nosilac ideje o izgradnji istog Paraolimpijska
Ceneci ovakvo poverenje velike i ugledne kompanije, odno-
sno institucionalnu podrsku grada, osetio sam snaznu po-
trebu da dam i licni doprinos predstavljanju ciljnoj grupi i
najsiroj javnosti ovog javnog dobra, istovremeno promovi-
Suci sportski i kreativni potencijal 0S| kroz jedinstven ek-
stremni atletski poduhvat.

Koju ste poruku hteli da posaljete?

Hteo sam da poSaljem poruku da su ljudi sa invaliditetom
veoma odgovoran deo drustvene zajednice i da su spremni
da iznesu na svojim ple¢ima i najzahtevniji sportski podu-
hvat. Ali ne egzibicionizma i populizma radi, ve¢ zbog do-
kazivanja Cinjenice da su kao takvi spremni da rade i daleko
jednostavnije poslove.

Ako sam uspeo da u ovo uverim javnost, onda sam uspeo

DUGOTRAJNA EKONOMSKA KRIZA
JE UCINILA DA LJUDI NAJPRE
MORAJU BITI POSVECENI LIENIM |
EGZISTENCIJALNIM PITANJIMA SVOJIH
PORODICA

u nameri da dam skroman li¢ni doprinos lakSem resavanju
egzistencijalnih pitanja ove ranjive grupe u smislu da ljudi
sainvaliditetom lakSe dodu do poslova koje mogu samostal-
no obavljati.

Kakva je bila reakcija okruzenja?

U pocetku je dominirala neverica, a kasnije sam dobijao ve-
liku podrsku.

Koliko je, prema vasem misljenju, drustveni aktivizam

zastupljen u Srbiji?

Generalno nedovoljno, ali po mom misljenju to ne znaci da
smo manje humano drustvo od drugih.

Sta su prepreke tome da se vise ljudi odluéi da pomog-
ne onima kojima je pomo¢ potrebna?

Definitivno pre svih, dugotrajna ekonomska kriza je ucinila
da ljudi najpre moraju biti posveceni licnim i egzistencijal-
nim pitanjima svojih porodica.

Koju biste poruku poslali mladima, pre svega o vazno-
sti drustvenog aktivizma?

Uprkos navedenim problemima, “kad ima volje, ima i naci-
na“.

To je i proklamovani princip Paraolimpijske akademije ,Ju-
nior”,
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Kruna rada fondacije na ispunjavanju nase misije je bila nedavno kada je Novi Sad osvojio
titulu Evropska prestonica kulture 2021, nakon sto je tim Exit fondacije pre godinu dana
preuzeo vodenje procesa kandidature. Takode, Exit fondacija je inicirala i kandidaturu
Novog Sada za omladinsku prestonicu Evrope

IVAN PETROVIC, izvrsni direktor Exit fondacije

Cime se bavi Exit fondacija, koji su najznaéajniji projek-
ti i ciljevi vase organizacije?

Exit fondacija je sastavni deo tima Exit festivala koji se bavi
osmisljavanjem i sprovodenjem projekata drustvene odgo-
vornosti i logi¢an je sled ¢injenice da je Exit festivala jedini
festival iz kategorije najvecih svetskih festivala koji je direkt-
no nastao iz drustvenog aktivizma mladih. Od svog osniva-
nja Exit je sproveo brojne drustvene kampanije i projekte, a
od 2013. se formira profesionalni tim Exit fondacije i pocinje
sa sistemskim celogodisnjim delovanjem. Koriste¢i snagu
brenda Exit, misija Exit fondacije je da pozicionira sebe kao
lidera u mobilisanju javnog mnjenja i donosilaca odluka u
oblasti razvoja mladih, kreativnih industrija i brendiranja
destinacija. Tim koji sam vodio u poslednje Cetiri godine je
realizovao vise od 100 razli¢itih projekata, kampanja i dru-
gih aktivnosti. Njihovo navodenje prevazilazi prostor ovog
intervjua, te ¢u pomenuti samo neke od akcija. Kruna rada
fondacije na ispunjavanju nase misije bila je nedavno kada
je Novi Sad osvojio titulu Evropska prestonica kulture 2021,
nakon Sto je tim Exit fondacije pre godinu dana preuzeo vo-
denje procesa kandidature. Takode, Exit fondacija je inicirala
i kandidaturu Novog Sada za omladinsku prestonicu Evrope.
Zele¢i da zagovaramo proces unapredenja imidza Srbije, tri
godine zaredom smo organizovali najve¢u Konferenciju o
nacionalnom (re)brendiranju Srbije kod nas (www.rebrand.
rs).

Sta smatrate najveéim drustvenim doprinosom Exit
fondacije?
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Mislimo da je moZzda najveci drustveni doprinos Exita upravo
u medunarodnoj promociji Srbije i poboljSanju njenog imi-
dza, sto dovodi sve viSe i viSe turista u nasu zemlju. Samo
zbog Exita je npr. Srbiju do sada posetilo vise od 100.000
Britanaca. IndiaSerbia.com je takode znacajan projekat za
promociju Srbije i povezivanje sa Indijom. Takode nam je
vazno da pomazemo razvoj veoma perspektivnog sektora
kreativnih industrija, koji smo okupili kroz organizaciju prve
Konferencije kreativnih industrija Srbije u Mikser hausu
2014. godine. Koriste¢i snagu brenda Exita, kao najpopu-
larnijeg brenda za mlade u regionu, promovisemo zajedno
sa NIS-om pozitivne uzore mladima u Srbiji. Ustanovili smo
nacionalno prizanje "Youth Heroes" koje nagraduje i pro-
movise, zajedno sa RTS-om i Blicom, najbolje mlade ljude
u Srbiji iz oblasti obrazovanja, preduzetnistva, drustvenog
aktivizma i kulture (www.youth-heroes.org).

U humanitarom aspektu bih izdvojio veliku humanitarnu
utakmicu fudbalskih legendi "Asovi za decu” u maju 2016.
godine, prilikom koje je prikupljeno preko 120.000 evra za
akciju udruzenja NURDOR, tj. za izgradnju dec¢jeg hemato-
-onkoloSkog centra u Nisu. Nista manje nije znacajna huma-
nitarna Zzurka i donatorsko vece "Be Human" sa muzi¢kim
superstarom DZamirokvajijem, koje smo organizovali 2014.
godine u Budvi za vreme Sea Dance festivala, kada smo za-
jedno sa Opstinom Budva uplatili vise od 110.000 evra za
ugrozene od poplave u Srbiji te godine. O drugim brojnim
akcijama poput projekta "Drustvo ko vozi kuéi?" (u saradnji
sa kompanijom Heineken i Agencijom za bezbednost sao-
bracaja smo povecali bezbednost mladih u saobracaju i kroz
projekat hiljadama posetilaca Exita omogucili besplatan

EXIT ¥
JDVENTURE,
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prevoz od Beograda do Novog Sada, i povratak taksijem sa
festivala ove godine) moci ¢ete da se informisete na izloZbi
o Exit aktivizmu koju pripremamo za decembar ove godine.

Deluje da su drustvena odgovornost i drustveni aktivizam
potcenjeni u Srbiji. U kojoj meri su ljudi spremni da uloZe
neke resurse, vreme, novac, znanje da pomognu drugima?

Srbija ima veliku tradiciju filantropije i zaduZbinarstva, koju
treba popularisati kako bi se napravio novi talas filantropije
kod nas. Kako se razvija ljudska svest, sve vise ljudi i kompa-
nija Zeli da bude deo neceg veceg od njih samih i da da svoj
doprinos zajednici i planeti. Naravno, prostor za napredak je
ogroman, i ja sam optimista da ce sve vise ljudi shvatiti da je
davanje i sluzba drugima jedan od najvecih izvora srece za
ljudski rod i da je fokus na samo svoje potrebe i otudenje od
drugih ljudi put sigurne propasti, kojim ne treba ici.

Koliko su institucije drzave spremne da prepoznaju i
pomognu inicijative organizacija?

Nasa iskustva su pozitivna. Da li zbog veli¢ine i znacaja Exita
ili dobro osmisljenih akcija i tima sa pozitivnim stavom, ali
mi smo gotovo uvek uspevali da dobijemo podrsku drzavnih
institucija za nase ideje.

Kakvo je vase misljenje o aktivizmu mladih u Srbiji? Da
li je ono adekvatno, da li i kako mozZe da se podstakne?

Mislim da bi moglo biti mnogo bolje. Neko je skoro rekao da
mu se ¢ini kao da dobar deo mladih danas ceka "da odbleji
ovaj zivot”. Po meni, mladi moraju da se trgnu od negativnog
nasleda i okruzenja i da preuzmu svoj zivot u svoje ruke.
Niko se nece pobrinuti za njih do njih samih. Kada govorimo
0 podsticanju, mislim da su projekti koji ohrabruju ljude na
akciju i promene, na pravljenje planova i ostvarivanje snova,

mozda najvazniji projekti kojima se retko ko bavi u ovoj ze-
mlji. Mladima treba da se posalje jasna poruka "da je mogu-
¢e". Potrebna nam je dugogodisnja i snazna srpska verzija
kampanje "Yes we can”. Nekako mi se ¢ini da su od decenija
raznih kriza i siromastva ljudi apati¢ni, gotovo "ubijeni u po-
jam" i da im sve osim emigracije deluje besmisleno. To je
nas najveci poraz - ubedenje da kod nas nista ne valja i nista
ne moze...i onda se nista i ne pokuSava i nista se na kraju i
dobije. Deo Exit misije je da Sirimo nadu i optimizam da je
moguce napraviti ¢uda ako ljudi veruju u to i snazno rade
na ostvarenju svojih snova. O tome svedoci uspeh Exita, koji
je iz jedne male i siromasne Srbije uspeo da postane cudo i
bude vise puta proglasen za zvani¢no najbolji veliki festival
u Evropi i svetu. | te kako je moguce, a nasa misija je da Sto
vise mladih po¢ne da se svaki dan budi sa tim uverenjem.

Na kakve prepreke nailaze ljudi koji pokusavaju da pro-
mene nesto oko sebe ili da pomognu drugim ljudima?

Najveca prepreka sa kojom se ljudi srecu je ona prepreka u
vlastitoj glavi: negativna uverenja, sumnja u sebe i u svoje
okuzenje. Kada se to prevazide, onda ljudi pocinju da ose-
¢aju da imaju sve viSe i viSe srece i da je ceo univerzum na
njihovoj strani. Fokusirajte se na pozitivno i ono $to Zelite da
postignete i neka vam ta slika bude stalno na umu i kao zve-
zda vodilja dace vam snagu, umece i motiv da prevazidete
svaku prepreku.

Drustveno odgovorno poslovanje nije tako cesta tema u
nasoj javnosti. Koliko su kompanije spremne da pomog-
nu zajednici ili pojedincima kojima je potrebna pomo¢ u
poredenju sa, na primer, drugim evropskim zemljama?

Kao i u mnogim oblastima, tako u drustvenoj odgovornosti i
CSR praksi zaostajemo za razvijenim zemljama. Cini mi se
da kod nas nedostaje znanja o samoj CSR disciplini i o tome
Sta ona podrazumeva. Cesto kao CSR konsultant pokusa-
vam da kompanijama objasnim da je puko ispisivanje ¢eka
za neku drustvenu svrhu lepo, ali je to sam pocetak razvo-
ja korporativne filantropije od pre 100 godina. U moderno
doba integracija drustvenih i kompanijskih ciljeva je posta-
la "must”. Gubi se ta granica, i kompanije koje to prihvate
kao svoju misiju ¢e biti lideri u ovom veku. Pogledajte kakve
samo revolucije u ocuvanju zivotne sredine sprovodi kom-
panija Tesla motors Elona Maska. Sa druge strane, sve veci
broj osveséenih ljudi doveSée uskoro do propasti kompanije
koje nemaju drustveno odgovornu praksu. Nekad premoc-
ni Monsanto, zbog svog delovanja protiv planete i zdravlja
ljudi, doZiveo je kolaps vrednosti akcija i kupovinu od druge
kompanije. Srbija ¢e, nadam se, biti deo pozitivhog trenda
u oblasti filantropije i CSR, ¢iji ¢e predvodnici, verujem, biti
preduzetnici i kompanije iz IT sektora i kreativnih industrija.
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Jedan od najznacajnijih projekata Udruzenja je projekat ,Najbolji edukatori Srbije”, kroz
koji nagradujemo izuzetne ucitelje i nastavnike osnovnih i srednjih skola u Srbiji. Cilj ovog
projekta je da istaknemo ugledne primere nase prosvete, jer su posveceni, motivisani i
inovativni nastavnici - nastavnici kakve zelimo u nasim skolama

LELA DOKIC | MILICA KNEZEVIC, roorinstorke Usruzenis Zivajin Mizic:

UdruZenje za podsticanje preduzetnidtva “Zivojin Misi¢"
osnovano je 2013. godine u Beogradu iz Zelje za unapre-
denjem drustva i podrskom preduzetnistvu kao formuli za
ekonomski napredak i oporavak zemlje. Udruzenje je osno-
valo srpsko preduzece Prelovac Media (danas Devana Tech-
nologies) na inicijativu svojih zaposlenih, a zacetnik ideje je
Vladimir Prelovac, osnivac preduzeca i predsednik. 1z Zelje
da inspirise mlade ljude i ukaze im na pravac razvoja koji
¢e i njih i njihovo okruzenje dovesti do uspeha, preduzece je
deo svog profita odlucilo da ulozi u ovu ideju u cilju oboga-
¢ivanja programa i projekata Udruzenja.

Koji je cilj Udruzenja i na kojim projektima radi?

Nasa vizija je da Srbija postane zemlja u kojoj je preduzetni-
Stvo postalo sveprisutno, a nasi ciljevi da podsticemo pre-
duzetnistvo kod mladih i da ih usmeravamo ka istrajnosti,
inovativnosti i inicijativi; da prepoznamo potencijale mladih
i pomognemo edukaciju talentovane dece; da podsticemo
gradane i drustvo uopsSte na inicijativu i veru u natprosecne
rezultate.

Kroz projekte koje realizuje, Udruzenje radi na samim osno-
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vama problema, a to su izvori dobrih osobina i znanja i for-
miranje preduzetnicke svesti kod mladih.

Jedan od najznacajnijin projekata Udruzenja je projekat
.Najbolji edukatori Srbije", kroz koji nagradujemo izuzetne
ucitelje i nastavnike osnovnih i srednjih skola u Srhbiji. Cil]
ovog projekta je da istaknemo ugledne primere nase pro-
svete, jer su posveceni, motivisaniiinovativni nastavnici, na-
stavnici kakve Zelimo u nasim skolama. Verujemo da samo
takvi ucitelji nase dece mogu od njih napraviti ljude koji ce
biti uspesni u svakom poslu i pomeriti Srbiju kao drzavu na-
pred.

Kroz ovaj projekat godisnje nagradimo oko 15 nastavnika
osnovnih i srednjih skola u Srbiji. Pored toga svi najbolji edu-
katori, pored licnog dela nagrade od 40.000 dinara, dobijaju
i po 100.000 za unapredenje svog rada, a sredstva mogu
biti potroSena na realizaciju raznih projekata sa ucenicima
ili za opremu koju nagradeni smatraju korisnom za razvoj
metoda ucenja i pozitivnog uticaja na ucenike. Na ovaj nacin
Zelimo da im omogucéimo da vec postojece ideje sprovedu u
delo, ali i da podstaknemo nove ideje i projekte.

.Najbolji edukatori Srbije” na jedan indirektan nacin dopri-
nose sticanju preduzetnickih osobina i gradenju preduzet-

CINI MI SE DA JE POJAM
.DRUSTVENOG AKTIVIZMA"
POSTAO DOSTA POZNAT |
RASPROSTRANJEN, PA CAK |
POPULARAN. IPAK, MISLIM DA |
DALJE NEDOSTAJE RAZUMEVANJE
TOG POJMA OD STRANE DRUSTVA,
A NERETKO | SAMIH UCESNIKA ILI
AKTIVISTA, 0 TOME CEMU TO SLUZI
| ZASTO TREBA BITI DRUSTVENO
AKTIVAN

nickog razmisljanja kod mladih, ali projekat kojim direktno
radimo na tome sa srednjoskolcima je akcija poklanjanja
knjige .Kako do posla u 21. veku + 444 saveta za uspesnu
karijeru” svim srednjim Skolama u Srbiji.

Ova knjiga govori o zaposljavanju u 21. veku na jedan ne-
svakidasnji nacin i deli sa citaocima razmisljanja koja su
postala nasa stvarnost, ali o kojima se ne govori Cesto. Koja
su to znanja i vestine koje poslodavci traze u 21. veku, a koja
nama cesto nedostaju, kako sam sebi obezbediti posao i
kako biti zadovoljan i uspesan na poslu u vremenu kada po-
sla .nema“, samo su neka od pitanja na koja ucenici mogu
saznati odgovore kroz ovu knjigu.

U saradnji sa autorima knjige, Draganom Varagi¢em i Va-
lentinom Kuletom, obezbedili smo po nekoliko primeraka
knjige svim srednjim skolama u Srhiji.

Projekat sa najduzom tradicijom su Sahovski turniri za naj-
bolje mlade sahiste i Sahovske amatere ,Nove nade $aha”.
Na ovim turnirima organizuju se takmicenja za decu razlici-
tih uzrasta, a cilj nam je da podrzimo i popularizujemo ovu
igru medu mladima. Sah je igra koja dokazano razvija inteli-
genciju i samopouzdanje. Sah uéi decu da budu promisljena
i da planiraju, da razmisljaju unapred i samostalno analizi-
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raju problem, da apstraktno razmisljaju i da budu odgovor-
na za svoje poteze. Kroz igranje Saha razvijaju se upravo one
licne osobine koje su svakom preduzetniku veoma vredne
i korisne.

Zbog cega ste se upustili u pomaganje mladima da ra-
zviju preduzetnicke ideje?

Cesto mozemo svi primetiti apati¢nost i generalnu nezain-
teresovanost za napredak, reSavanje problema, izazivanje
sistema. Sve to je nas nekolicinu, koji ose¢amo nesto malo
vise, pokrenulo da razmislimo o tome Sta je to u stvari pro-
blem u nasem drustvu i gde je epicentar gresaka u odra-
stanju i shvatanju nacina na koji svet funkcionise. Potpuno
je jasno da ljudi imaju izbora kakav ¢e Zivot voditi, da li ¢e
biti "veliki” i da li ¢e Ziveti principom "nepopravljivog osva-
janja nepoznatog”, ali bez obzira na slobodan izbor gradana
Srbije, niko, jos uvek, nije uspeo da nas uveri da je se taj
princip primenjuje. Mi smo osetili $ta znaci da skupimo hra-
brost, izademo iz zone komfora i jednostavno prestanemo
da jadikujemo, a u tom trenutku smo shvatili sve prednosti
radoznalosti, visprenosti i trajnog rada na sebi i usavrsava-
nja. Upravo te vrednosti, svojim projektima, UdruZenje pro-
movise, a Sto se tie epicentra - pa on je, naravno, u mladim
narastajima.

Kratak odgovor na pitanje zasto to uopsSte radimo, jeste:
zbog toga Sto ljudi koji iskreno veruju u svoju sposobnost,
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svoj rad i beskonacni rast, inicijalno osecaju jaku potrebu
da svoje znanje i iskustvo nesebi¢no podele sa svima (me-
dutim, posto raspolazemo ograni¢enim resursima, odlucili
smo da ih usmerimo onde gde je najpotrebnije).

Zasto preduzetnistvo?

Smatramo da je najbolji nacin za ekonomski oporavak i
napredak zemlje pokretanje sopstvenih poslova i kreiranje
domacih proizvoda. Zato zelimo da podstaknemo i uputimo
mlade u tom pravcu i probudimo preduzetnicki duh u njima.
Srbija vekovima nije bila zemlja u kojoj su se negovale pre-
duzetnicka kultura i inicijativa i to treba menjati.

Kroz postojece projekte se trudimo da razvijamo preduzet-
nicke vestine i menjamo svest kod mladih. Preduzetnicki
duh ne mora da znaci samo pokretanje sopstvenih poslova -
preduzetnicki duh i osobine znace da neko poseduje inicija-
tivu, sklonost ka napredovanju i natprosec¢nim rezultatima,
prihvata odgovornost, planira unapred, ima viziju svog na-
pretka i posla koji radi. Ljudi koji poseduju ove osobine dono-
se napredak svakom poslovnom okruzenju u kome se na-
laze i nas cilj je da buduce generacije posmatraju posao na
ovakav nacin. Sigurni smo da ¢e ovakav proaktivan pristup
poslu nasoj zemlji obezbediti veci prosperitet i napredak, a
samim tim i lepsi Zivot i zadovoljstvo svih njenih gradana.

Kako gledate na drustveni aktivizam danas u Srbiji?

Cini mi se da je pojam .drustvenog aktivizma* postao dosta
poznat i rasprostranjen, pa ¢ak i popularan. Ipak, mislim da
i dalje nedostaje razumevanje tog pojma od strane drustva,
a neretko i samih ucesnika ili aktivista o tome ¢emu to sluzi
i zasto treba biti drustveno aktivan.

Nazalost, Zivimo u veoma nepoverljivom drustvu, gde je
skoro nemoguce da uradite nesto dobro za nekoga ili nesto,
a da vas neko ne pita gde je tu vas interes. Ljudi se bore
za prezivljavanje i kocentrisani su samo na sadasnji mo-
menat — nazalost nemaju Zelju da stvari posmatraju kroz
malo Sire okvire. Rad na promovisanju reciklaze, uklanja-
nju smeca sa ulica ili manjem zagadenju Zivotne sredine
¢e nam omoguciti da i unucad nase unucadi imaju gde da
Zive. Rad na zbrinjavanju beskuénika i njihovog sklanjanja
sa ulica ¢e nam pomoci da imamo lepSe gradove, koje ¢e
nasi najmladi vise voleti i u kojima ¢e se osecati sigurnije.
Zar kroz sve ove nacine ne obezbedujemo lepSe detinjstvo i
buducénost za nasu decu? Nazalost, ¢ini mi se da veoma mali
broj ljudi na ovakve akcije gleda na ovaj nacin. Prosto, ljudi
se ¢eSce odlucuju da se povuku i kazu: "Ne mogu JA ovde da
pomognem, nije to MOJ problem, bolje da ja gledam SEBE".
Ne shvataju da i te kako mogu dovoljno da budu sebi na pr-

vom mestu dok nekom drugom takode pomazu da izgradi
svoje prvo mesto.

Ovde postoji i jos jedan problem, na kome i mi kao Udruze-
nje radimo, a to je izgovor ,to nije moja obaveza, to je posao
nekog drugog”. U Srbiji, taj neko drugi je obi¢no drzava. Na-
vikli smo da zivimo u vremenu kada je drzava kontrolisala
i uredivala sve — samo Sto mi ve¢ odavno ne zivimo u tom
vremenu. To je promena koju kao drustvo moramo da spro-
vedemo — da razvoj, napredak i boljitak zavise samo od nas i
da svacije malo kada je udruzeno znac¢i mnogo.

Upravo to razmisljanje se trudimo da razvijemo kod mladih
kroz projekte koje realizujemo — samo nase znanje, vestine
i svestranost koju imamo ¢e nam pomoci da u Zivotu bude-
mo uspesni i zadovoljni, a uspesnii zadovoljni gradani jedne
drzave Cine uspesnu i prosperitetnu drzavu. | naravno, da
je sve to dostupno, na zaista nekoliko koraka i nesto malo
vremena udaljeno od nas.

Zbog cega bi, prema vasem misljenju, ljudi trebalo da
pomazu jedni drugima, da se bave humanitarnim ra-
dom ili da budu drustveno aktivni?

Po meni, odgovor je jednostavan — da bi svet bio lepSe i bolje
mesto za zivot!

Pomozite starijoj osobi na ulici, videcete da ¢ete se osedati
lepge. To ¢e vam upotpuniti dan. Cinite to sa nadom da ¢e
vam se to vratiti kada budete stari, svesni da ¢ete verovatno
tek tada znati to da cenite. A ja se nadam da ¢e vas neko
videti kako to radite i da cete ga inspirisati da isto to ucini
kada mu se pruzi prilika. Zaista su mali koraci koje mozemo
preduzeti da promenimo sebi i drugome zivot, ne libimo se
da to razglasimo.

Budimo ona promena koju zelimo da vidimo u svetu. Prome-
ne krecu od nas samih. Ne smemo da ¢ekamo da se stvari
dese same od sebe ili da ih neko drugi sprovede, ve¢ da na
njima aktivno radimo, malim koracima ka velikim rezulta-
tima.

Da li su ljudi spremni da pomognu jedni drugima u do-
voljnoj meri (i zasto)?

Mislim da jesu i mislim da ljudi dosta pomaZzu jedni drugima.
Pomazemo svojoj porodici, prijateljima, bliskim osobama.
Ipak, mislim da smo malo loSiji kada je u pitanju pomoc il
usluga nepoznatim osobama. Tu smo nesigurni, nepoverlji-
vi, nezainteresovani i tu bi trebalo malo da se popravimo.

0 ¢emu je tu zapravo rec? Nije tacno da ¢ovek u sebi ne nosi
saosecanje prirodno. Svi ga imamo u sebi, i to napretek. Me-
diji, drustvo, svakodnevne teskoce ga aktivno guse i ljudima
uzimaju vreme od onoga za Sta smo prirodno stvoreni - a to

je napredak, razvoj i rast, zatim nesebi¢an prenos na poko-
lenja, ili ono popularno: gde ja stanem, ti produZi.

Nasa uloga ovde je da stalno i uporno podse¢amo ljude na
dobro, na deljenje, saosecanje, rast, razvoj, napredak i nese-
bi¢no davanje. Zadatak nam je i da motiviSemo ljude kroz to
da ¢e im se dobro - dobrim i vratiti.

Kakva je vasa ocena drustvene odgovornosti kod pre-
duzeca u Srbiji?

Napredak se vidi i to me raduje. Mislim da kompanije u Srbiji
mnogo vise rade na drustvenoj odgovornosti nego Sto se za
to zna. Ipak, mislim da bi bolje razumevanje i ve¢a informi-
sanost drustva, pa tako i vodecih ljudi razli¢itih preduzeca,
doveli do veceg udela kompanija koje doprinose boljitku.
Drustveno odgovorna preduzeca bi trebalo da budu inspi-
racija jedni drugima, da se udruzuju i razmenjuju ideje i
iskustva, jer jedino tako mogu ostvariti svoj cilj. Drustvena
odgovornost ide mnogo dalje od poslovnih ciljeva i tu kon-
kurencija ne bi trebalo da postoji.

Koliko god nasa drzava i drzavni aparat ponekad bili, blago
receno, "nedarezljivi’, ipak je odgovornost i obaveza kompa-
nija da shvate da su oni diktiraju¢a grana, pracene, posto-
vane i oboZavane, te Sto veca i uspesnija kompanija jeste
- treba vise i "jace” da doprinosi. Stvar je samo u tome da se
strateSki rasporedimo i apatiju i melanholiju napadnemo sa
svih strana. U tome je kljuc.
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UDRUZENJE GRADANA ZEMLJA ZNANJA

NAJVISE 0D SVEGA VRED!

ZNANJE

Nas cilj je da mladim, obrazovanim i ambicioznim ljudima pruzimo priliku da kroz razne
besplatne seminare, obuke i treninge steknu neophodna znanja iz korpusa takozvanih
.mekih vestina“ koje ¢e im biti dragocene bilo u pronalazenju poslova, bilo u pokusaju da

napreduju bilo da zapocCnu sopstveni biznis

Udruzenje gradana Zemlja znanja bavi se besplatnom
edukacijom mladih ljudi, pre svega studenata, na razli¢ite
teme i u tu svrhu angazuje brojne predavace iz medijskih
kuca, kompanija, revizorskih kuca, nevladinih organizaci-
ja itd. sa ciljem da im prenesu svoja znanja kroz takozva-
no neformalno obrazovanje. Cilj je da se unaprede znanja
i veStine koji su neophodni u poslu, a ne uce se tokom
redovnog obrazovanja.

Podrsku su nam pruzile mnoge organizacije i institucije, pre
svega Elektroprivreda Srbije, Ekonomski fakultet u Beogra-
du, Devana Tehnologies, KPMG, E&Y, Centar za razvoj karije-
re, Beogradska otvorena skola itd.

Nas cilj je da mladim, obrazovanim i ambicioznim ljudi-
ma pruzimo priliku da kroz razne besplatne seminare,
obuke i treninge steknu neophodna znanja iz korpusa ta-
kozvanih ,mekih vestina" koje ¢e im biti dragocene bilo
u pronalazenju poslova, bilo u pokusaju da napreduju ili
zapocénu sopstveni biznis.

Nas moto je .Najvise od svega vredi znanje", odnosno
ulaganje u sebe i svoje napredovanje su dugoro¢no naj-
pametnije uloZeni novac i vreme. U nasem slucaju samo
vreme, jer smo u prilici da studentima ponudimo bes-
platne seminare, zahvaljuju¢i kompanijama koje nam
pruzaju podrsku i pokrivaju materijalne troskove.

KLUB ,,ZEMLJA ZNANJA"

Udruzenje gradana Zemlja znanja pokrenulo je Klub ,Ze-
mlja znanja” koji podrzava mlade, obrazovane i preduzi-
mljive ljude i pomaze im da podignu svoje kompetencije
za pronalazenje zaposlenja ili otpocinjanje sopstvenog
biznisa.

U situaciji kad je zaposljavanje prioritet ekonomske po-
litike Srbije, smatramo najviSim stepenom drustvene i
korporativne odgovornosti da se mladim ljudima pomog-
ne da kroz dodatne, konkretne obuke steknu znanja i ve-
Stine koje uglavnom nisu imali prilike da steknu tokom
Skolovanja i tako povecaju Sanse da pronadu adekvatno
zaposlenje.

Klub “Zemlja znanja” je ogranizovao seminare, na kojima
su polaznici ucili kako da:

* napisu CVimotivaciona pisma prihvatljiva za poslodav-
ce;

 pronadu odgovarajuce poslovne prakse;

* izgrade vestine javnog nastupa pred malim i velikim
auditorijumom;

* izgrade vestine debatovanja i pregovaranja;

 pronadu stipendije za profesionalno usavrsavanije.
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Pored seminara, Klub “Zemlja znanja” je organizovao i
motivacione konferencije, na kojima je bilo reci u aktuel-
nim temama iz oblasti odnosa poslodavaca i kandidata
za zaposlenje, uskladivanja obrazovnog sistema sa po-
trebama trzista i sl.

Na svim dogadajima Kluba, govornici i edukatori su bili
poslodavci i profesionalci, predstavnici uspesnih firmi,
novinari i predstavnici nevladinog sektora. Dobrom in-
terakcijom izmedu mladih sa jedne strane i istaknutih i
iskusnih profesionalaca sa druge, stvorena je podsticaj-
na atmosfera u kojoj mladi ljudi imaju vece Sanse da se
profesionalno ostvare i daju doprinos zajednici.

SOFT SKILLS CLUB

Zemlja znanja je organizovala i seminar "Biznismeni za
studente” 7. novembra 2015. u Hotelu Crowne Plaza.
Seminar je imao za cilj da studentima pruzi prakti¢na
znanja i savete uspesnih biznis lidera kroz direktnu ne-
formalnu komunikaciju i interakciju. Uc¢estvovalo je oko
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140 mladih koji su imali priliku da Cuju iskustva i savete
iskusnih i poznatih biznismena: Branislava Vujovica, di-
rektora New Frontier Group, Misu Lukicéa, direktora za
Centralnu i Isto¢nu Evropu Publicis grupe, Zorana Dra-
kuli¢a, direktora Point grupe, Mirka Spanovica, ¢lana
Izvrsnog odbora HYPO banke i Tomislava Momirovica,
direktora Mone.

OBRAZOVANJE ZA BIZNIS

Zemlja znanja organizovala je set treninga i seminara
koji se organizuju uz podrsku Elektroprivrede Srbije i
Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Beogradu, od fe-
bruara 2016. godine. Svrha ove edukacije je da obuci
studente, odabrane kroz javni konkurs (po 30 selekto-
vanih od pristiglih prijava) u okviru tema relevantnih za
poslovnu komunikaciju: prodaja, marketing, javni na-
stup, snimanje i ponasanje u TV emisijama, li¢ni bren-
ding itd.

/bog ogromnog interesovanja studenata, u drugoj polo-
vini godine odlucili smo da ih podelimo u nekoliko grupa
od po 30 polaznika, a i sam seminar podelili smo na dva
dela:

1. Komunikacione vestine

2. Poslovne vestine

Nasi predavaci, koji su se listom odazvali pozivu, spada-
ju u red najboljih u svojim oblastima — novinari, preda-
vaci vodecih fakulteta, treneri iz nevladinih organizacija,
biznismeni sa velikim iskustvom, revizori i bankari.

NOVINARSKE RADIONICE

Osnove novinarstva i glavne novinarske forme bile su
teme radionica sa studentima nekoliko fakulteta, u sa-
radnji sa casopisom ,Monopolist® koji izdaju studenti
Ekonomskog fakulteta u Beogradu. Medu prisutnima su
bili i studenti Fakulteta politickih nauka, Fakulteta orga-
nizacionih nauka, Fakulteta za medije i komunikacije, ali i

nekih od prirodnih i tehnickih fakulteta. Predavaci su bili
renomirani novinari koji se godinama bave ekonomskim,
ali i drugim oblastima novinarstva. Oni su studentima
predavali o tome kako se piSe vest, izvestaj, intervju, ¢la-
nak. Osim toga, radili su i veZbe, kao i osnove PR-a - pisa-
nje poziva za novinare i saopstenja za medije.
"Ekonomsko novinarstvo za mlade” trening program or-
ganizovan je kroz seriju interaktivnih radionica od no-
vembra 2015. do aprila 2016. god. (jednom mesecno).
Novinari pocetnici su ovim putem obuceni kroz specifi¢-
ne tehnike i metode kako da pisu vesti, kako da odrede
prioritete u izveStavanju, kako da dopru do publike, kako
da balansiraju izmedu misljenja stru¢njaka i citalacke
publike. Posebna paznja posvecena je obradivanju po-
slovnih i finansijskih tema na razumljiv nacin.

"Online ekonomsko novinarstvo®, jednodnevni trening za
studente, odrzan je 15. maja 2016, i na njemu su istak-
nuti novinari sa visegodisnjim iskustvom predstavili
mladim novinarima u razvoju osnove novinarstva, pisa-
nje vesti, internet izveStavanje, upravljanje online porta-
lima, intervjuisanje, istrazivacko novinarstvo itd.
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