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POKRETAC PROMENA

Ova godina je posebno vazna za Apatinsku pivaru jer upravo ove godine pivara obelezava
260 godina poslovanja. Zato smo dodatna sredstva usmerili na realizaciju dugorocnih
ciljeva i podizanje svesti sire javnosti u odnosu na za Pivaru vazne teme

Apatinska pivara je vodeci proizvodac piva u Srbiji i jedan
od najznacajnijih izvoznika, sa pivarskom tradicijom dugom
vise od dva i po veka. Osnovana je 1756. godine kao ,Carska
pivara” u Apatinu, a danas je ¢lanica jedne od najvecih glo-
balnih pivarskih kompanija, Molson Coors.

Pivara je oduvek bila zastitni znak Apatina i neraskidiv deo
zajednice u kojoj posluje i u koju kontinuirano ulaze. U peri-
odu od 1996. godme do danas, kompanija je uloZila vise od
10 miliona evra u razli¢ite lokalne projekte u opstini Apatin.
Osim toga, Apatinska pivara je prijatelj i pokrovitelj mnogo-
brojnih kulturnih, muzic¢kih i sportskih desavanja, na naci-
onalnom i regionalnom nivou, a kao drustveno odgovornoj
kompaniji prioriteti su odgovornost prema zaposlenima i
zajednici, Zivotnoj sredini, odgovornoj konzumaciji.

Ova godina je posebno vazna za Apatinsku pivaru jer upravo
ove godine pivara proslavlja 260 godina postojanja i poslo-
vanja. Zato su dodatna sredstva ove godine usmerena na
realizaciju nasih dugorocnih ciljeva i podizanje svesti po-
troSaca, zaposlenih i Sire javnosti, u odnosu na za Pivaru
vazne teme, kao Sto su odgovorna konzumacija alkohola i
kampanju ,Kada pijem, ne vozim!", kao i akcije poput .Reci-
klirajte i vi*, .Cep za hendikep®, podumljavanje obale Dunava
u Apatinu i redovno obelezavanje svetskog Dana zastite Zi-
votne sredine.

KAD PIJEM, NE VOZIM

Apatinska pivara, uz podrsku Ministarstva unutrasnjih
poslova Republike Srbije, Uprave saobracajne policije,
ve¢ devet godina zaredom realizuje kampanju .Kad pi-
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jem, ne vozim". U susret velikim letnjim manifestacijama,
Dragacevskom saboru trubac¢a u Guci i Belgrade Beer
Fest-u, Pivara radi na podizanju svesti vozaca i ostalih
ucesnika u saobracaju o vaznosti odgovorne konzumacije
alkohola i rizicima voznje pod dejstvom alkohola.

Ove godine, povodom 260 godina postojanja Apatinske pi-
vare, MUP-u Republike Srbije donirano je 26 alkometara -
po jedan za svaku deceniju postojanja, Sto je ukupno 95 al-
kometara najsavremenije generacije za prethodnih devet
godina. Tokom leta, kampanja je nastavljena kroz brojne
aktivnosti na festivalima, na kojima su posetioci, uz pomoc
specijalnih naoéara koje simuliraju voznju pod dejstvom
alkohola, mogli da se uvere kako alkohol utice na moc
rasudivanja, ali i na motoricke sposobnosti. Posetioci koji
su dobrovoljno Zeleli da se testiraju i izmere nivo alkohola
pomocu alkometra, mogli su to takode da ucine i zauzvrat
dobiju Vodi¢ za odgovornu konzumaciju alkohola.

Tokom novembra, u saradnji sa NAVAK centrom, svake go-
dine se organizuje .Skola sigurne voznje za mlade vozace”,
gde uz pomoc¢ profesionalnih trenera iz NAVAK-a, mladi vo-
zaci imaju priliku da se upoznaju sa pravilima sigurne vo-
znje kroz teoriju i praksu, sa fokusom na opasnosti i posle-
dice kombinovanja alkohola i voznje.

SARADNJA SA
BELHOSPICE-om

Apatinska pivara, u okviru svojih drustveno odgovornih
aktivnosti, ve¢ dugi niz godina saraduje i pomaze rad Bel-
Hospice centra kako bi se prikupila finansijska sredstva za
zbrinjavanje onkoloskih pacijenata u terminalnim fazama
bolesti.

Zaposleni pivare su tokom prethodnih meseci ucestvovali
na Beogradskom maratonu, kao i na humanitarnim turni-
rima u kuglanju i fudbalu, ostvarili zapazene rezultate, po-
drZali pacijente i njihove porodice i omogudili da se prikupe
i sredstva za izgradnju prvog stacionarnog hospisa u Srbiji.

b . Besplatno pruZa palijauvee
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Apatinska pivara je posebno ponosna na c¢injenicu da se do
sada odazivala na svaku aktivnost BelHospice centra, koja je
namenjena kompanijama, a sve u cilju prikupljanja dodat-
nih sredstava kroz ucesca zaposlenih.

RECIKLIRAJTE I VI

Da li ste znali da aluminijumske limenke mogu beskonacan
broj puta da se potpuno recikliraju i da se koris¢ena limenka
u roku od 60 dana vraca na police kao nova? Kroz tradicio-
nalnu kampanju ,Reciklirajte i vi* koja se realizuje od 2008.
godine, Pivara nastoji da podigne svest javnosti o znacaju
reciklaZze kroz interesantne i edukativne aktivnosti. Kam-
panja je uvek rado prihvacena medu posetiocima festivala
i zaposlenima.

Kompanija Molson Coors posebnu paznju posvecuje zastiti
Zivotne sredine i smanjenju koli¢ine otpada koji proizvodi.
0d 2011. godine ostvarila je, na globalnom nivou, znacajne
ustede kroz programe za ustedu vode i energije, 12 pivara
Clanica Grupe ne odvoze otpad na deponiju, dok preostale
Salju deponijama 40 odsto manje otpada nego Sto su Cinile.
Upravljanje otpadom, reciklaza i ponovna upotreba zajed-
nicko je i obavezno za sve kompanije-¢lanice Molson Coors
grupe. To je ponaSanje koje i zaposleni Apatinske pivare
praktikuju u svim sferama zivota - u proizvodnji, kancela-
rijama, ali i u privatnom zivotu, jer je to nacin na koji ¢e ova
kompanija ostvariti jedan od ciljeva vezanih za odrzivost i
zastitu zivotne sredine - da do 2020. godine postane kom-
panija koja nece praviti otpad.
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POSTROJENJE ZA
PRERADU OTPADNIH
VODA

U godini jubileja, svecano je otvoreno i Postrojenje za pre-
radu otpadnih voda u Apatinu, projekat vredan oko jeda-
naest miliona evra, koji obuhvata i pratecu infrastrukturu
za potrebe gradskog precistaca, a doprinece dugorocnom
resavanju pitanja odvodenja otpadnih voda iz pivare. Iz-
gradnjom postrojenja, Pivara nastavlja da aktivno dopri-
nosi reSavanju pitanja odvodenja otpadnih voda i o¢uva-
nju zivotne sredine u Apatinu.

Ova investicija predstavlja trajnu opredeljenost Apatinske
pivare da i u Srbiji ulaze u zajednicu u kojoj posluje. Glav-
na namena postrojenja jeste preciS¢avanje industrijske
otpadne vode koja nastaje u procesu proizvodnje piva.
Otpadne vode iz pivare prolaze kroz predtretman koji se
fizicki obavlja u pivari i koji ukljucuje kanalisanje kom-
pletne otpadne vode na jedno mesto. Otpadna voda koja

je stigla na postrojenje, prima se u dva bazena i dalje pre-
raduje kroz aerobni i anaerobni tretman.

U cilju o¢uvanja Zivotne sredine, kojoj je Apatinska pivara,
kao drustveno odgovorna kompanija, izuzetno posvece-
na, veliki je uspeh to Sto je Pivara dosla do trenutka kada
prirodi moze da vrati potpuno ¢istu vodu koju koristi u
svom proizvodnom procesu, a da istovremeno dobija i
koristi obnovljivi izvor energije - biogas, kojim je sma-
njena zavisnost od snabdevanja prirodnim gasom i do
sedam odsto.
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CEP ZA HENDIKEP

Akcijom .Cep za hendikep®, koju organizuje istoimeno
udruzenje, motivisani su ljude dobre volje da prikupljaju
plasti¢ne cepove, kako bi od novca prikupljenog njihovom
reciklazom bila kupljena ortopedska pomagala za osobe
sa invaliditetom u Srbiji. Apatinska pivara se akciji pri-
kljucila 2015. godine i od tada na razli¢ite nacine animira
svoje zaposlene, ali i Siru javnost, da se aktivno ukljuce
i pomaze Udruzenju u podizanju svesti javnosti o0 samoj
akciji i njenom znacaju.

Mali cep,
VELIKA POMO(

Padrl akcije LEP T4 HENSIUEP-|

.

SAMPIONI SVAKI DAN

Ne samo da je Apatinska pivara kao kompanija posve-
¢ena drustvenoj odgovornosti, ve¢ i svaki brend veliku
paznju posvecuje zajednici u kojoj posluje. Jedan od pro-
jekata na koji smo posebno ponosni je i “Sampioni svaki
dan”.

Jelen je brend koji se bavi obi¢nim ljudima i kome je stalo
do obi¢nih ljudskih prica. Medu tim obi¢nim ljudima je
c¢ak 10% osoba sa invaliditetom. Za njih je svaki dan -
borba, svaka Zelja — trijumf, svaki napor — pobeda. Oni
su Sampioni svaki dan. Najveci Sampioni medu njima su
nasi paraolimpijci. Zato je Jelen odlucio da podrZi njhove
sportske aktivnostii postao ponosni prijatelj Paraolimpij-
skog komiteta Srbije.

Tokom Paraolimpijskih igara u Riju Jelen je bodrio para-
olimpijce kroz kampanju .Sampioni svaki dan. Realizo-
van je niz aktivnosti koje su imale za cilj da promovisu
paraolimpijski tim i njihovo ucesc¢e na Paraoliompijskim
igrama.
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Jedna od aktivnosti kojom je Jelen takode podrzao do-
macu delegaciju u Riju bila je remiks popularne pesme
.Igraj i pobedi” beogradske rep grupe ,THCF". Ova pesma
predstavlja nezvani¢nu himnu koja govori o savladavanju
svih Zivotnih i sportskih prepreka, uz motivacionu poruku
da su oni naéi ,Sampioni svaki dan"”.

Nakon osvojenih devet rekordnih medalja u Riju, parao-
limpijcima je organizovan docek na aerodromu, kada su
pozdravljeni vodenim topovima i panoima sa njihovim li-
kovima u prirodnoj veli¢ini. Kao i za sve vrhunske sporti-
ste koji predstavljaju Srbiju, u njihovu ¢ast organizovan je
i veliki docek ispred Skupstine grada Beograda.

Projekat je zapoCeo predstavljanjem paraolimpijskog
tima, koji je uprili¢en u Domu Narodne skupstine, kada je
potpisan sporazum o partnerstvu u okviru koga ¢e Jelen
bodriti sportiste tokom celog olimpijskog ciklusa, do sle-
decih Igara u Tokiju.

Nakon svecanog predstavljanja i ispracaja sportista, treba-
lo je dodatno skrenuti paznju javnosti. Zato je svaka deseta
etiketa na pakovanju .jelena 0.5" dobila novi dizajn, jelena
sa jednim rogom. Nova etiketa, predstavljena javnosti pred
poCetak Paraolimpijskih igara, simbolizuje statistiku koja
govorida je upravo svaki deseti gradanin Srbije osoba sa in-
validitetom i nosi poruku da je i jelen bez jednog roga —jelen.

Cela Srbija je upoznala ove Sampione i radovala se svakoj
njihovoj medalji. Prvi put su do¢ekani kako dolikuje, a broj
medijskih objava je ovoga puta bio Sest puta veci nego za
vreme Paraolimpijskih igara u Londonu. Paraolimpijci su
dobili paznju kakvu zasluzuju.

Pored aktivne podrske Paraolimpijskom savezu, Jelen
ima “visi cilj". Cilj je da se stvori dugoro¢na platforma koja
¢e pruzati konstantnu podrsku i motivaciju osobama sa
invaliditetom da se aktivno uklju¢e u sport. Paraolimpij-
ske igre samo su pocetak Sire akcije osnazivanja nacio-
nalnih i lokalnih udruzenja i sportskih saveza osoba sa

invaliditetom.

\
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ODGOVORNOST JE INTEGRALNI
DEO NASEG RAZVOJA Vi

Atlantic Grupa je kao deo sire drustvene zajednice svesna vaznosti i potrebe sopstvenog
uticaja na unapredenje opstih drustvenih uslova, promocije pravih vrednosti i potrebe
da deo svog profita ulozi u zajednicu, pa je samim tim odgovorno poslovanje Atlanticovo

stratesko opredeljenje

ATLANTIC GRUPA predstavlja uspeSan poslovni sistem
koji obuhvata kompanije u regionu jugoistoc¢ne Europe, na
evropskom Zapadu, kao i Istoku. Drustvena odgovornost
je integralni dio strategije razvoja kompanije, a rastom i
Sirenjem poslovanja Siri se i spektar odgovornosti prema
okruzenju kao i svest o moguc¢nostima i potrebi sopstve-
nog uticaja na unapredenje opsStih uslova poslovanja i
drustvene zajednice u kojoj poslujemo.

Upravo zato, Atlantic sistematski nastoji da svoje strate-
Sko opredeljenje drustveno odgovornog poslovanja u svim
njegovim segmentima prilagodi regionalnim uslovima i
potrebama zemalja u kojima posluje i ostvari ga kroz sve
Clanice Grupe, pa tako i u Srbiji — od odgovornosti prema
zaposlenima, poslovnim partnerima, finansijskoj zajedni-
ci, Zivotnoj sredini, do odgovornosti prema javhom sektoru
i Siroj drustvenoj zajednici.

U okviru Atlantic Grupe u Srbiji su poznati brendovi: Stark
(Palanacki kiseljak i Multivita), Grand kafa, Bakina tajna i
distributer za Srbiju Atlantic Brands, kao deo regionalnog
distributivnog sistema Atlantica, tako da Atlantic Grupa u
svom poslovanju objedinjuju proizvodnju, razvoj, prodaju i
distribuciju robe Siroke potrosnje.

ZAPOSLENI SU NAJVECA
ATLANTICOVA VREDNOST

Posebnu paznju Atlantic posvecuje izgradnji jedinstvene
korporativne kulture koja uvazava individualne razli¢itosti
i podsti¢e saradnju i sinergiju izmedu razli¢itih segmena-
ta proizvodnje, inovacija, marketinga i prodaje, ali isto tako
ujedinjuje razli¢itosti kultura i uverenja zaposlenih Sirom
regiona.
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Temeljne vrednosti Atlanticove
korporativne kulture oslanjaju se

na simboliku tri osnovna prirodna
elemenata: sunca (strast), talasa
(kreativnost) i planine (rast)

Kreiranjem zdravog i podsticajnog radnog okruzenja
Atlantic svojim zaposlenima nastoji da omoguci vise od
radnog mesta, pa su mnogi programi razvijeni unutar si-
stema posveceni upravo razvoju ljudskih potencijala i ka-
rijera u kompaniji, kao i upravljanju ucinkom i adekvatnim
nagradivanjem postignutih rezultata.

Unutar Atlantic Grupe upravljanje talentima predstavlja
oblik upravljanja ljudskim kapitalom - dugorocan, sve-
obuhvatan i integrisan pristup podupiranju i ojacavanju
temeljnih kompetencija kompanije. Generalni cilj projekta
je uvodenje strukturnog procesa identifikacije, odabira, ra-
zvoja i zadrZavanja talenata/naslednika za sadasnje i bu-
duce potrebe Atlantic Grupe, a na osnovu uspostavljenog
modela na nivou svih zaposlenih, oCekuje se osiguranje vi-
soko fleksibilne i okretne organizacije kroz stvaranje odrzi-
vog sleda rukovodeceg kadra na svim nivoima.

0
T4 o
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0d svog osnivanja Atlantic Grupa poslovne aktivnosti te-
melji na Kodeksu korporativnog upravljanja ¢ime su zna-
¢ajno unapredeni standardi transparentnosti poslovanja u
skladu sa direktivama Evropske unije i zakonodavstvom
zemalja u kojima posluje. Atlantic Grupa je, takode, pot-
pisnik Kodeksa etike u poslovanju, a 2007. pridruzila se
i inicijativi UN Global Compact. Kad govorimo o brizi za
okolinu, mozemo da naglasimo da se ona konzistentnim
EMS-om (Environmental Management System) prosirila
od lokalnog pristupa do korporativhog nivoa, sa fokusom
na odrzivost i zastitu buduénosti. Osnovnim aktivnostima
u ovom podrucju, koje se odnose na — okolinu i energet-
sku efikasnost, ljude i drustvo, kao i na upravljanje, Atlantic
Grupa je napravila znacajan iskorak prema odrzivosti.

Sistem odrzivog upravljanja okolinom temelji se na do-
bro promisljenoj i ekonomicnoj upotrebi prirodnih izvora,
koristec¢i ekolosSki prihvatljivije tehnologije u proizvodnji,
smanjenju otpada i manjoj potrosnji energije i vode. Medu-
narodni sertifikat o upravljanju prirodnim okruzenjem IS0
14001 dokazuje da je Atlanticov sistem upravljanja uskla-
den sa standardima najbolje prakse, a izvestaji objavljeni

Atlantic je nabavio i prvi elektricni
automobil i tako poceo sa
popunjavanjem voznog parka
ekoloski prihvatljivim vozilima

2014.1 2015. godine, u skladu sa smernicama GRI 4 izve-
Stavanja, svedoce da je Atlantic kontinuirano progresivna
regionalna kompanija po kriterijumu transparentnosti.

Sustinski, Atlantic Grupa je kao deo Sire zajednice svesna
vaznosti i potrebe sopstvenog uticaja na unapredenje op-
Stih drustvenih uslova, promocije pravih vrednosti i potre-
be da deo svog profita ulozi u zajednicu. Osim donatorskih
projekata u Sirokom spektru, znacajna je i promociji sporta
i zdravog nacina odrastanja i Zivljenja. Najvedi sistematski,
strukturni i sveobuhvatni angazman u tom smislu Atlantic
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Zaposleni jedan svoj radni dan u godini, nazvan Dan vrednosti, posvecuju
volonterskom doprinosu zajednici u kojoj posluju i ove godine je na 60
razlicitih aktivnosti u 7 zemalja ucestvovalo preko 1.500 atlantikovaca

ulaZze u podrsku projektima kao Sto je Kosarkaski klub Ce-
devita, gde osim glavnog sponzora, kroz skolu koSarke,
koja okuplja vise od hiljadu dece i mladih, nastoji da medu
novim generacijama promovise prave vrednosti. Atlantic
Grupa je, takode, aktivan ucesnik i organizator niza hu-
manitarnih akcija, i sistemski pomaze niz organizacija i
udruZenja koji se bave zastitom i pomoci ugrozenim soci-
jalnim kategorijama.

Svoje drustveno odgovorno delovanje Atlantic Grupa
shvata kao princip koji praktikuje u svim zemljama gde
je prisutna sa svojim poslovnim subjektima. Uz kon-
stantan rad na izgradnji i razvoju kvalitetnih uslova za
rad i prepoznatljive korporativne kulture, dodatni fokus
je usmeren na jacanje upravljackog tima i unapredenje
kapaciteta, Sto je u skladu sa oCuvanjem radnih mesta i
povecanjem broja zaposlenih. Istovremeno, kompanija je
kontinuirano posvecena upravljanju rizicima, odrzavanju
likvidnosti i upravljanju svojim finansijskim obavezama.
Zahvaljujuéi svim ovim ¢iniocima, Atlantic Grupa je pre-
ma poslednjem istrazivanju Euromoneya, vodeceg svet-
skog finansijskog ¢asopisa, proglasena za najbolje vode-
nu kompaniju u sektoru hrane i pi¢a u regionu sredisnje
i istocne Evrope u 2015. godini.
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NAJTRANSPARENTNIJA
KOMPANIJA NA TRZISTU

_/l KAPITALA

Atlantic Grupa je i ove godine, po
Cetvrti put, dobila prvu nagradu za
najbolje odnose s investitorima,
kojom se odaje priznanje investicijske
zajednice kompanijama koje imaju
transparentne odnose prema
ulagacima. Priznanje se dodeljuje
sedmu godinu zaredom, od cega je
Atlantic Grupa cak Sest puta bila
dobitnik jedne od prve tri nagrade.

ZELENE INICIJATIVE
ATLANTICA

Odrzivo upravljanje zivotnom sredinom Atlantic Grupe se
bazira na dobro promisljenom i ekonomi¢nom koris¢enju
prirodnih resursa, upotrebi ekolosko prihvatljivih tehnologi-
ja u proizvodnji, smanjivanju otpada i racionalnoj potrosnji
energije i vode, kao i na trazenju najboljih resenja na po-
drugju odrzivog razvoja. Sirenje principa koji se odnose na
ekologiju, sprovode se na tri podrucja — medu zaposlenima,
u poslovnim procesima i u krajnjoj liniji prema svim stejk-
holderima, Sto ukljucuje i potrosace.

U 2015. godini Atlantic je svoj put prema integraciji ekolo-
skih vrednosti u postojece projekte, nastavio pod nazivom
Zeleni Atlantic (Atlantic Green — Opportunity to grow in har-
mony with nature), sto je obuhvatilo niz aktivnosti, koje pod-
razumevaju implementiranje reSenja kojima se znacajno
smanjuje potrosnja energenata u oba beogradska pogona
(Stark i Grand), ali isto tako i podize svest zaposlenih o zasti-
ti Zivotne sredine i tako posredno Stedi resurse kompanije.
Pored usteda vezanih za efikasnost, ocekuje se i da ¢e plani-
rane investicije u operativnim kompanijama u Srbiji dodatno
smanjiti emisiju ugljen-dioksida za 600 tona godisnje.

Osim edukacije 0 moguénostima ustede elektri¢ne energi-
je, sprovode se interne aktivnosti usmerene na poboljsa-
nje energetske efikasnosti kompanije prenoSenjem dobre
prakse, Sto je rezultat sopstvenog znanja i truda. Tako su
postavljena takozvana ekoloSka ostrva na 30 lokacija u se-
dam drzava sa kutijama za razvrstavanje otpada. Na taj
nacin se godisnje sakupi oko 4.500 tona razvrstanog otpa-
da, Sto predstavlja skoro 70% koli¢ina otpada na dvoristi-
ma Atlanticovih kompanija. Na sedam lokacija, od ukupno
sedamnaest, odvojeno je sakupljeno preko 94% otpada.
Takode, tu je i Greeninowave nadogradnja internog progra-
ma za podsticanje kreativnosti i inovativnih ideja, usmere-
nana.zelene"inovacije i za ekonomicno koris¢enje prirod-
nih resursa. Naturaly fit projakat je fokusiran na promociju
kampanje .Biciklom na posao” ¢ime se smanjuje emisija
Stetnih gasova i potrosnja energije.

Filozofija odrzivog razvoja je utkana
i u razvoj ekolosko prijateljskih
brendova, pa se tako na primer

Cockta puni u boce izradene od 50%

recikliranog plasticnog materijala,
sto godisnje smanjuje potrosnju
primarnog resursa za ambalazu za
365 tona
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STVARAMO BOLJU
BUDUCNOST ZAJEDNO

Coca-Cola HBC Srbija sa ponosom proizvodi u Srbiji ve¢ 49 godina. Tokom gotovo
pola veka, trudili smo se da budemo dobar komsija i damo svoj doprinos unapredenju
kvaliteta Zivota u Srbiji. Danas, nas tim osveZava vise od sedam miliona potrosaca i
svojim poslovanjem znacajno doprinosimo domacoj ekonomiji, dok istovremeno pruzamo
podrsku programima za investiranje u lokalnu zajednicu

U proteklih godinu dana proveli smo vise od 800 sati
volontirajuci u zajednici, obnovili vise od 20 Coca-Cola
teretana na otvorenom, okupili vise hiljada gradana u
njima, donirali preko 20 miliona dinara i osvojili jos jed-
no znacajno priznanje za postignute rezultate u oblasti
Zivotne sredine. Ovo su samo neki od rezultata koje smo

mi zaposleni u kompaniji Coca-Cola HBC postigli i koji
su nas ucinili ponosnimal

U skladu sa strategijom Coca-Cola HBC grupe, koja po-
sluje u 28 zemalja na tri kontinenta, nas doprinos ostva-
rujemo kroz delovanje u vise strateskih pravaca. Pruza-
mo podrsku profesionalnom razvoju mladih i kroz Coke
Summership program prakse, Career from the Bottle i
Management Trainee program zaposlili smo mlade lju-
de sa velikim potencijalom. Kada je u pitanju zastita Zi-
votne sredine, posebno smo fokusirani na zastitu i ocu-
vanje vodnih resursa i veliki uspeh koji smo sistemski
postigli na globalnom nivou jeste da smo zajednicama
i prirodi nadoknadili svu vodu koju koristimo. Treéi i va-
Zan pravac delovanja jeste doprinos zajednici kroz ve-
liki broj projekata i volonterskih i humanitarnih akcija.
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NACIONALNI PROGRAM
BESPLATNE REKREACIJE

U Zelji da stvorimo nove sadrzaje, mesta za rekreaciju i
kvalitetno provodenje slobodnog vremena, ali i da dopri-
nesemo profesionalnom angazovanju preko fitnes tre-
nera, u 2016. godini smo pokrenuli Nacionalni program
besplatne rekreacije u Coca-Cola aktivnim zonama Si-
rom Srbije. Cilj programa bio je da unapredimo kvalitet
Zivota manjih lokalnih zajednica zajedno sa profesio-
nalnim trenerima i profesorima sporta koji su kao Coca-
-Cola ambasadori Pokreta za radost u svojim sredinama
vodili treninge, savetujuci vezbace o pravilnoj rekreaciji.

Program smo pokrenuli kako bi Coca-Cola aktivne zone,
koje smo gradanima poklonili povodom 45 godina po-
slovanja u Srbiji, dodatno ucinili mestima okupljanja i
dobre energije. Znajuci da su sami gradani pre nekoli-
ko godina kroz glasanje odlucivali koji ¢e gradovi dobiti
teretane na otvorenom i da smo tada prikupili vise od

1.700.000 glasova, odlucilismo da u 2016. godini odemo
korak dalje. Teretanama smo udahnuli novu energiju i
stvorili platformu koja donosi novo deSavanje u gradu,
mesto dobre zabave i druzenja, ali i kvalitetnog i pro-
fesionalno vodenog treniranja. Tako je nastao Nacional-
ni program besplatne rekreacije kojim smo zajedno sa
nasim partnerima lokalnim samoupravama, Sportskim
savezom Srbije i Ministarstvom omladine i sporta dali
doprinos stvaranju kulture rekreativnog vezbanja.

Pre pocetka samog programa, tokom prole¢a smo osve-
Zili teretane i obogatili ih novim spravama. Usledio je
nacionalni konkurs za Coca-Cola ambasadore Pokreta
za radost, a nakon toga selekcija sa partnerima i upo-
znavanje sa Coca-Cola sistemom i ciljevima programa.
UloZen je veliki trud u njihovu dodatnu edukaciju, ne
samo na temu pravilnog vezbanja, vec i ishrane, pru-
Zanja prve pomoci ali i osnova medijskog nastupa i ko-
munikacije, jer su upravo oni bili zaduzeni da promovisu
treninge i u direktnoj komunikaciji animiraju ljude da ve-
Zbaju. U tome su nam pomogli nasi sjajni partneri, pro-
fesori, doktor Sergej Ostoji¢ i doktorka Jagoda Jorga, i

Coca-Cola HBC

Srbija

15



upravo zahvaljujuci njima i odli¢noj saradnji sa lokalnim
samoupravama, sportskim organizacijama i instutucija-
ma, osnovali smo sjajan tim trenera, koji je svoju ener-
giju preneo gradanima Sirom Srbije. Njihovo iskustvo i
motivacija doprineli su da treneri iz nedelje u nedelje
okupljaju sve vise vezbaca. Imajuci u vidu da smo an-
gazovali profesionalce koji su u svojim sredinama veé
prepoznati kao promoteri fizicke aktivnosti, veliki broj
gradana je sa odusSevljenjem prihvatio poziv na prve tre-
ninge.

Zvani¢an pocetak programa obeleZzen je u teretani u
Pancevu, gde su Cuveni atleti¢ar i reprezentativac Dane
Korica i nase olimpijke Nikolina Moldovan i Bobana Ve-
lickovi¢ prvi simboli¢no otvorili sezonu veZbanja. Sa
prvim danima leta, teretane su okupile ljubitelje rekre-
acije, ali ve¢ nakon nekoliko termina organizovali smo i
razli¢ita takmicenjaiizazove sa lokalnim sportskim klu-
bovima i mladima Sirom zemlje. Poseban takmicarski
duh pokazali su gradani u Somboru, Petrovcu na Mlavi i
Pancevu. Nakon nadmetanja u sportskim disciplinama,
najuspesniji su dobili medalje i nagrade.

Takode, u odredenim sredinama treninzi su bili posve-
¢eni osobama kojima su bile potrebne korektivne vezbe.
Posebnu paznju medija i gradana privukla su takmice-
nja u razli¢itim disciplinama, koja su okupljala brojne
tinejdzere i mlade. Sve vreme tokom trajanja progra-
ma, kroz veliki broj gostovanja u medijima ali i podelu
promo-materijala, Coca-Cola ambasadori Pokreta za ra-
dost su privlacili veliki broj zainteresovanih sugradana.

Treninzi su se odrzavali u: Pancevu, Zrenjaninu, Boga-
ti¢u, Boru, Dimitrovgradu, Kikindi, Lajkovcu, Leskovcu,
Negotinu, Zajecaru, Niskoj Banji, Novom Pazaru, Odza-
cima, Opovu, Osecini, Petrovcu na Mlavi, Pirotu, Priboju,
Tutinu, UzZicu, Somboru i Valjevu. U septembru je i Beo-
grad dobio svoju prvu aktivnu zonu i Coca-Cola ambasa-
dora Pokreta za radost u Studentskom gradu. Gradani
su tokom projekta imali moguc¢nost da prate sve aktiv-
nosti i treninge, putem veb-sajta www.coca-colaaktiv-
nezone.rs, a redovne izvesStaje i utiske sa treninga je bilo
moguce pratiti na fejsbuk-stranici Fabrika radosti.

Ponosni smo $to smo odrzali vise od 500 stru¢no vode-
nih besplatnih treninga u gradovima sirom Srbije i oku-
pili vise od 8.000 vezbaca koji su u svoju svakodnevicu
uveli nove, zdrave navike i vezbali sa profesionalnim
trenerima, ambasadorima Coca-Cola Pokreta za radost.
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| kako bismo pri¢u o programu zaokruzili na pravi nacin,
prenosimo reci Vlade Arackog, naseg Coca-Cola amba-
sadora Pokreta za radost u Zrenjanu: ,Kada vas pokrecu
dobra energija i adrenalin, oni vas motivisu da budete
jos bolji u onome Sto radite, ali ne samo u poslu, vec¢ u
svim ostalim segmentima Zivota. Meni kao profesional-
nom treneru tako pocinje svaki dan — vezbanje, lucenje
hormona srec¢e i akumuliranje dobre energije za uspe-
Saniispunjen dan. Kroz nacionalni program besplatnog
vezbanja u Coca-Cola teretanama na otvorenom posta-
vljenim Sirom Srbije, dobio sam priliku da ovaj recept za
dobru energiju, fizicku formu i raspolozenje podelim sa
svim svojim sugradanima u Zrenjaninu.”

Coca-Cola HBC

Srbija
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GODINA DOBRIH DELA
EUROBANKE

Vec¢ punu deceniju Eurobank u Srbiji sprovodi programe drustvene odgovornosti koji

pozicionirala medu vode¢im bankama na trzistu Srbije, formiran je sveobuhvatni program
korporativne drustvene odgovornosti pod nazivom ,Investiramo u evropske vrednosti”.
U ovaj program je do sada investirano vise od cetiri miliona evra, i to u kontinuiranu
podrsku stozerima, a to su: obrazovanje, ekologija, jednakost, kultura i zdravstvo

Medutim, podrska drustvu nije potpuna ukoliko nije imple-
mentirana iznutra, kroz zajednicki rad i ideje svih zapos-
lenih. Zbog toga je Eurobank krajem 2015. godine inicirala
projekat ,Godina dobrih dela”, koji je osmisljen sa ciljem da
aktivno ukljuci zaposlene koji ¢e tokom cele godine seri-
jom drustveno odgovornih aktivnosti pomagati marginal-
izovanim grupama i promovisati humanost i dobrocinstvo.
Na ovaj nacin Eurobank $Salje poruku drustvenoj zajed-
nici da za dobra dela nije neophodna velika materijalna
investicija, ve¢ da svaki pojedinac deo svog vremena i
minimalnih sredstava moze da nameni onima kojima je
to najpotrebnije i zbog ¢ega ¢e se neprivilegovani osetiti
ravnopravnim ¢lanovima drustva. Cilj projekta ,Godina do-
brih dela” jeste da kroz udruzivanje u drustveno korisnim
inicijativama zaposleni banke ¢ine svet boljim, jacaju duh
zajednistva i empatije.

Projekat “Godina dobrih dela” poceo je volonterskom akci-
jom farbanja ograde i uredenja dvoristva u vrti¢u “Biseri”
na Paliluli, a nastavljen dodelom knjiga za biblioteku u Os-
novnoj Skoli “BoSko Buha” koju pohadaju deca sa smetnja-
ma u razvoju i podelom paketi¢a za decu bez roditeljskog
staranja u Domu ,Milutin Filipovi¢ Jusa” na Vracaru.

Na Evropskom prvenstvu u vaterpolu zaposleni su ustupili
svoje ulaznice i na taj nacin obradovali ¢lanove razlicitih
udruzenja. Vaterpoliste Srbije bodrila su deca i roditelji iz
Udruzenja samohranih roditelja i porodica dece sa invalid-
itetom “Plava Skoljka", UdruZenja za pomo¢ osobama sa

18

smetnjama u razvoju “Zivimo zajedno”, Doma za nezbrinu-

tu decu “Jovan Jovanovi¢ Zmaj", ,Prihvatilista za decu Beo-
grad” i najbolji prodavci ulicnog magazina “LICE ULICE".

Godina dobrih dela tokom ove godine zakucala je na vrata
mnogih institucija od javnog znacaja — poslednja u nizu je
Klini¢ki centar Srbije. Klinika za grudnu hirurgiju dobila je
nove instrumente za videoasistiranu hirurgiju, koji su un-
apredili rad lekara i pacijentima pruzili bolju zdravstvenu
zastitu.

Deca bez roditeljskog staranja koja borave u SOS Decjem
selu u Kraljevu dobila su od Eurobank kompletan Skolski
pribor i opremu za uspesan pocetak Skole. Ovo je rezultat
humanitarne volonterske akcije zaposlenih banke u kojoj
je sakupljena donacija u vrednosti od 210.000 dinara. Skol-
ski pribor obuhvata ranceve, pernice, kompletan Skolski
pribor za pisanje i crtanje za svih 78 dece razli¢itih uzrasta
koji borave u Selu.

Novina ovog projekta jeste i da se postigne maksimalna
iskoris¢enost svih donacija, Sto podrazumeva da Eurobank
poklanja i deo svojih neiskoris¢enih resursa. Uskoro ¢e
Dom zdravlja Vozdovac dobiti ormare sa fiokama kao dar
banke jednom od najvec¢ih domova zdravlja u Beogradu.

Godina velikih i dobrih dela se nastavlja, zahvaljujuéi vise
od 1.000 zaposlenih Eurobank koji svojim entuzijazmom i
posvecenoscu pokazuju da je humanost nacin Zivota, a ne
jednokratna akcija.

Eurobank
Srbija

DONACLA

uelik@

JUN 2016.
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NASTAVAK NAJVECEG
SRCA U SRBUJI

Jedan od projekata koji su zastitni znak Eurobank je i Ve-
liko srce, koji zajedno sa Fondacijom ,Ana i Vlade Divac”
banka sprovodi ve¢ punih Sest godina, ¢ineci odrastanje
lepSim za decu u vrticima i Skolama Sirom Srbije. U ok-
viru humanitarnog projekta ,Veliko srce” do sada je ob-
novljeno 38 vrtica i osnovnih Skola Sirom Srbije, ¢ime je
vise od 25.000 dece dobilo bolje uslove za igranje, ucenje
i odrastanje, zahvaljujuci 22.000 korisnika ove jedinstvene
humanitarne MasterCard kartice. Kartica koja ima veliko
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srce - MasterCard kartica ,Veliko srce” — standardna je
kreditna kartica, ali je njena krajnja namena usmerena ka
poboljSanju uslova za bezbriznije odrastanje dece u Srbiji.
Gradani koji se odluce za ovu karticu nemaju nikakve do-
datne troskove, ali njenom upotrebom doprinose vaznom
humanom cilju — rekonstrukciji Skola i igralita i uvodenju
biblioteka u predskolske i Skolske ustanove Sirom Srbije.

Zajedno sa dugogodisnjim partnerima iz Fondacije ., Ana i
Vlade Divac”, tokom 2016. godine Eurobank je uspela da
pomogne obnovu ili unapredenje uslova za odrastanje u
nekoliko vaznih ustanova u Srbiji.

Drugo polugodiste za skoro 1.200 osnovaca uzicke osnovne
Skole ,Kralj Petar II” pocelo je u obnovljenoj zgradi. Renovi-
rani su toaleti, dodatno opremljeni neki od Skolskih kabineta,
postavljena nova ograda i ureden deo dvorista Skole. Ukup-
na vrednost investicije je blizu Sest miliona dinara od ¢ega je
lokalna samouprava pomogla sa 1.200.000 dinara.

Tokom godine, polje delovanja proSireno je i na zdravstvene
ustanove koje brinu od deci. Odeljenje za ORL na Institu-
tu za zdravstvenu zastitu majke i deteta Srbije ,Dr Vukan
Cupi¢” renovirano je zahvaljuéi projektu ,Veliko srce”. Posle
vise od 15 godina od poslednje obnove, ovo odeljenje sada
ima nove krevete, kompletno novu kuhinju sa trpezarijom
i igraonicu za decu. Vrednost donacije je oko 15.000 evra.
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Institut je najveca decja bolnica u regionu gde se godisnje
obavi 220.000 pregleda i oko 8.000 operacija, dok je ORL
najvece odeljenje na Institutu i na njemu se hospitalizuje
vise od 2.000 dece. Frekventnost prijema obolele dece i nji-
hovih majki je velika, pa je bila neophodna zamena kreveta
i rekonstrukcija kuhinje, trpezarije i igraonice za decu, sto
je kroz projekat ,Veliko srce” i ostvareno.

Vise od Sest stotina dece u novosadskom vrti¢u ,Maslacak"
dobilo je novo igraliSte i mobilijar zahvaljujuéi ovom pro-
jektu. Ovaj vrti¢ je pre skoro 25 godina od Gradske uprave
Novog Sada proglasen prvim ekoloskim vrticem u Srbiji,
a renovirano igraliSte omogucava jo$ kvalitetnije ekoloSke
aktivnosti svih uzrasta. Vrednost donacije je oko 1,4 mil-
iona dinara.

Daci najstarije skole u Nisu, ,Ucitelj Tasa" sada imaju bolje
uslove za boravak u Skoli, posto su u okviru ,Velikog srca”
renovirani svi toaleti u Skoli koje koristi viSe od hiljadu daka
i kojima je bila neophodna kompletna rekonstrukcija. Vred-
nost donacije je oko dva miliona dinara.

Ova Skola u centru Nisa nosiime po prvom srpskom ucitel-
ju, postoji ve¢ 186 godina i iznedrila je brojne generacije
uspesnih daka.

Osnovna $kola ,Sveti Sava" u Sapcu, jedina u Maévanskom
okrugu koja se bavi obrazovanjem i vaspitanjem dece sa
smetnjama u razvoju, dobila je novu i potpuno opremljenu
senzornu sobu. Oko stotinu daka ove Skole imace priliku
da u senzornoj sobi razvije i unapredi kognitivhe sposob-
nosti i socijalne vestine, neophodne za ukljuc¢ivanje u Siru
drustvenu zajednicu. Vrednost donacije je oko 1,4 miliona
dinara.

Veliko srce” nastavlja da pomaze da malisani u ustanova-
ma u kojima borave imaju srec¢nije i bezbriznije odrastanje,
a korisnici ove kartice da direktno doprinose poboljSanju
uslova za igru i boravak dece sirom Srbije.

NASTAVAK PODRSKE
OBRAZOVANJU |
EKOLOGIJI

Uz podrsku Eurobank Srbija, odrzan je tradicionalni prijem
za Sest stotina najboljih maturanata srednjih Skola u Srbiji
i maturanata svih gimnazija Republike Srpske, u organi-
zaciji prestolonaslednika Aleksandra i princeze Katarine.
Eurobank je ve¢ deceniju predano u misiji da zalaganje za
sticanje znanja, prosirivanje vidika i usavrsavanje, adek-
vatno vrednuje i nagradi. Podrzavajuci ovaj program, veé
desetu godinu zaredom, Eurobanka doprinosi adekvatnom
Skolovanju i usmeravanju mladih ljudi da svoja znanja i
vestine sticu u Srbiji i da tu grade svoj profesionalni put.
Zastita zivotne sredine predstavlja jedan od osnovnih pos-
tulata i Eurobank grupe, koja je od 2005. godine i aktivni
¢lan Finansijske inicijative Programa zastite Zivotne sre-
dine Ujedinjenih nacija, medunarodne mreze finansijskih
organizacija koja za cilj ima zastitu zivotne sredine i obez-
bedivanja odrzivog razvoja. Zastita Zivotne sredine nije pi-
tanje na koje obavezuju samo standardi i norme poslovan-
ja, vec su to vrednosti koje dele svi zaposleni. Eurobank je
posvecena zastiti Zivotne sredine kroz uredenje gradskih
parkova u gradovima u kojima Banka sa uspehom posluje.
Neki od primera su ¢uveni park za venca