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CILJ

TrecCu godinu zaredom okupiti mlade biznis lidere u Srbiji, buduc¢e nosioce poslovanja kako velikih
domacih i stranih kompanija, tako i malih i srednjih preduzeca, privatnog biznisa sa namerom da ih
povezemo i pomognemo u promociji rada i uspeha.

KO?
Ucesnici su 100 mladih lidera iz cele Srbije do 35 godina starosti: zaposleni u preduzecéima i
institucijama i studenti zavrsSnih godina fakulteta Sirom Srbije, razlicitih profila.

KADA | GDE?

Novi Sad, hotel "Putnik"
5/6/7. oktobar, 2018. godine

AKTIVNOSTI

Radionice, paneli, motivacioni govori, networking kokteli

PREDAVACI

Ostvareni biznismeni, mladi uspes$ni ljudi koji su se dokazali u Srbiji i svetu, predstavnici institucija,
novinari, javne licnosti

MISIJA

Zelimo da doprinesemo povezivanju mladih, ambicioznih i uspesnih ljudi; da podstaknemo nove
inicijative; da pokazemo kako se trud i rad vrednuju i isplate.

TEME

Sta zahteva savremeni biznis? Zelite li jednog dana da osnujete svoju firmu? Rad u domacoj VS
rad u stranoj firmi; Da li je bitnija radna etika ili poslovni rezultat? Radionice; razgovori; networking



PROGRAM FORUMA

PETAK: 5. oktobar
18:00 - 19:00h - Registracija
19:00 - 20:00h - VecCera
20:00 - 21:30h - Key note: Marko Somborac, karikaturista i Njuzovci

Moderator: Slobodan Georgiev, novinar, BIRN, Vreme

SUBOTA: 6. oktobar

07:00h - 09:00h - Dorucak
09:45 - 11:00h - Panel 1: STA ZAHTEVA SAVREMENI BIZNIS?

Teme:

« Koje vestine su klju¢ne u poslu?

« Kako napredovati u karijeri?

« Kako se vodi, gradi i uklapa tim?

» Networking, stvaranje dobrih biznis veza i kontakata
« Kako se procenjuje ko ima potencijala za napredak?
« Karijerni razvoj u velikim kompanijama?

- Kada je vreme za promenu posla?

Panelisti:

« Milos Durkovié, direktor SAS-a za Adriatic region
- Mirko Spanovié, zamenik predsednika Izvrénog odbora ,Addiko" banke
- Ivan Jevtovié, Direktor za poslove sa finansijskim institucijama i
javnim sektorom, HSBC banka, Milano
- Biljana Jovanovi¢, vlasnica i direktorka modne kuce "Luna"
- Biljana Stepanovié, glavna urednica Casopisa "Nova ekonomija", moderator



11:00 - 11:15h - Kafe pauza

RADIONICE:

11:15 - 12:15h - Philip Morris International - Upoznaj. Istrazi. Sprovedi.

Da li i velike korporacije mogu da budu agilne i inovativne kao i start-upovi? Dodi i upoznaj
nas nacin rada usmeren na potrosSacCe, putem kojeg njihove zelje, potrebe i izazove
trasformiSemo u ideje.

12:30 - 14:00h - Coca-Cola Podr§ka mladima
Zelis da radi$ na sebi i poveéas $anse za bolju profesionalnu buduénost? Potrebne su ti
smernice i saveti kako da ostavi$ jak utisak i pokazes$ sve svoje kvalitete u najboljem

svetlu? Projekat "Coca-Cola HBC podrska mladima" ti daje odgovore na sva pitanja.

14:00 - 16:00h - Pauza za rucdak



16:00 - 17:15h - Panel 2: ZELITE LI DA JEDNOG DANA OSNUJETE SVOJU FIRMU?

Teme:

- Kako da svoju ideju valorizujete pre starta?
« Koliko je bitno radno iskustvo?

« Postoiji li start-up bez investicije?

- Kako da nadete novac za investiranje?

» Kako se motivisati posle neuspeha?

Panelisti:

« Milivoje Calija, osnivaé i vlasnik proizvodne kompnije ,Andeli

* Gregor Gruberinié, osnivac i vlasnik kompanije "Bibli"

» Kosara Dagni¢ Melentijevi¢, koosniva¢ kompanije "Kabinet Brewery"
* Nikola Knezevié, direktor "NES Communications"

e Dragisa Duri¢; moderator



17:15 - 18:30h - Panel 3: RAD U DOMACOJ FIRMI VS RAD U STRANOJ FIRMI

Teme:

- Standardi poslovanja, odnos prema zaposlenima

- Sanse za napredovanje — odlazak u medunarodni biznis

- Sta je presudno za uspeh?

- Sta nedostaje ovdasnjem sistemu obrazovanja?

- Sta smatrate da je od krucijalnog znagaja da se promeni u Srbiji?
- Sta biste iz svetske prakse primenili u Srbiji?

- Sta biste savetovali mladima koji tek treba da pronadu sebe?

Panelisti:

. Stefan Cukovié, Head of Controling (HQ) and Performance Management, NIS a.d. Novi Sad
- Tina Mili€ié, Employer Branding Specialist, Atlantic Grupa

« Zorica Todorovié, HR direktorka "MK Group"

« Boris Podboj, Location Manager "HYCU, Inc."

« Ljubica Gojgi¢, novinarka RTV Vojvodina, moderator

20:00h - 23:00h - Vedera - "Carde i bande" + tamburasi



NEDELJA, 7.oktobar

07:00h-09:00h - Dorucak
10:00 - 11:45h - Panel 4: DA LI JE BITNIJA RADNA ETIKA ILI POSLOVNI REZULTAT?

Teme:

- Kako se postavljaju ciljevi i ostvaruju rezultati?

« Na koji nacin se motivisu ljudi u kompaniji?

- Kako se motivisati nakon neuspeha?

« U kojoj meri vasa kompanija ulaZe u razvoj zaposlenih?
« Iskustva koja su vas ojacala

« Navike uspesnih ljudi

« Kako izraditi dobre odnose sa ljudima u kompaniji?

Panelisti:

« Dragan Filipovi¢, predsednik izvrSnog odbora
« Generali osiguranja Srbija (CEO)
- Radmilo Vlaéié, Generalni direktor za Albaniju
kompanije "Philip Morris International”
« Robert Coban, direktor "Color Press Group"
- Zeljko Tomié, generalni direktor ,OSA Radunarski inzenjering*

- Vesna Damnjanovié, profesorka FON-a, moderator

ZAKLJUCCI | ODLAZAK



