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CILJ

Drugu godinu za redom okupljamo 100 mladih lidera iz Srbije, sa namerom da ih povezemo i motivisemo da i
dalje budu uspesni i da svojim radom doprinesu zajednici. Nas je motiv da pomognemo u promociji rada i uspeha.

KO

100 mladih lidera iz cele Srbije do 35 godina starosti. 50-70 zaposlenih u preduzeé¢ima i institucijama i 30-50
studenata zavrsnih godina fakulteta sirom Srbije razlicitih profila.

KADA

3 dana, petak-subota-nedelja, 26-28. maj 2017.

GDE

Mona Hotel Zlatibor

AKTIVNOSTI

Radionice, paneli, motivacioni govori, networking kokteli

PREDAVACI

Mladi uspesni ljudi koji su se dokazali u Srbiji, ali i u svetu, predstavnici relevantnih institucija, novinari, uspesni
biznismeni

MISIJA

Zelimo da doprinesemo povezivanju mladih, ambicioznih i uspeénih ljudi, da podstaknemo nove inicijative, da
pokazemo da se trud i rad vrednuju i isplate

TEME

Koliko je vazno formalno obrazovanje za uspeh u zivotu, privatni VS drzavni fakulteti, kako napredovati u karijeri,
kako se usavrsavati, kako podici svoje vestine, kako izugleda uspeti u razvijenom svetu...
Radionice, razgovori, motivacione price...



PROGRAM FORUMA

PETAK 26. MAJ

16:00 - 19:00h Registracija
18:00 - 20:00h Vecera
20:00 - 22:00h Keynote DVA IVANA, JEDAN NA JEDAN: Ivan Ivanovic i lvan Stankovic

22:00h Zurka

SUBOTA 27. MAJ
9:30 - 11:00h Panel 1: ZNANJE KOJE SE TRAZI

Teme

« Kako prilagoditi nastavni program savremenim zanimanjima?

- Skolovanje bududih IT struénjaka

« Obavezna praksa za sve studente: za i protiv

» Kako skolovati kadrove prema potrebama trzista?

« Da li su kursevi dovoljni da zamene fakultetsko obrazovanje?
 Zasto nije ujednacena primena Bolonje na svim fakultetima?

« Privatni vs drzavni — da li su blizi ili dalji po kvalitetu nego ranije?

Pozvani panelisti:

Mladen Saréevié, Ministar prosvete, nauke i tehnolo$kog razvoja

Vladimir Kosti¢, predsednik SANU

Ivanka Popovi¢, prorektor Univerziteta u Beogradu

Branko Kovacevi¢, dekan Elektrotehnickog fakulteta u Beogradu

Radivoje Mitrovi¢, dekan MasSinskog fakulteta u Beogradu

Gordana Danilovi¢ Grkovié¢, direktor Nau¢no-tehnolosSkog parka Beograd
Tijana Ivanovi¢, student zavrsne godine TehnoloSko-metalurskog fakulteta

Moderator: Biljana Stepanovic



11:00 - 11:15h Kafe pauza

11:15 - 13:15h EY radionica

13:15 - 13:30h Kafe pauza

13:30 - 14:30h UPOZNAVANJE, KONTAKTI...
14:30 - 16:00h Pauza za rucak

16:00 - 17:15h Panel 3: OD FAKULTETA DO POSLA
KAKO DA VAS NADU “U MORU” KANDIDATA

« Koje vestine treba da posedujete da biste dobili posao koji zelite?
« U kojoj meri je bitan prosek studija&radno iskustvo?

« Kako se Sto bolje predstaviti na intervjuu za posao?

« Kako se procenjuje ko ima potencijal za napredak?

« Kako se odvija karijerni razvoj u velikim kompanijama?

« Priprema CV-ja — kako ga prilagoditi konkursu?

Panelisti:
Direktori HR u velikim kompanijama
Bojana Cankovié¢, master inZenjer arhitekture

Moderator: Dragisa buric

17:15 - 17:30h Kafe pauza

17:30 - 19:00h Radionica: Javni nastup, Suzana Trnini¢, novinarka i urednica ,Kaziprsta”“ B92

19:00 - 20:30h Vecera



20:30 - 22:00h Panel 4: SVET SE MENJA, A MI?
1IZ UGLA MLADIH USPESNIH U SVETU

Teme:

« Zasto smo otisli? Povratak u Srbiju — da ili ne?

- Sanse koje pruza razvijeni svet (Zivot i obrazovanje)

« Kako pribliziti Srbiju svetu ?

- Sta nedostaje ovdasnjem sistemu obrazovanja?

- Sta smatrate da je od krucijalnog znacaja da se promeni u Srbiji?
- Sta biste iz svetske prakse primenili u Srbiji?

- Sta je presudno za uspeh, posebno u svetu?

- Sta biste savetovali mladima koji tek treba da pronadu sebe?

Panelisti:

Helena Ivanov, doktorant na LSE London

Sanja Beronja, predavac i doktorant na Sciences. Po&Sorbona
Jovana Arsi¢, zaposlena u Citi bank, London

Dusan Dimi¢, doktorske studije na Fakultetu za fizicku hemiju

Moderator: Jelena Obucina, novinarka RTS-a

22:00 - 24:00h Zurka



NEDELJA 28. MAJ

10:00 - 11:30h IT Radionica

11:45 - 13:00h Panel 5: CEOQO — KAKO SE GRADI USPEH?

« Kako ste otkrili Cime zelite da se bavite?

» Kako se postavljaju ciljevi i ostvaruju rezultati?
* Na koji nacin se motivisu ljudi u kompaniji?

« Kako se motivisati nakon neuspeha?

« U kojoj meri vasa kompanija ulaze u razvoj zaposlenih?
e Iskustva koja su vas ojacala

 Navike uspesnih ljudi

« Kako izraditi dobre odnose sa ljudima u kompaniji?

Pozvani panelisti:

Zoran Petrovi¢, predsednik AmCham i direktor Raiffeisen banke
Toma Momirovi¢, Mona

Branko Milutinovi¢, Nordeus

Neboj$a Saponijié¢, Nelt

Ivana Drecun, Fakultet organizacionih nauka

Moderator: Olivera Kovacevic, urednica RTS



