C
TRECI FORUM MLADIH LIDERA SRBIJE

Youth.Energy.Spirit.

R

NOVI SAD

5-7. oktobar, 2018.

oromizaror: O°BE™ WENIE veouscrarmer



CILJ

TrecCu godinu zaredom okupiti mlade biznis lidere u Srbiji, buduc¢e nosioce poslovanja kako velikih
domacih i stranih kompanija, tako i malih i srednjih preduzeca, privatnog biznisa sa namerom da ih
povezemo i pomognemo u promociji rada i uspeha.

KO

Uc€esnici su 100 mladih lidera iz cele Srbije do 35 godina starosti: 70-80 zaposlenih u preduzeéima i
institucijama i 20-30 studenata zavrsnih godina fakulteta Sirom Srbije, razlicitih profila.

KADA | GDE?

Novi Sad, hotel "Putnik"
5/6/7. oktobar, 2018. godine

AKTIVNOSTI

Radionice, paneli, motivacioni govori, networking kokteli, Zurke

PREDAVACI

Ostvareni biznismeni, mladi uspes$ni ljudi koji su se dokazali u Srbiji i svetu, predstavnici institucija,
novinari, javne liCnosti

MISIJA

Zelimo da doprinesemo povezivanju mladih, ambicioznih i uspe$nih ljudi; da podstaknemo nove
inicijative; da pokazemo kako se trud i rad vrednuju i isplate.

TEME

Sta zahteva savremeni biznis? Zelite li jednog dana da osnujete svoju firmu? Rad u domacoj VS
rad u stranoj firmi; Da li je bitnija radna etika ili poslovni rezultat? Radionice; razgovori; networking



PROGRAM FORUMA

PETAK: AKTIVNOSTI

Key note: Dejan Savié, selektor vaterpolo reprezentacije Srbije
Moderator: Slobodan Georgiev, novinar, BIRN, Vreme

SUBOTA: AKTIVNOSTI

PRVI DEO
Panel 1: STA ZAHTEVA SAVREMENI BIZNIS?

Teme:

« Koje vestine su kljuéne u poslu?

- Kako napredovati u karijeri?

- Kako se vodi, gradi i uklapa tim?

« Networking, stvaranje dobrih biznis veza i kontakata
- Kako se procenjuje ko ima potencijala za napredak?
- Karijerni razvoj u velikim kompanijama?

- Kada je vreme za promenu posla?

Pozvani panelisti:
- Slavko Carié, predsednik lzvrSnog odbora ,Erste" banke

- Mirko Spanovié, zamenik predsednika Izvrénog odbora ,Addiko" banke

- Stanka Pejanovi¢, Clanica Uprave Grupe ,Gorenje”

- Biljana Jovanovi¢, viasnica i direktorka modne kuce "Luna"

 Predstavnik sponzora

Biljana Stepanovié, glavna urednica ¢asopisa "Nova ekonomija", moderator



DRUGI DEO

RADIONICE:

Donosenje odluka

Komponente dono$enja odluka; faktori koje treba uzeti u razmatranje pri donosenju odluka;
odgovornost kao nerazdvojni deo procesa donosSenja odluka; strategije i tehnike za
donosSenje odluka - bi¢e predstavljeni u€esnicima kroz prakticne simulacije.

Pregovaranje
Umece pregovaranja i kompleksno donosenje odluka kao dva kljuCna aspekta za razvoj i
jacanje liderskog identiteta.

Asertivna komunikacija

Cilj obuke je da nauCimo da posmatramo sagovornika, €itamo iz reci, tona i polozaja tela;
da vezbamo sluSanje koje ima za cilj da istinski Cuje sagovornika; da potvrdimo
razumevanje pre nego sto krenemo da predlazemo resSenje; da dajemo reSenje tako da ne
ugrozimo svoj ni integritet naseg sagovornika.



TRECI DEO

Panel 2: ZELITE LI DA JEDNOG DANA OSNUJETE SVOJU FIRMU?

Teme:

- Kako da svoju ideju valorizujete pre starta?
« Koliko je bitno radno iskustvo?

« Postoji li start-up bez investicije?

- Kako da nadete novac za investiranje?

« Kako se motivisati posle neuspeha?

Pozvani panelisti:

« Milivoje Calija, osnivag i vlasnik proizvodne kompnije ,Andeli®
» Gregor Gruberini¢, osnivac i vlasnik kompanije "Bibli"

» Kosara Melentijevi¢, koosniva¢ kompanije "Kabinet Brewery"
* Predstavnik sponzora

Dragisa DPuri¢; moderator



CETVRTI DEO

Panel 3: RAD U DOMACOJ FIRMI VS RAD U STRANOJ FIRMI

Teme:

- Standardi poslovanja, odnos prema zaposlenima

- Sanse za napredovanje — odlazak u medunarodni biznis

- Sta je presudno za uspeh?

- Sta nedostaje ovdagnjem sistemu obrazovanja?

- Sta smatrate da je od krucijalnog znac¢aja da se promeni u Srbiji?
. Sta biste iz svetske prakse primenili u Srbiji?

- Sta biste savetovali mladima koji tek treba da pronadu sebe?

Pozvani panelisti:

» Milos Durkovié, direktor SAS-a za Adriatic region
« Vladan Zivanovié, Country Manager for Serbia - Euronet Wordwide
 Tina Mili¢ié, Employer Branding Specialist, Atlantic Grupa
* Predstavnik kompanije "NIS"
* Nikola Knezevi¢, direktor "NES Communications"
Nada Gogié, novinarka RTS, moderator

PETI DEO
ZURKA/KOKTEL



NEDELJA: AKTIVNOSTI

Panel 4: DA LI JE BITNIJA RADNA ETIKA ILI POSLOVNI REZULTAT?

Teme:
- Kako se postavljaju ciljevi i ostvaruju rezultati?

 Na koji nacin se motivisu ljudi u kompaniji?

« Kako se motivisati nakon neuspeha?

« U kojoj meri vasa kompanija ulaze u razvoj zaposlenih?
« Iskustva koja su vas ojacala

 Navike uspesnih ljudi

- Kako izraditi dobre odnose sa ljudima u kompaniji?

Pozvani panelisti:

* Radmilo Vla€ié, Generalni direktor za Albaniju kompanije "Philip
Morris International”

» Zeljko Vujinovié, Generalni menadzer kompanije ,Microsoft®

« lvan Jevtovié¢, Direktor za poslove sa finansijskim institucijama i
javnim sektorom, HSBC banka, Milano

e Zeljko Tomié, generalni direktor ,OSA Racunarski inzenjering*
Vesna Damnjanovié, profesorka FON-a, moderator





